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Vorwort

Komplexe Herausforderungen in einer globalisierten Welt sowie der
Anspruch der Birgerinnen und Biirger nach mehr Transparenz und
Mitsprache fordern von der Verwaltung und der Politik Antworten auf
die Frage, wie unser gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Wohlstand
nachhaltig gesichert und ausgebaut werden kann.

Somit ist die 6ffentliche Hand einerseits gefordert, auf diese Herausfor-
derungen und Anforderungen angemessen zu reagieren, andererseits ist
sie auch (auf)gefordert, dies in einer transparenten Art und Weise zu tun.

Mag.* Sonja Stef3l

Fiir zukunftsorientiertes und nachhaltiges Verwaltungshandeln in Oster-
reich bedeutet dies, dass wir die vorhandenen Mittel moglichst wirkungsvoll fiir die Menschen
und den Standort einsetzen. Es gilt, die richtigen Priorititen und Ziele zu setzen — also die
Effektivitiat der Verwaltung zu optimieren. Ebenso gilt, diese Ziele auf moglichst sparsame Art
und Weise zu erreichen — also mehr Effizienz in der Verwaltung. Es bedeutet, angesichts einer
steigenden Zahl an Herausforderungen und gleichzeitig knapper werdenden Ressourcen, dass
Reflexion, Weiterentwicklung und Verbesserung der Ergebnisse zentrale Elemente unserer Arbeit
sind. Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesverwaltung ist das bereits Realitat.

Die Wirkungsorientierung bietet darauf abgestimmte Instrumente. Diese legen die mittelfristige
Planung und die strategische Ausrichtung der Bundesministerien offen, ebenso, wie in Form
von Wirkungszielen sowie konkretisiert Uber Indikatoren und Kennzahlen, die aktuellen und
priorisierten Aktivitaten.

Der hier vorliegende Bericht fasst die Planungen aller Ressorts und obersten Organe zusammen
und ergénzt sie im vorliegenden Wirkungsmonitoring durch die Istwerte — also jene Ergebnisse,
anhand derer die Qualitat der Zielerreichung bewertet werden kann. Damit hat die Bundesver-
waltung einen Prozess zur Evaluierung ihrer Leistungen institutionalisiert und bestétigt ihren
internationalen Ruf als moderne, innovative und zeitgemafSe Verwaltung.

Wirkungsorientierung dient vor allem auch dazu, die Ziele und Ergebnisse der Bundesverwaltung
transparent in den offentlichen Diskurs einzubringen. Dieser ist fiir die erfolgreiche Weiterent-
wicklung unseres Handelns wesentlich.

In diesem Sinne bietet der vorliegende Bericht der ressortiibergreifenden Wirkungscontrolling-

stelle, insbesondere den Abgeordneten des Osterreichischen Parlaments, eine Grundlage fiir ihre
politische Arbeit, ebenso informiert er umfassend die interessierte Offentlichkeit.
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Einleitung

Der vorliegende Bericht ist der erste seiner Art. Er beinhaltet die Ubersicht iiber die Prioriti-
tensetzungen in den einzelnen Politikfeldern und das Ex-Post Monitoring der — diese Priori-
titensetzung konkretisierenden — Ziele (Kapitel 2 » Gesamtblick Osterreich 2013 «). Basis fiir
diesen Bericht zur Wirkungsorientierung gemaf$ § 68 (5) BHG 2013 iVm. § 7 (5) Wirkungs-
controllingverordnung sind die Angaben der Ressorts und der obersten Organe im Rahmen
der Evaluierung des Bundesvoranschlages 2013 / des Bundesfinanzgesetzes 2013. Die Verant-
wortung fiir die internen Evaluierungen und die Angaben und Erklarungen zum offentlichen
Wirkungsmonitoring liegen bei den jeweiligen Ressorts und obersten Organen.

Der Bericht besteht aus zwei Teilen: im vorliegenden Teil 1, der auch als Druckversion erstellt
wird, werden die Wirkungsziele der Ressorts und obersten Organe und deren Erreichungsgrad
in einzelnen Untergliederungskapiteln dargestellt.

In Teil 1 finden sich zusitzlich grundlegende Gedanken zum wirkungsorientierten Verwal-
tungsmanagement, zu dessen Implementierungsstatus und zur voraussetzungsvollen Kommu-
nikation nach auflen.

So wird in Kapitel 1 des Berichts (Teil 1) das Gesamtvorhaben angesprochen und in einen
internationalen Rahmen gestellt. Zentral ist dabei die Behandlung des Vorhabens als Imple-
mentierungs-, nunmehr bereits Konsolidierungsprojekt.

Kapitel 4 6ffnet den Blick nach aufSen, auf externe Benchmarking-Systeme betreffend offentli-
che Verwaltung. Schwerpunkt in diesem ersten Bericht 2014 sind ausgewihlte OECD-Statis-
tiken, welche die osterreichische Verwaltung im Vergleich mit anderen Staaten beschreiben.

Anmerkungen zur gewahlten Art der grafischen Darstellung (Kapitel 2), der gesetzlich vorge-
schriebene Bericht zur Gleichstellung (Kapitel 3) sowie eine Beschreibung und Auflistung der
Handlungsfelder (Kapitel 4 und 5), runden den Gesamtbericht ab.

Unterstiitzt wird die Betrachtung der Handlungsfelder auch durch externe Kommentare dieses
zentralen Projektes der Bundesverwaltung in den Themenbereichen »Von der Infografik zum
Daten-Portal« (Kapitel 4) und »Wir vermessen Osterreich« (Kapitel 4).

Teil 2, der in elektronischer Form auf der Webseite www.oeffentlicher-dienst.gv.at prasentiert
wird, enthilt — geordnet nach Ressorts und obersten Organen — alle aus der Erfassungsmaske
erstellten Dokumente: die Wirkungszielgrafiken, die MafSnahmentabellen pro Wirkungsziel
und die originalen Erfassungsmasken.







1 Wirkungsorientiertes Verwaltungs-
management: Wege in die Zukunft

Die ressortiibergreifende Wirkungscontrollingstelle des Bundes im
Bundeskanzleramt ist in Zusammenarbeit mit den Ressorts und den
obersten Organen Ankerpunkt und Drehscheibe fiir die Agenden in-
nerhalb und rund um das wirkungsorientierte Verwaltungsmanage-
ment. Der in Kooperation mit allen Ressorts und obersten Organen
gestaltete und nun dem Nationalrat und der geschitzten Offentlichkeit
vorliegende Bericht ist die erstmalige zusammenfassende Darstellung
und Visualisierung aller Ziele und MafSsnahmen im Rahmen des Bun-
SC Mag.* Angelika Flatz desvoranschlages 2013.

Dieser Bericht 16st gegebene Versprechen ein: Osterreichs Verwaltung, die sich im internati-
onalen Vergleich im Spitzenfeld bewegt, wird transparenter. Die Leistungen, welche in einem
durchaus heterogenen Aufgabenfeld erbracht werden und die Wirkungen, die daraus in der
Gesellschaft entstehen, werden in Zeiten der Wirkungsorientierung aktiv an die Biirgerinnen
und Biirger unseres Landes kommuniziert. Dieser offene Umgang gibt Einblick in die 6ffent-
liche Leistungserbringung und — so ist die Absicht — starkt das Vertrauen der Bevolkerung in
Politik und Verwaltung.

Dieser Bericht verweist aber auch auf die nachsten Aufgaben, die durch die Implementierung
und — nun schon — Konsolidierung eines derartig weitreichenden Veranderungsprozesses zu
bewaltigen sind.

Wirkungen, Wirkungsziele und Indikatoren als Elemente des

zukunftsfahigen Verwaltungsmanagements

Im Rahmen der Wirkungsorientierung haben die Ressorts und obersten Organe — innerhalb der
Untergliederungsstruktur — insgesamt 126 Wirkungsziele definiert und ihre Uberpriifbarkeit
durch bis zu funf Kennzahlen (Bezeichnung, Berechnungsmethode, Ausgangszustand, Zielzu-
stand, Istzustand, Zielerreichungsgrad) pro Wirkungsziel gewahrleistet. Dies ist der Grundstein
fiir das aufgebaute Wirkungsmonitoring, dargestellt in diesem Bericht.

Zusitzlich wurden Mafinahmen und dazugehorige Indikatoren (Bezeichnung, Ausgangszu-
stand, Zielzustand, Istzustand, Zielerreichungsgrad) festgelegt, welche die Erreichbarkeit der
Wirkungsziele ermoglichen.

Geschiftsbericht der Ressorts und obersten Organe auf Ebene der

einzelnen Untergliederungen

Der Bericht dient den Abgeordneten des Nationalrates als Informationsgrundlage fiir ihre
parlamentarische Arbeit. Insgesamt stellt der Bericht mit der Veroffentlichung der Daten des
Wirkungscontrollings auch den Tatigkeitsbericht der Bundesverwaltung dar.

Wirkungsmonitoring als Herausforderung: Individualitat als Einstieg

In Summe handelt es sich im ersten Jahr um mehr als 7.000 Datensitze, welche sich res-
sortbedingt durch Individualitit und Spezifizierungen auszeichnen. Sie unterliegen derzeit
keiner tiefergehenden Standardisierung und variieren daher in ihrer Gestalt. Gleichzeitig
ermoglicht diese Komplexitat der Datensitze die Beleuchtung verschiedenster Perspektiven
im Bericht. Die Beleuchtung der Datensitze liegt in der Verantwortung der Ressorts und
obersten Organe.




Wirkungsmonitoring als Herausforderung: Verstéandlichkeit und Nachvollziehbarkeit

Selbstverstandlich ist es unumginglich, den Bericht und die prisentierten Ergebnisse des Wir-
kungscontrollings so verstandlich, nachvollziehbar und interessant, als auch gleichzeitig so
umfassend und ungekiirzt wie moglich aufzubauen. Es soll ein Bogen gespannt werden vom

Strategiebericht zu den Angaben im Bundesvoranschlag und zur Gesamtsicht auf die Erfolge
im Politikfeld.

Hier darf nicht unerwahnt bleiben, dass dieser Bericht erst am Beginn des Aufbaues eines
professionellen und zukunftsorientierten Berichtswesens stehen kann. Ein Berichtswesen, das
professionelles Verwaltungsmanagement nach innen stirkt und Teilhabe an der Reflexion des
politischen Prozesses nach aufSen ermoglicht. Um dieses umfassende Projekt des wirkungsori-
entierten und nachhaltigen Verwaltungsmanagements umzusetzen, braucht es das Engagement
jener Personen, die Verwaltung in Osterreich sind: die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
ihre Fithrungskrifte im Offentlichen Dienst. Thnen allen ist es zu verdanken, dass dieses Projekt
in groffen Schritten voranschreitet.

Selbstverstandlich sind noch etliche Herausforderungen zu bewiltigen, bevor sich das Potential
der Instrumente, welche uns nun zur Verfligung stehen, voll entfaltet.

Diese nachsten Aufgabenschritte, sie finden sich zusammenfassend formuliert in Kapitel 4
und Kapitel 5 dieses Berichtes wieder, verstehen wir als Ansporn auf dem Weg, nicht nur die
Leistungen der Verwaltung offensiv zu kommunizieren, sondern auch die osterreichische Ver-
waltung, den 6ffentlichen Dienst einem auf Fakten basierenden Qualititsdiskurs zu offnen.

o [

Sektionschefin Mag. Angelika Flatz
Leiterin der Sektion »Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation«




Exkurs: Implementierungsstand Wirkungsorientierung in Osterreich
Prof. Dr. Gerhard Hammerschmid / Mag. Alexander Griinwald, MPA
Hertie School of Governance

Mit zunehmender Komplexitat gesellschaftlicher Rahmenbedingungen und steigenden
Anforderungen an die Flexibilitat, Effektivitat und Effizienz staatlichen Handelns, ist in
den vergangenen Jahren ein verstarkter internationaler Trend von einer inputorientierten,
hin zu einer wirkungsorientierten Verwaltungssteuerung feststellbar. Studien von OECD
und Weltbank bestatigen diesen weltweiten Wandel und auch die bisher gréBte europa-
weite Befragung von ber 10.000 Fuhrungskraften im Rahmen eines aktuellen EU For-
schungsprojektes (»Coordinating for Cohesion in the Public Sector of the Future — CO-
COPS«; www.cocops.eu) identifiziert Wirkungs- und Ergebnisorientierung als derzeit rele-
vantesten Reformtrend.

Betrachtet man die Entwicklungen und Erfahrungen in den einzelnen Staaten, zeigt sich,
dass entsprechende Veranderungsprozesse mit einem umfassenden kulturellen Wandel
verbunden sind. Die erfolgreiche Umsetzung der wirkungsorientierten Verwaltungssteu-
erung stellt einen langfristigen und ressourcenintensiven Prozess dar, der selbst innova-
tionsstarke Verwaltungen und Staaten, die bereits seit vielen Jahren nach Prinzipien der
Wirkungsorientierung steuern (Australien, Niederlande, Vereinigtes Kénigreich) vor er-
hebliche Herausforderungen stellt.

Die osterreichische Bundesverwaltung steht noch relativ am Beginn dieses umfassenden
Veranderungsprozesses, konnte jedoch bereits entscheidende Schritte in Gang setzen.
Erste Untersuchungsergebnisse zeigen klar, dass Potenziale und Mehrwert der Wirkungs-
orientierung auf allen Ebenen der Bundesverwaltung erkannt werden, der Implementie-
rungsprozess als unumkehrbar wahrgenommen und der Wirkungsorientierung auch zu-
kinftig groBe Bedeutung in der Bundesverwaltung zugeschrieben wird. Was die konkrete
Umsetzung in den einzelnen Ressorts und obersten Organen betrifft, lassen sich erhebli-
che Unterschiede beobachten. Einige Ressorts konnten bereits umfassende strukturelle
Anpassungen vornehmen und interne Steuerungsprozesse im Sinne einer durchgangigen
ergebnisorientierten Steuerung adaptieren, wahrend andere Ressorts die Reformen bis-
her nur relativ zdgerlich aufgriffen.

Die Studienergebnisse verdeutlichen jedoch auch, dass die Wirkungsorientierung in Os-
terreich noch vor groBen Herausforderungen steht, wie sie auch in anderen Landern be-
obachtbar waren. Verbesserungspotenziale zeigen sich beispielsweise in der Anpassung
interner Organisationsstrukturen, der Einbindung der politischen Fiihrung, der administra-
tiven Belastung, der Weiterentwicklung bestehender Fiihrungs- und Steuerungssysteme,
einer ressourcenschonenden Gestaltung von Zielen und Indikatoren, der ressortlbergrei-
fenden Beriicksichtigung von Querschnittsthemen sowie der Bereitstellung integrativer
[T-gestltzter Steuerungs- und Supportsysteme.

Fir den Erfolg der Wirkungsorientierung in Osterreich wird es in den kommenden Jahren
von entscheidender Bedeutung sein, diese Herausforderungen in einem transparenten
und integrierten Evaluierungsprozess zu erheben, zu analysieren und unter Einbindung
der relevanten Akteurinnen und Akteure Strukturen und Prozesse entsprechend weiter-
zuentwickeln, um den dauerhaften Erfolg der Wirkungsorientierung sicherzustellen.



http://www.cocops.eu

Im Rahmen der von der Hertie School of Governance im Auftrag des Bundeskanzleram-
tes und in Zusammenarbeit mit den &sterreichischen Bundesressorts und obersten Or-
ganen unentgeltlich durchgefiihrten »Fokusstudie zur Implementierung der wirkungsori-
entierten Verwaltungssteuerung in der dsterreichischen Bundesverwaltung« wurden 40
Flhrungskrafte und mit der Wirkungsorientierung befasste Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in 10 Bundesressorts und obersten Organen persdnlich sowie, via Online-Befra-
gung, ein erweiterter Kreis von Verwaltungsbediensteten zur wirkungsorientierten Steu-
erung und Folgenabschéatzung befragt. Im Rahmen ressortlbergreifender Workshops
konnten konkrete Handlungsempfehlungen fir die Weiterentwicklung der Wirkungsori-
entierung in der osterreichischen Bundesverwaltung erarbeitet werden.




Osterreich im internationalen Benchmark

Die osterreichische Verwaltung stellt sich dem internationalen Vergleich. MafSgeblich, im
Benchmark mit anderen Industriestaaten, sind dabei die Daten der OECD. Im jiingsten Be-
richt zum Thema »6ffentliche Verwaltung«, Governance at a Glance 2013, wird ein klares Bild
gezeichnet. SchwerpunktmafSig wurden 6 Themenfelder herausgesucht:

So sind in Osterreich — gemessen am gesamten Arbeitsmarkt — weniger Menschen im 6ffentlichen
Dienst beschiftigt als in anderen Landern (Schwerpunkt 1). Die Bezahlung wiederum liegt, bei-
spielsweise bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit tertiarem Bildungsabschluss und ohne Fiih-
rungs- und Managementverantwortung, unter der durchschnittlichen Bezahlung fiir Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit dementsprechendem Abschluss (Schwerpunkt 2). Bei der Gleichstellung
hingegen, inbesondere dem Anteil von Frauen im 6ffentlichen Dienst, liegt Osterreich iiber dem
Durchschnitt der OECD (Schwerpunkt 3). Alle Angaben sind auch der Abbildung 1 zu entnehmen.

Offentlicher Sektor

Osterreichs Verwaltung im internationalen Vergleich

Anteil der Beschaftigung im &ffentlichen
Dienst am gesamten Arbeitsmarkt in % (2011)

Frauen im
offentlichen Dienst -
Bundesebene in %
(2010)

Gehalt von Referentinnen
im offentlichen Dienst in %
bezogen auf den

Durchschnitt von B OECD-Durchschnitt
Angestellten mit B
Tertiarabschluss (=100 %) B Osterreich

[] Minimum bzw.
Maximum aller OECD-
Staaten fir die Daten
verflgbar sind.

Abbildung 1 Osterreichs
Verwaltung im internationalen
Vergleich, eigene Darstellung.
(Daten aus Governance at a
Glance 2013, OECD 2013)



Gleichzeitig veranschaulichen die Zahlen, dass in Osterreich zwischen 2001 und 2011 der An-
teil der 6ffentlichen Beschiftigten an der Gesamtbeschiftigung starker gesunken (Schwerpunkt
4) ist als in vielen anderen Lindern (siche Abb. 2).

Abbildung 2 Veridnderung des Anteils der 6ffentlichen Beschiftigten an der Gesamtbeschiftigung 2001-2011 in Prozentpunkten,
eigene Darstellung (Daten aus Governance at a Glance 2013,0ECD 2013)
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Trotz dieser Reduktion geniefSt die Osterreichische Verwaltung in vielen Politikfeldern ein
hoheres Vertrauen (Schwerpunkt 5) als in vergleichbaren Landern (siehe Abb. 3), und neue
Dienstleistungen, beispielsweise im IKT-Bereich (Schwerpunkt 6), werden von den Biirgerinnen
und Biirger tiberdurchschnittlich angenommen (siehe Abb. 4).




Abbildung 3 Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in einzelne Bereiche der 6ffentlichen Verwaltung
(Governance at a Glance 2013, OECD 2013)
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Abbildung 4 Kontaktaufnahme von Biirgerinnen, Biirger und Unternehmen mit der 6ffentlichen Verwaltung iiber das Internet,
eigene Darstellung (Governance at a Glance 2013, OECD 2013)
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2 Gesamtblick Osterreich 2013

Der Bundesvoranschlag und das Bundesfinanzgesetz 2013 basieren auf der Kompetenzvertei-
lung, entsprechend dem Bundesministeriengesetz 2013 (BMG 2013), siehe auch unten stehende
Grafik. Dieser Grafik ist auch die Anzahl der Untergliederungen zu entnehmen, die im Kom-
petenzbereich der Ministerien und obersten Organe (Stand 2013) lagen.

Abbildung 5: Kompetenzverteilung des Bundes. BMG, Stand 2013.
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Durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2014 traten folgende Veranderungen in Kraft:
(siehe Tabelle nachste Doppelseite)




Bundesministerien und oberste Organe laut Bundesministeriengesetz

(Stand 2013 - AuBerkrafttretensdatum 28.02.2014)

UG-
Kurztitel Ressort/oberstes Organ Nr. UG. Titel
PrK Prasidentschaftskanzlei 1 Prasidentschaftskanzlei
Parl Parlamentsdirektion 2 Bundesgesetzgebung
VIGH Verfassungsgerichtshof 3 Verfassungsgerichtshof
VwGH Verwaltungsgerichtshof 4 Verwaltungsgerichtshof
VA Volksanwaltschaft 5 Volksanwaltschaft
RH Rechnungshof 6 Rechnungshof
BKA Bundeskanzleramt 10 Bundeskanzleramt
Seit 1.3.2014 Bundeskanzleramt 10 Bundeskanzleramt
(BMG-Novelle
0014) 32 Kunst und Kultur
BMeiA Bundesministerium fur européische | 12 AuBeres
und internationale Angelegenheiten
Seit 1.3.2014 BMEIA 12 AuBeres
(BMG-Novelle | Bundesministerium fiir Europa, Integ-
2014) ration und AuBeres
BMASK Bundesministerium fur Arbeit, Sozia- | 20 Arbeit
les und Konsumentenschutz
21 Soziales und Konsumentenschutz
22 Sozialversicherung
BMF Bundesministerium fir Finanzen 15 Finanzverwaltung
16 Offentliche Abgaben
23 Pensionen
44 Finanzausgleich
45 Bundesvermégen
46 Finanzmarktstabilitat
51 Kassenverwaltung
58 Finanzierungen, Wahrungs-
tauschvertrage
BMG Bundesministerium fur Gesundheit 24 Gesundheit
BMI Bundesministerium fur Inneres 1 Inneres
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UG-

Kurztitel Ressort/oberstes Organ Nr. UG. Titel
BMJ Bundesministerium fir Justiz 13 Justiz
BMLFUW Bundesministerium fur Land- und 49 LLand-, Forst- und Wasserwirtschaft
Forstwirtschaft, Umwelt und Wasser-
wirtschaft 43 Umwelt
BMLVS Bundesministerium fir Landesvertei- | 14 Militarische Angelegenheiten und
digung und Sport Sport
BMUKK Bundesministerium far Unterricht, 30 Unterricht, Kunst und Kultur
Kunst und Kultur
Seit 1.3.2014 BMBF 30 Bildung und Frauen
(BMG-Novelle | Bundesministerium fiir Bildung und
2014) Frauen
BMVIT Bundesministerium fur Verkehr, Inno- | 34 Verkehr, Innovation und Technolo-
vation und Technologie gie (Forschung)
41 Verkehr, Innovation und Techno-
logie
BMWF Bundesministerium fir Wissenschaft | 31 Wissenschaft und Forschung
und Forschung
Seit 1.3.2014 Bundesministerium fir Wissenschaft, | 31 Wissenschaft und Forschung
(BMG-Novelle | Forschung und Wirtschaft 33 Wirtechaft (Forsch
2014) irtschaft (Forschung)
40 Wirtschaft
BMWHJ Bundesministerium fir Wirtschaft, 25 Familie und Jugend
Familie und Jugend
33 Wirtschaft (Forschung)
40 Wirtschaft
Seit 1.3.2014 Bundesministerium fiir Familien und | 25 Familien und Jugend
(BMG-Novelle | Jugend
2014)

Die Zuordnung der Untergliederungen in den folgenden Darstellungen entspricht der derzeiti-
gen Rechtslage (BMG Novelle 2014) und damit auch der aktuellen Kompetenzverteilung. Die
inhaltliche Gestaltung der einzelnen Untergliederungskapitel folgt dieser Kompetenzverteilung
und liegt in der Verantwortung dieser Ressorts und obersten Organe.

Um die Veranderungen sichtbar zu halten: in Fillen, in welchen sich die Kompetenzen ver-
schoben haben und/oder es Anderungen der Untergliederungsstruktur gegeben hat, wird an
den entsprechenden Stellen noch einmal schriftlich und grafisch sichtbar darauf hingewiesen.
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2.1 Die Kunst der Visualisierung

Es ist eine angemessene Entscheidung und eine Forderung des Nationalrates, Berichtswesen
lesbar, tibersichtlich und allgemein verstandlich aufzubauen. Aus diesem Grund sind wir zu
einem 2-stufigen Verfahren tibergegangen. Der Bericht zur Wirkungsorientierung gemafS § 68
(5) BHG 2013 iVm. § 7 (5) Wirkungscontrollingverordnung, den Sie in Handen halten, stellt
eine kompakte Version zur Gesamtevaluierung dar. Im Internet finden Sie — in elektronischer
Form — die gesetzlich vorgeschriebene vollstindige Berichtslegung tiber alle Untergliederun-
gen, nach Ressorts und obersten Organen unterteilt. Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit kann
in diesem Fall jedoch nicht nur Reduktion und Selektion von Daten bedeuten, sondern muss
auch einen Wechsel der Darstellung beinhalten: von geschriebenen Daten zu visualisierten
Daten.

Erstmalig im Rahmen dieses Berichts, wird daher der Versuch unternommen, die Wirkungs-
ziele der einzelnen Ressorts und obersten Organe und deren Erreichungsgrade grafisch auf-
zubereiten.

Zur leichteren Lesbarkeit der Kennzahlen wurde nach einer Losung gesucht, welche, moglichst
auf einen Blick, den Status des jeweiligen Wirkungszieles sichtbar macht.

Ein solcher Versuch bedeutet prinzipiell Reduktion von Komplexitit und einiges an Uber-
setzungsarbeit von Wort- und Zahlensprache in Bildsprache. Es galt zu kliren: was, aus den
tabellarisch vorliegenden Daten, kann und soll tiberhaupt visualisiert werden? Und vor allem,
wie kann eine gewisse Vergleichbarkeit zwischen den Kennzahlen geschaffen werden, obwohl
diese grofStenteils unterschiedlichen Typs sind: absolute Zahlen, Anteile, Zahlen-Bereiche, rein
textlich vorliegende Kennzahlen etc.

Der Versuch mag dem Experiment gleichkommen, Apfel mit Birnen vergleichen zu wollen,
oder schlimmer noch, den Geschmack von Apfeln mit der Anzahl von Birnen. Aber wer einen
guten Obstsalat zubereiten will, wird notwendigerweise mit solchen inkommensurablen Gro-
8en hantieren. Wir diirfen nur nicht so tun, als wiirden wir hier einfache Datenvisualisierung
betreiben. Neben Daten fliefdt auch Kontextwissen und sicher auch die notwendige Individua-
litat der einzelnen Ressorts und obersten Organe in die Darstellung mit ein.

Wir haben schliefSlich die Form des Netzdiagramms gewihlt. Einerseits erlaubt dieser Gra-
fiktyp die kompakte Darstellung mehrerer Kennzahlen in einer Abbildung und andererseits
bietet diese Form der Darstellung — voraussehend auf die nachsten Berichte — die Moglichkeit,
weitere Jahreskennzahlen in dieselbe Grafik einzufiigen.

Der Heterogenitit der Kennzahlen entsprechend, musste der Grafiktyp in einigen Punkten
angepasst werden (siehe zu diesen Punkten auch die exemplarischen beiden Charts auf den
folgenden Seiten):

*  Durch die Einfiihrung eines fixierten Sollwertkreises (bzw. Sollwertbereichs fiir iiberplan-
maflige Zielerreichungen) wurde ein optisch einheitlicher Rahmen geschaffen, um die
Zielerreichungsgrade auf Basis der Einschatzungen der einzelnen Ressorts grafisch dar-
stellen zu konnen.

= Der Sollwertbereich wurde nicht ins Zentrum, sondern in die Peripherie gesetzt (» Zieler-
reichungsdonut« statt »Zielscheibe«), aus drei Griinden:
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— Uberplanmifige Ist-Werte sind theoretisch bei manchen Kennzahlen nach oben offen.
Damit wire eine Darstellung im Zentrum nicht sinnvoll.

— Bei vielen Wirkungszielen ist die Darstellung eines gemeinsamen Null-Punktes bzw.
Ursprungs der einzelnen Kennzahlen nicht sinnvoll oder moglich, daher die Darstel-
lung des Zentrums als kleiner Kreis oder »Raumchen«, in dem sich die verschiedenen
Skalen des jeweiligen Ziels fortsetzen konnen.

— Fir Kennzahlen, deren moglicher Wertebereich begrenzt ist, lasst sich dieser Mog-
lichkeitsraum in Form einer nach innen oder nach aufen verkiirzten Skala darstellen.

*  Es kommt mitunter vor, dass innerhalb eines Wirkungsziels, die Skalen verschiedener

Kennzahlen aufgrund der Formulierung des Zieles unterschiedliche Ausrichtungen ha-

ben, so dass die Skalenwerte, vom Zentrum aus gesehen, einmal hoher, einmal niedri-

ger werden (z.B. steigender Obstverbrauch versus sinkender Zuckerverbrauch, vgl. z.B.

Wirkungsziel: 24.3). Wir haben hier auf Vereinheitlichung verzichtet, um semantischen

Monstern wie »steigendem Zuckerverzicht« zu entkommen.

Sowohl die einzelnen Kennzahlen als auch jedes Wirkungsziel in seiner Gesamtheit werden von
den Ressorts und obersten Organen hinsichtlich des Zielerreichungsgrades auf einer funfteili-
gen Skala bewertet. Mittels Ubersetzung in eine fiinfteilige Farbskala konnte in den Grafiken
so die Erreichung der jeweiligen Wirkungszielkennzahl und die Erreichung des jeweiligen Wir-
kungsziels aus der Sicht des Ressorts und obersten Organs visualisiert werden.

Fiir Wirkungsziele, die nur eine oder zwei Kennzahlen haben, wurde der Grafiktypus als Halb-
kreis gezeichnet.

Bei Wirkungszielen mit nur einer Kennzahl ist die Gesamtzielerreichung durch einen hinterleg-
ten Strich gekennzeichnet. Dies war notwendig, weil die Gesamtzielerreichung in einigen Fallen
— trotz nur einer Kennzahl — von der Zielerreichung der Kennzahl aufgrund von getroffenen
Mafinahmen (aus der Sicht der Ressorts bzw. obersten Organe) abweichen kann.
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2.2 Spidergrafik — Lesehilfe

Kompetenz- und Kommunikationszentrum fiir Parlamentarismus und Demokratie
fur die interessierte Offentlichkeit

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.2

Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des
Titel der Wirkungskennzahl Parlaments in Mio.

Istwert Anzahl der jugendli-
20 chen Teilnehmerlnnen
Sollwert
' 201 an der Demokratie-
Forschungsprojekte o1
. werkstatt
Zielerreichung des gesamten \ 2 16.777
Wirkungstziels, dargestellt durch die 11.000 Mehrere Referenzwerte (Anzahlen
Farbe der Verbindungslinie bzw. Anteile) um die unterschied-
liche Skalierung der Achsen

Zielerreichung der Kennzahl,
dargestellt durch die Farbe
des Punktes

darzustellen.

Jugendliche Teilneh-
merlnnen an der
Demokratiewerkstatt
nach Geschlecht in %

Vortrage in Fach-
konferenzen

verkirzte Achsen, weil hier keine negativen . . . .
Werte méglich sind, oder weil sonst bei Publikationen in Fachmedien
normaler Skalierung die IST-Werte auBerhalb

der Grafik liegen wirden.

Anzahl der Zugriffe auf die Homepage Publikationen in Fachmedien ] UberplanméBig erreicht
des Parlaments (in Millionen)

Gesamtsumme aller Publikationen . zur Génze erreicht

Anzahl der ,Klicks* auf der Website (in innerhalb eines Jahres
Millionen)

Uberwiegend erreicht

Vortrage in Fachkonferenzen ) } ;
Anzahl der jugendlichen Teilnehmerin- B teilweise erreicht

. Gesamtsumme aller Vortrage innerhalb
nen an der Demokratiewerkstatt

eines Jahres : :
Anzahl Teilnehmerlnnen an der Demo- . nicht erreicht
Kratiewerkstatt Forschungsprojekte
Jugendliche Teilnehmerlnnen Gesamtsumme Forschungsprojekte I:, Zielzustand

. innerhalb eines Jahres
an der Demokratiewerkstatt nach

Geschlecht in %

Anteil Frauen an Teilnehmerlnnen
Titel der Wirkungskennzahl mit Beschreibung
der Berechnungsmethode
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Unterstltzung / Sensibilisierung fir die Bedeutung demokratischer Prozesse,

=5,
=

sozialer Ausgewogenheit und Gleichstellung von Frauen und Mannern

Untergliederung: Préasidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 1.2

Zielerreichung des gesamten

Anzahl der Veranstaltungen (Sensibilisierung

Wirkungsziels Demokratie & Gleichstellung)

/

33 =033

Die Zielerreichung des gesamten Wirkungs-
ziels (Farbe der Linie) kann von der Zielerrei-
chung der Kennzahl (Farbe des Punktes) auch T+ 32
bei einachsigen Charts abweichen (aufgrund
von zusatzlichen Erkenntnissen die, das Res-
sort in seine Beurteilung einfliessen lasst).

Kennzahl

| 6

Anzahl der Veranstaltungen (Sensibili-

sierung Demokratie & Gleichstellung) Legende zur farblichen
Darstellung der Zielerreichung
einzelner Kennzahlen und des
gesamten Wirkungsziels

Erfassung der Anzahl der einschlégi-
gen Veranstaltungen und 6ffentlichen
Termine

Kennzeichnung als Gleich-
stellungsziel

Zielerreichung der

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

Bl nicht erreicht

[] Zielzustand
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Prasidentschafts-
kanzleli

UG 01

Prasidentschafts-

kanzlei

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

Stand: BMG 2014



https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
https://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 — 2016
(Kapitel UG 01 Prasidentschaftskanzlei)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 01 Prasidentschaftskanzlei)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf
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https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz_2013.pdf

Der Bundesprisident ist eines der obersten Organe in der Vollziehung des Bundes. Er ist aber
auch Staatsoberhaupt im Sinne der allgemeinen Staatsrechtslehre, dem bestimmte typische, in
der Verfassung festgelegte Funktionen tibertragen sind (z.B. die volkerrechtliche Vertretung
nach auflen, die Ernennung von anderen Staatsorganen, Oberbefehl {iber das Heer, Gnaden-
recht etc. — siehe Art. 65 B-VG). Die Prasidentschaftskanzlei hat die Aufgabe, den Bundespra-
sidenten bei der Besorgung seiner Amtsgeschifte zu unterstiitzen (Art. 67a B-VG). Diese Un-
terstiitzung erfolgt zum einen durch die Aufbereitung und administrative Behandlung der mit
den Amtsgeschiften verbundenen Rechtsakte, darunter fallen etwa die Ratifikation von Staats-
vertragen, die Beurkundung des verfassungsmafligen Zustandekommens von Bundesgesetzen,
die EntschliefSungen betreffend die dem Bundesprisidenten zustehenden Ernennungsrechte etc.
Ebenso hat sie fiir die Abwicklung der mit den Kompetenzen des Bundesprisidenten verbunde-
nen erforderlichen Veranlassungen zu sorgen, wie sie beispielsweise mit einer Ernennung oder
Enthebung der Bundesregierung oder einer Angelobung der Landeshauptminner verbunden
sind. Gleiches gilt fiir die Organisation von internationalen Begegnungen in Ausiibung der Ver-
tretung nach auffen im Rahmen von Besuchen ausliandischer Staatsgiste bzw. von Besuchen des
Bundesprisidenten im Ausland sowie sonstige Veranstaltungen. Die Prasidentschaftskanzlei
erstellt dariiberhinaus die Rechtsgutachten und Informationen zu allen Fragestellungen, die
sich im Aufgabenbereich des Bundesprisidenten ergeben.
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il |

Unterstltzung / Sensibilisierung fur die Bedeutung demokratischer Prozesse,
sozialer Ausgewogenheit und Gleichstellung von Frauen und Mannern

Untergliederung: Prasidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 1.2

Anzahl der Veranstaltungen (Sensibilisierung
Demokratie & Gleichstellung)

33
O
Anzahl der Veranstaltungen (Sensibili- Bl UberplanméBig erreicht
sierung Demokratie & Gleichstellung) ) .
Erfassung der Anzahl der einschlagi- zur Génze erreicht
gen Veranstaltungen und 6ffentlichen Ubervviegend erreicht

Termine

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die Kennzahlen orientieren sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und wider-
spiegeln damit ein bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist.
Abweichungen nach oben oder unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveran-
staltungen im Sinne dieser beiden Wirkungsziele naturgemif auch kurzfristigen Anderungen
unterworfen sein konnen, sei es durch Absagen oder die Notwendigkeit eines zusitzlichen
Termins.
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Unterstltzung bei der Vertretung der Republik nach auBen durch internationale
Begegnungen und Kontakte auf hoher staatlicher Ebene

Untergliederung: Prasidentschaftskanzlei, Wirkungsziel: 1.3

Anzahl der internationalen Begegnungen
des Bundesprasidenten

35

Anzahl der internationalen Begegnun- . Uberplan maBlg erreicht
gen des Bundesprésidenten

Erfassung der Anzahl der Begegnun- zur Ganze erreicht

gen auf hoher staatlicher Ebene Ubervviegend arraEfEh:

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Kennzahlen orientieren sich jeweils am Istzustand vorangegangener Jahre und wider-
spiegeln damit ein bestimmtes Arbeitspensum, das absolviert wurde bzw. beabsichtigt ist.
Abweichungen nach oben oder unten ergeben sich aus dem Umstand, dass Begegnungsveran-
staltungen im Sinne dieser beiden Wirkungsziele naturgemif$ auch kurzfristigen Anderungen
unterworfen sein konnen, sei es durch Absagen oder die Notwendigkeit eines zusitzlichen
Termins.
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Parlamentsdire

UG 02

Bundesgesetz-

gebung

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

ktion

Stand: BMG 2014



www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 02 Bundesgesetzgebung)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 02 Bundesgesetzgebung)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Parlament transparent
http://www.parlament.gv.at/SERV/PUB/TRANS/index.shtml

EU-Dokumente
http://www.parlament.gv.at/PAKT/EU/
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http://www.parlament.gv.at/PAKT/EU/

Das Jahr 2013 ist insofern ein »untypisches Parlamentsjahr«, als Nationalratswahlen stattge-
funden haben. Mit dieser Wahl sind erstmals sechs Parteien im Osterreichischen Nationalrat
vertreten, was naturgemafs einen erhohten Aufwand in der Servicierung bedeutet, zudem den
Spardruck durch Mehrausgaben fiir Klubfinanzierung und Infrastruktur erhoht.

In einem Wahljahr besteht in der Offentlichkeit generell ein erhohtes Interesse an Fragen des
Parlamentarismus, zudem wurde fir die Bevolkerung die Moglichkeit geschaffen, Petitionen
und BiirgerInnen-Initiativen online zu unterstiitzen, weshalb die angestrebten Zugriffe auf die
Parlamentshomepage bei weitem tibertroffen wurden.

Im Bereich der Demokratiewerkstatt erfolgte eine inhaltliche Anderung im Angebot der Modu-
le sowie aufgrund budgetirer Restriktionen eine Einschrankung der Anzahl der angebotenen
Werkstatten, wodurch der ambitionierte Wert nicht ganz erreicht, die Auslastung aber wesent-
lich verbessert werden konnte.

Erfreulicherweise konnte der Genderschwerpunkt 2013 tubererfullt werden. Im Jahr 2014 wird
wohl auch ein Schwerpunktthema Europa sein. Das Modul »gleichberechtigte Partizipation
und Reprisentation beider Geschlechter« in der Demokratiewerkstatt wird von den Kindern
und Jugendlichen angenommen.

Wiewohl 2013 durch die Nationalratswahlen der Fokus auf der Innenpolitik gelegen ist, konn-
ten — nicht zuletzt wegen der Europawahlen 2014 — auch die europdischen Ziele mit Nach-
druck verfolgt werden.

35




Sicherung der hohen Servicequalitat fir Mandatarlnnen und Klubs zur Schaffung

von Gestaltungsraumen im parlamentarischen Verfahren

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.1

Informationsbereitstellung: Portalverfligbarkeit
in %

Facility
Management:
Zufriedenheit mit
den Serviceleistun-
genin %

Informationsbereitstellung: Portalver- Facility Management: Zufriedenheit
fugbarkeit in % mit den Serviceleistungen in %

interne Auswertungen Server- Anteil der positiven Bewertungen ent-
Protokolle sprechend dem Schulnotensystem

Informationsbereitstellung: Stenogra-
phische Protokolle in %

Bereitstellung aller Stenographischen
Protokolle nach Sitzungen innerhalb
eines Jahres

Informationsbereit-
stellung: Stenogra-
phische Protokolle
in %

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Parlamentarismus und Demokratie
fir die interessierte Offentlichkeit

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.2

Forschungsprojekte

Vortrage in Fach-
konferenzen

Anzahl der Zugriffe auf die Homepage
des Parlaments in Mio.

Anzahl der ,Klicks* auf der Website (in
Millionen)

Anzahl der jugendlichen Teilnehmerln-
nen an der Demokratiewerkstatt

Anzahl Teilnehmerlnnen an der Demo-
kratiewerkstatt

Jugendliche Teilnehmerlnnen
an der Demokratiewerkstatt nach
Geschlecht in %

Anteil Frauen an Teilnehmerlnnen

Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des

Parlaments in Mio.

Anzahl der jugendli-
chen Teilnehmerlnnen
an der Demokratie-
werkstatt

Jugendliche Teilneh-
merlnnen an der
Demokratiewerkstatt
nach Geschlecht in %

Publikationen in Fachmedien

Publikationen in Fachmedien

Gesamtsumme aller Publikationen
innerhalb eines Jahres

Vortrage in Fachkonferenzen

Gesamtsumme aller Vortrage innerhalb
eines Jahres

Forschungsprojekte

Gesamtsumme Forschungsprojekte
innerhalb eines Jahres

UberplanmaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

nicht erreicht

[] Zielzustand

37




Bewusstseinsbildung fir die Bedeutung der Partizipation unter besonderer
Berlicksichtigung der Geschlechterdemokratie

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.3

Genderspezifische Artikel
in "Demokratiewerkstatt
aktuell"

Genderspezifische
Veranstaltungen

Genderspezifische Veranstaltungen Genderspezifische Artikel in ,Demo- . UberplanméBig erreicht
Zahiwert kratiewerkstatt aktuell* . ;
R B zur Géanze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Europaisierung des 6sterreichischen Parlaments und Intensivierung der
Zusammenarbeit innerhalb der Union

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.4

Zeitspanne bis zur
Verfligbarkeit von
EU-Ratsdokumenten

Organisation/Teilnahme
an EU-Konferenzen

1,5
innerhalb
eines Tages

innerhalb
eines Tages

Zeitspanne bis zur Verfligbarkeit von Organisation/Teilnahme an EU- . UberplanméBig erreicht
EU-Ratsdokumenten Konferenzen . )
B zur Ganze erreicht

Auswertung aus der EU-Datenbank Zéhlwert
uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Vorbildverwaltung durch Erhéhung der Kostentransparenz und Effizienz durch
Starkung von Kosten- und Leistungsbewusstsein

Untergliederung: Bundesgesetzgebung, Wirkungsziel: 2.5

Anzahl der
Mitarbeiterlnnen im
Wissensmanagement

Anzahl der
Controllingberichte

Anzahl der Controllingberichte Anzahl der Mitarbeiterlnnen im Wis- ] UberplanméBig erreicht

N sensmanagement
Zahlwert :

Zahlwert B zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Verfassungs-
gerichtshof

Stand: BMG 2014

UG 03
Verfassungs-
gerichtshof

Anzahl der UG pro Ressort

Parl
1

BMWFJ 3

VwWGHY ViGH
1

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 03 Verfassungsgerichtshof)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 03 Verfassungsgerichtshof)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Tatigkeitsbericht des Verfassungsgerichtshofes fiir das Jahr 2013

http://www.vfgh.gv.at/cms/vfgh-site/attachments/6/1/1/CH0011/CMS1397632786721/taetig-
keitsbericht vfgh 2013.pdf
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Die Wirkungsziele und Kennzahlen des Verfassungsgerichtshofes waren ambitioniert und um-
fassend gewihlt. Deshalb ist es umso erfreulicher, dass die erwarteten Ergebnisse nicht nur
erreicht, sondern bei einigen Kennzahlen sogar iibertroffen werden konnten, wie den Grafiken
eindeutig entnommen werden kann. Die Evaluierung fiir das Jahr 2013 bringt firr den Verfas-
sungsgerichtshof klar zum Ausdruck, dass dieser auf einem guten Weg ist, die angestrebten
Wirkungen bestmoglich zu erzielen. Der Verfassungsgerichtshof mochte deshalb auch auf ein-
zelne Kennzahlen und Wirkungen naher eingehen:

Im internationalen Vergleich ist die durchschnittliche Dauer der Verfahren vor dem 6Osterrei-
chischen Verfassungsgerichtshof bemerkenswert kurz und konnte gegentiber der erwarteten
Entwicklung noch weiter reduziert werden. Durch Steigerung der Effizienz konnten auch 2013
mehr Fille erledigt werden als eingebracht wurden. Mit dem Umstieg auf die elektronische
Aktenfithrung im Jahr 2013 wurde ein grofSer und wichtiger Schritt in Richtung Reorgani-
sation und Modernisierung des Verfassungsgerichtshofes gesetzt. Die Umstellung hat ablauf-
technische Vereinfachungen mit sich gebracht — wie etwa die Méglichkeit der Ubernahme
von Metadaten aus Eingaben mittels Elektronischem Rechtsverkehr (ERV), die automatisierte
Einspielung erfasster Daten bei der Erstellung von Schriftstiicken und eine bessere Daten- und
Dokumenteniibersicht, was — in Verbindung mit vielfiltigen Suchmoglichkeiten — auch eine
wesentliche Verbesserung fur allfillige Recherchen mit sich bringt. Zudem erspart der elektro-
nische Akt den physischen Aktentransport. Auch die durch den Umstieg auf die elektronische
Aktenfithrung eroffnete Moglichkeit der elektronischen Abwicklung des Schriftverkehrs und
des Gebiihreneinzugs mit Rechtsanwailtinnen und Rechtsanwilten stellt fiir den Verfassungs-
gerichtshof einen groflen Schritt in Richtung Modernisierung, Effizienz und Effektivitat dar.
Zu erwihnen sind auch die Erfolge bei der Umstellung auf eine vollelektronische Arbeitsweise
und die uberaus professionelle Ausbildung sowie das Engagement und die Bereitschaft sowohl
der Mitglieder als auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verfassungsgerichtshofes an
der Mitwirkung bei der Projektumsetzung, die den Verfassungsgerichtshof sehr nahe an das
Ziel bringen, zu einem Vorzeigemodell fiir andere Gerichte und vergleichbare Institutionen zu
werden. In diesem Zusammenhang ist auch anzumerken, dass es der Verfassungsgerichtshof als
seine Aufgabe ansieht, den bei ihm titigen juristischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
bestmogliche Aus- und Weiterbildung zu erméglichen und damit seiner wichtigen Funktion bei
der Heranbildung hochqualifizierter juristischer Nachwuchskrafte nachzukommen.

Zum Wirkungsziel der Gleichstellung von Mannern und Frauen und zu den definierten Kenn-
zahlen ist anzumerken, dass zu erwarten ist, dass die Anzahl der Telearbeitsplatze und Te-
learbeitsstunden kontinuierlich ansteigen wird, da aufgrund der optimalen Festlegung der
Qualititskriterien an die technische Ausgestaltung des Telearbeitsplatzes, die vereinbarte An-
wesenheit am Arbeitsplatz zur sozialen Interaktion, das Erfordernis der Fithrung von Leis-
tungsblattern, das regelmafSige Feedback der Vorgesetzten zur Evaluierung und die Akzeptanz
der unmittelbaren Kolleginnen und Kollegen grofSes Interesse der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an einem Telearbeitsplatz besteht.
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Gewahrleistung der VerfassungsméBigkeit des staatlichen Handelns

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 3.1

Verfahrensdauer

Elektronische Relation der
Abwicklung eingegangenen
in % zu den erledig-
ten Fallen
Anteil der Berichtigungen in %
Verfahrensdauer Anteil der Berichtigungen in % Bl UberplanmaBig erreicht
Erledigungsdauer in Tagen Anzahl der berichtigten Entscheidun- . zur Ganze erreicht

gen durch die Anzahl der erledigten
Entscheidungen

Relation der eingegangenen zu den Uberwiegend erreicht

erledigten Fallen

. . . 0 H H H
Anzahi der eingegangenen Fille durch Elektronische Abwicklung in % B teilweise erreicht

die Anzahl der erledigten Falle Anzahl der Beschwerden, die elek- .
tronisch eingebracht werden durch
die Gesamtanzahl der eingelangten
Beschwerden

nicht erreicht

[] Zielzustand




Starkung des Bewusstseins flir die besondere rechtsstaatliche Bedeutung des
Verfassungsgerichtshofs

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 3.2

Kongress in
Bukarest

Zugriffe auf die
Homepage

408.000

Zugriffe auf die Homepage Kongress in Bukarest . UberplanméBig erreicht

Anzahl der getatigten Zugriffe Gesamtanzahl der Teilnehmerinnen . .
und Teilnehmer M zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Umfassende Modernisierung des Verfassungsgerichtshofs

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 3.3

Ausbildungsprogramm

Vollelektronische interne Aktenbear-
beitung in %

Anzahl der Beschwerden durch
die Gesamtanzahl an eingelangten
Beschwerden

Anwendbarkeit der standardisierten
Formatvorlage in %

Anzahl der Entscheidungen mit stan-
dardisierter Formatvorlage durch die
Gesamtanzahl der Entscheidungen

Vollelektronische interne
Aktenbearbeitung in %

Ausbildungsprogramm

Anzahl der juristischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die das Ausbil-
dungsprogramm absolviert haben

Anwendbarkeit der
standardisierten
Formatvorlage in %

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

46



=5
=

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Untergliederung: Verfassungsgerichtshof, Wirkungsziel: 3.4

Erhéhung der Erhéhung der
Telearbeitsplatze Telearbeitsstunden

Erhohung der Telearbeitsplatze Erhéhung der Telearbeitsstunden . a berplanméBig erreicht
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitar- Anzahl der Telearbeitsstunden aller n :
beiter mit Telearbeitsplatzen Telearbeitsplatze W zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Verwaltungs-
gerichtshof

Stand: BMG 2014

UG 04
Verwaltungs-
gerichtshof

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
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Stand: BMG 2013
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 04 Verwaltungsgerichtshof)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 04 Verwaltungsgerichtshof)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Aktueller Tatigkeitsbericht des Verwaltungsgerichtshofes
https://www.vwgh.gv.at/aktuelles/taetigkeitsbericht2013.html
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Steigerung der Effizienz des Rechtsschutzes

Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 4.1

Anzahl der anhéngigen

Anzahl der langer als Verfahren in

ein Jahr anhangigen Angelegenheiten der

Verfahren Fremdenpolizei
Anzahl der langer als ein Jahr anhén- Anzahl der anhangigen Verfahren in . UberplanméBig erreicht
gigen Verfahren Angelegenheiten der Fremdenpolizei . )

- . zur Ganze erreicht

Gesamtsumme aller anhangigen Gesamtsumme aller anhéngigen
Verfahren mit Jahresende Verfahren mit Jahresende

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Phase im Vorfeld der Einfuhrung der »Verwaltungsgerichtsbarkeit neu« konnte durch
effizienten Personaleinsatz zum verstarkten Abbau von linger anhiangigen Verfahren und von
anhingigen Verfahren in Angelegenheiten der Fremdenpolizei genutzt werden. Eine Prognose
uber die kiinftige Entwicklung ist derzeit noch nicht absehbar.
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Erleichterung der Kommunikation der Verfahrensparteien mit dem
Verwaltungsgerichtshof

Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 4.2

Anteil der elektronisch abgewickelten
Eingaben und Zustellungen in %

0

Anteil der elektronisch abgewickelten Bl UberplanméBig erreicht
Eingaben und Zustellungen in %

Anteil der elektronischen Eingaben zur Ganze erreicht

und Zustellungen gemessen am

Gesamtwert mit Jahresende ubervvlegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Das Projekt »Elektronischer Rechtsverkehr — ERV « wird gemeinsam mit dem Bundesverwal-
tungsgericht abgewickelt. Im Jahr 2013 hat es einerseits bei der Abstimmung aber auch ande-
rerseits bei der Auswahl des Kommunikationskanals (ELAK im Bund) Verzogerungen bei der
Umsetzung gegeben, sodass erst im 4. Quartal 2013 die Entscheidung zur Realisierung gefallen
ist. Die Beauftragung der Bundesrechenzentrum GmbH (BRZG) erfolgte Ende 2013. Im 3.
Quartal 2014 sollte nach Auskunft der BRZG die erste Ausbaustufe produktiv gestellt werden.
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Erhohung der Effizienz bei der Geblhrenentrichtung

Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 4.3

Anzahl Falle automat. Gebihrenentrichtungen
durch Parteienvertreter

Anzahl Falle automat. Gebiihren- Bl UberplanmaBig erreicht
entrichtungen durch Parteienvertreter

Anzahl der bargeldlosen Gebiihren- zur Ganze erreicht

entrichtung mit Jahresende Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Dieses Wirkungsziel wurde ersatzlos vor dem Hintergrund gestrichen, dass mit der Reform
der Verwaltungsgerichtsbarkeit die bargeldlose Gebiithrenentrichtung grundsatzlich durch die
Verwaltungsgerichte erfolgt und nicht am Verwaltungsgerichtshof.

53



il |

Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei Frauen und Mannern

Untergliederung: Verwaltungsgerichtshof, Wirkungsziel: 4.4

Anzahl Telearbeitsplatze (Bertcksichtigung
Aufteilung nach Geschlecht)

Anzahl Telearbeitsplatze (Beriicksich- Bl UberplanmaBig erreicht
tigung Aufteilung nach Geschlecht)

Anzahl der Telearbeitsplatze mit Jah- zur Ganze erreicht

resende sowie die prozentuelle Auftei-

lung zwischen Frauen und Ménnern ubervvlegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Aufgrund der Personalstruktur (siehe Personalplan) und der Aufgabenverteilung zwischen den

einzelnen Organisationseinheiten am Verwaltungsgerichtshof wurden bis Ende 2013 2 Telear-
beitsplitze geschaffen. Ab dem Jahr 2014 wurde ein weiterer Telearbeitsplatz eingerichtet.
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Volksanwaltsc

UG 05

Volksanwaltschaft

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3
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Stand: BMG 2013

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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Stand: BMG 2014
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 — 2016
(Kapitel UG 05 Volksanwaltschaft)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 05 Volksanwaltschaft)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf
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Erhéhung des Informationsstandes Uber die geschlechterbezogenen
Besonderheiten bei Verwaltungsmissstanden

Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 5.1

Genderbezogene Darstellung in Berichten

Genderbezogene Darstellung in ] Uberplan maBlg erreicht
Berichten

Anzahl der Berichte an die allgemei- W zur Ganze erreicht

nen Vertretungskorper mit genderbe-
zogener Darstellung der Verwaltungs-
kontrolle [

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Intensivierung der unabhangigen Verwaltungskontrolle im internationalen Bereich

Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 5.2

Anzahl der |0l Mitglieder

Anzahl der 101 Mitglieder Bl UberplanmaBig erreicht

Gesamtsumme der |0l Mitglieder zu

Jahresende B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand




Sicherstellung eines wirksamen und unabhangigen Uberwachungs- und
Préventionsmechanismus

Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 5.3

Leistungsprozesse

+ 900
T+ 700
530

+ 500

(@]
Leistungsprozesse . UberplanméBig erreicht
Gesamtsumme der Visitationen, - .
Demonstrationsbegleitungen, Prif- W zur Ganze erreicht
verfahren Uberwiegend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ Zielzustand
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Beibehaltung der hohen Qualitat der Priftatigkeit der Volksanwaltschaft sowie des
formlosen, kostenlosen und einfachen Zugangs in die Volksanwaltschaft

Untergliederung: Volksanwaltschaft, Wirkungsziel: 5.4

Kontakte

Prifverfahren Sprechtage
Kontakte Priifverfahren Bl UberplanmaBig erreicht
Anzahl der Kontakte, Sprechtage und Anzahl der eingeleiteten Prifverfahren . zur Ganze erreicht

eingeleiteten Prifverfahren

Uberwiegend erreicht

Sprechtage . . '
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

Anzahl der Kontakte an Sprechtagen

] Zielzustand
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Rechnungshof

UG 06

Rechnungshof

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3
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Stand: BMG 2013

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 06 Rechnungshof)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 06 Rechnungshof)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Leistungsberichte
http://www.rechnungshof.gv.at/berichte/leistungsberichte.html

Tatigkeitsbericht 2013 des Rechnungshofs
http://www.rechnungshof.gv.at/berichte/ansicht/detail/taetigkeit-des-rechnungshofes-9.html

Nachfrageverfahren
http://www.rechnungshof.gv.at/berichte/nachfrageverfahren.html
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Verstarkung der gesamtstaatlichen Betrachtungsweise insbesondere hinsichtlich
des 6ffentlichen Mitteleinsatzes durch Priifen und Beraten
Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 6.1

Anzahl der in Ausschiissen behandelten
Querschnittspriifungen

Anzahl der in Ausschiissen behandel- W UberplanmaBig erreicht
ten Querschnittspriifungen

Gesamtsumme der in einem Jahr zur Ganze erreicht

inhaltlich behandelten gebietskorper-
schaftenlbergreifenden Querschnitts-
prifungen

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die gesamtstaatliche Betrachtungsweise wurde erheblich durch die Ausweitung der Priifungs-
kompetenz des Rechnungshofs auf Gemeinden ab 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
sowie den darauf folgenden Gebarungsiiberpriifungen erweitert. Mit der Uberpriifung von
insgesamt 23 der durch die Ausweitung neu hinzugekommenen Gemeinden konnte der Rech-
nungshof zur Steigerung der Transparenz auf Ebene der Gemeinden beitragen.

Rund ein Drittel der Prifleistung fliefdt in die Durchfithrung gebietskorperschaftentibergreifen-
der Querschnittsprifungen. Diese sind primir dazu geeignet, gesamtstaatliche Handlungsfel-
der, Doppelgleisigkeiten und allfillige Synergieeffekte aufzuzeigen (wie z.B. mit den Geba-
rungsiiberpriifungen Kinderbetreuung fiir 0- bis 6-Jahrige, Modellversuche Neue Mittelschule,
Finanzierung der Landeslehrer, Konsolidierungsmaf$nahmen der Liander Kirnten, Niederos-
terreich und Tirol). Weiters werden durch Querschnittspriifungen Vergleiche moglich, die sich
besonders zum Aufzeigen von Einsparungspotenzialen (z. B. Transparenz von Begiinstigungen
im Einkommensteuer- und Korperschaftsrecht, Fliichtlingsbetreuung, Querschnittspriifung
von acht Gemeinden) eignen. Der Rechnungshof legte auflerdem einen Fokus auf die geba-
rungsrelevanten Themen Finanzausgleich, Bildung, Soziales und Gesundheit. Insgesamt fiihrte
er alleine in den vier genannten Themenbereichen 25 Gebarungsiiberpriifungen durch.

Dem Rechnungshof wurden jedoch in den letzten Jahren zahlreiche zusitzliche Aufgaben
tibertragen, die nicht unmittelbar im Zusammenhang mit seiner Kernaufgabe, dem Priifen,
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standen. Neben z.B. der Mitwirkung bei der Erstellung der Rechtsvorschriften bzw. der Eroff-
nungsbilanz im Zuge der Haushaltsrechtsreform und der Ubertragung der Gutachterrolle nach
dem Stabilitatspakt fielen mit dem Medientransparenz- und dem Parteiengesetz ressourcenin-
tensive und rein administrative Tatigkeiten in seinen Aufgabenbereich. Alleine die Umsetzung
der aus dem Medientransparenz- und dem Parteiengesetz resultierenden Tatigkeiten bedurften
bisher insgesamt rd. 1.100 Personentage, was vergleichsweise den Umfang von 18 sehr kleinen
Priifungen (wie z.B. Follow-up-Uberpriifungen) entspricht.
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Erhohung der Transparenz flr Blrgerinnen und Blrger Uber die sparsame,
wirtschaftliche und zweckméaBige Verwendung &ffentlicher Mittel

Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 6.2

Einladung zu Ausschissen der
allgemeinen Vertretungskorper

Zugriffe auf die Pressemeldungen

Homepage des uber den

Rechnungshofs Rechnungshof
Einladung zu Ausschiissen der allge- Zugriffe auf die Homepage des . Uberplan maB|g erreicht
meinen Vertretungskdrper Rechnungshofs . )
Gesamtsumme der in einem Jahr Gesamtsumme der in einem Jahr zur Ganze erreicht
erfolgten Einladungen erfolgten Hits auf die Homepage Uberwiegend erreicht
Pressemeldungen tber den Rech- teilweise erreicht
nungshof

B nicht erreicht

Gesamtsumme der in einem Jahr
erfolgten Pressemeldungen

[ ] Zielzustand

Mit diesem Wirkungsziel bezweckt der Rechnungshof, dass der Informationsstand der inte-
ressierten Offentlichkeit iiber die relevanten Handlungsfelder im 6ffentlichen Bereich steigt.
Ein erhohtes Interesse an seiner Tatigkeit erreicht der Rechnungshof einerseits durch das Prii-
fen aktueller und gebarungsrelevanter Themenstellungen sowie risikobehafteter Bereiche und
andererseits durch einen einfachen Zugang zu seinen veroffentlichten Berichten. Sein Ziel ist
es, durch die unmittelbare Bereitstellung seiner Berichte auf der Homepage der Offentlichkeit
seine Ergebnisse niherzubringen. Durch die nachhaltige Berichterstattung tiber relevante Aus-
sagen bzw. Empfehlungen werden diese einem breiteren Publikum zuginglich gemacht. Ge-
mifl dem Vertrauensindex (APA/OGM) bringen die Osterreicherinnen und Osterreicher dem
Rechnungshof hochstes Vertrauen entgegen, was ein Beweis dafir ist, dass die Berichte in der
Offentlichkeit wahrgenommen werden und der Rechnungshof als unabhingige und objektive
Institution angesehen wird.
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Erhohung der Wirksamkeit der Prifungs- und Beratungstatigkeit
Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 6.3

Anteil umgesetzter bzw. sich in Umset-
zung befindlicher Empfehlungen in %

Parlamentarische Durchgefihrte

Anfragen mit Follow-Up-
Rechnungshof-Bezug Uberpriifungen
Anteil umgesetzter bzw. sich in Parlamentarische Anfragen mit . Uberplan maB|g erreicht
Umsetzung befindlicher Empfehlun- Rechnungshof-Bezug . )
gen in % zur Ganze erreicht
Gesamtsumme der parlamentarischen
Anteil der aus dem Vorjahr umgesetz- Anfragen in einem Jahr

ten bzw. sich in Umsetzung befindli- ubervwegend erreicht

chen Empfehlungen teilweise erreicht

Durchgefiihrte Follow-Up-Uberprii- . nicht erreicht
fungen

Gesamtsumme der in einem Jahr
durchgefiihrten Follow-Up-Uberprii- D

Zielzustand
fungen

Der Rechnungshof ist bestrebt, trotz knapper werdender Ressourcen seine Wirkung zu ver-
stirken, indem er durch Giberzeugende Empfehlungen einen wichtigen Beitrag fiir einen effek-
tiven Mitteleinsatz leistet und Handlungsbedarf in gebarungsrelevanten Bereichen aufzeigt.
Der Rechnungshof versucht stets MafSnahmen zu finden, die den Umsetzungsgrad seiner Emp-
fehlungen heben und dadurch die Wirksamkeit seiner Tatigkeit erhohen. Mittels dem jahrlich
durchgefiihrten Nachfrageverfahren und den sogenannten Follow-Up-Uberpriifungen vor Ort
verstarkt er seine Wirkung, indem er diese misst. AufSerdem nutzt er dabei die Gelegenheit,
nochmals auf relevante, noch nicht umgesetzte Empfehlungen hinzuweisen. Aufgrund adminis-
trativer Zusatzaufgaben konnte er zwar seine Wirksamkeit nicht steigern, aber bei schlechter
gewordenen Rahmenbedingungen zumindest auf gleichem Niveau halten.
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Erhohung des Informationsstandes Uber die Verteilungswirkung 6ffentlicher Mittel i
im Bezug auf Frauen und Manner

Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 6.4

Genderrelevante Themen in Berichten
des Rechnungshofs

Genderrelevante Themen in Berichten . Uberplan maBlg erreicht
des Rechnungshofs

Gesamtsumme der in einem Jahr in zur Ganze erreicht

den Berichten des Rechnungshofs
veroffentlichten genderrelevanten
Themen

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Da der Rechnungshof eine nachgingige externe Kontrolle ausiibt, ist es ihm erst seit 2014
moglich, die Gleichstellungsangaben der Ressorts mit den zugrunde liegenden Datenmateria-
len zu tiberpriifen und deren Fortschritte bzw. Umsetzungserfolge zu durchleuchten. Vorran-
gig sollen mit den Gebarungsiiberpriifungen Handlungsfelder aufgezeigt und Bewusstsein
dafur geschaffen werden, in welchen Bereichen Gleichstellung ein wesentliche Rolle spielt
bzw. spielen kann. Der Rechnungshof sieht es als seine Aufgabe an, die Validitit der Daten zu
tberpriifen. Deshalb wurde fur das Jahr 2014 ein Schwerpunkt auf das Gleichstellungsthema
gelegt, wobei der Fokus auf das Vorhandensein bzw. das Fehlen von genderdisaggregierten
Datengrundlagen lag. Bereits im Jahr 2013 zeigten Gebarungsiiberpriifungen Handlungsfelder
auf (z.B. Kinderbetreuung fiir 0- bis 6-Jahrige), ein GrofSteil der Gebarungsuberpriifungen ist
jedoch noch nicht abgeschlossen.
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Erhohung der Transparenz in der Haushaltsfiihrung und Rechnungslegung des
Bundes durch die Neugestaltung des Bundesrechnungsabschlusses

Untergliederung: Rechnungshof, Wirkungsziel: 6.5

Anzahl der Meldungen (z.B. Presse,
Radio) zum Bundesrechnungsabschluss

169
le)

Anzahl der Meldungen (z.B. Presse, B UberplanmaBig erreicht

Radio) zum Bundesrechnungsab- . }

schluss zur Ganze erreicht

Gesamtsumme der in einem Jahr
erfolgten Pressemeldungen mit Bezug
zum Bundesrechnungsabschluss

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Der Rechnungshof trug insbesondere durch seine Mitwirkung bei der Erstellung von haus-
haltsrechtlichen Vorschriften zur Steigerung der Transparenz in der Haushaltsfithrung bei.
Der Bundesrechnungsabschluss spiegelt die Struktur des Budgets wider und weist somit jene
Verbesserungspotenziale aus, die sich in der Budgetstruktur finden (z.B. zusammengefasste
Darstellung wesentlicher Auszahlungen). Zur Herstellung der Vergleichbarkeit hat der Rech-
nungshof deshalb mit der neuen Rechnungslegungsverordnung bestimmte Konten definiert, die
zwingend im Kontenplan aufzunehmen sind. Als Meilenstein wird im Herbst 2014 mit dem
Bundesrechnungsabschluss 2013 erstmals eine konsolidierte Sicht auf den Haushalt ermog-
licht und somit eine richtigere Darstellung ausgewiesen.
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Bundeskanzleramt

Stand: BMG 2014

UG 10
Bundeskanzleramt

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 10 Bundeskanzleramt)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 10 Bundeskanzleramt)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf
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https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz_2013.pdf

Koordination der allgemeinen Regierungspolitik und der EU-Angelegenheiten.
Hohes Vertrauen der Nutzerlnnen in die Ergebnisse der Statistik Osterreich.

Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 10.1

Umsetzungsgrad der neuen
Standarddokumentation bei
statistischen Produkten in %

Ausschopfungsgrad der
EU-Regionalférderungen
in %

Ausschopfungsgrad der EU-Regio-
nalférderungen in %

Auszahlungsstand Regionale Wett-
bewerbsfahigkeit und Phasing Out
Programme 2007-2013, Verordnung
(EG) 1083/2006

Umsetzungsgrad der neuen Stan-
darddokumentation bei statistischen
Produkten in %

Anteil jener statistischen Produkte, fiir
die die Standarddokumentation in das
neue Schema Ubergefihrt wurde

UberplanmaBig erreicht
zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Beide Kennzahlen des Wirkungsziels 1 weisen fiir 2013 einen durchwegs positiven Trend auf.
Die Evaluierung 2013 ergab jedoch, dass die Kennzahl betreffend den Ausschopfungsgrad der
EU-Regionalforderungen nicht so aussagekriftig ist, wie urspringlich angenommen. Sie kann
nur marginal vom Bundeskanzleramt beeinflusst werden. Im Rahmen der wirkungsorientierten
Planung 2014 und 2015 wurde diese Kennzahl im Hinblick auf die Steuerungsrelevanz opti-
miert.
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Professionelles Informationsmanagement fir Blrgerinnen

Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 10.2

Beantwortungsdauer von
Burgerinnenanfragen durch das
Birgerlnnenservice in %

Dauer der Bereitstel-
lung von Archivalien
durch das Osterr.
Staatsarchiv in Stun-
den

Nutzung des Social-
Media-Angebotes
des Bundeskanzler-
amtes

Beantwortungsdauer von Biirger- Nutzung des Social-Media- . Uberplanmél’ﬁig erreicht
Innenanfragen durch das Birger- Angebotes des Bundeskanzleramtes - ;
Innenservice in % . zur Ganze erreicht

Anzahl der Kontakte
Prozentueller Anteil der innerhalb von

3 Werktagen beantworteten Birgerln- uberW|egend erreicht

nenanfragen B teilweise erreicht
Dauer der Bereitstellung von Archi- . nicht erreicht
valien durch das Osterr. Staatsarchiv

in Stunden

Gesamtdauer zwischen Anforderung I:l Zielzustand

und Bereitstellung von Archivalien

Alle drei angestrebten Kennzahlen des Wirkungsziels 2 wurden 2013 erreicht bzw. tiberplan-
mifig erreicht. Das Bundeskanzleramt nimmt als Informationsdrehscheibe der Bundesverwal-
tung fur BurgerInnen eine wichtige Rolle ein, die im Sinne der Transparenz der Verwaltung
weiter auszubauen ist.
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Sicherung der Rechtsstaatlichkeit und Weiterentwicklung der
Verwaltungsgerichtsbarkeit

Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 10.3

Einarbeitungsdauer konsolidierter
Rechtstexte in das RIS in Tagen

Istzustand
nicht verfligbar

Istzustand
Vom Verfassungsge- nicht verfiigbar Beschwerdeverfahren

richtshof behobene des AsylGH innerhalb
Beschwerdeverfahren der gesetzlichen

in % Entscheidungsfrist

in %

Einarbeitungsdauer konsolidierter Vom Verfassungsgerichtshof behobe- . UberplanméBig erreicht
Rechtstexte in das RIS in Tagen ne Beschwerdeverfahren in %

Vergleich der durchschnittlichen Behebungen im Verhéltnis zu abge- zur Ganze erreicht
Einpflegezeit neuer Gesetze und §chlossenen Beschwerdeverfahren Uberwiegend erreicht
Verordnungen des Bundes in %

teilweise erreicht
Beschwerdeverfahren des AsylGH

innerhalb der gesetzlichen Entschei- . nicht erreicht
dungsfrist in %

Prozentueller Anteil der innerhalb der

gesetzlichen Entscheidungsfrist abge- ]
wickelten Beschwerdeverfahren D Zielzustand

Betreffend die Kennzahlen »Vom Verfassungsgerichtshof behobene Beschwerdeverfahren in
% » und »Beschwerdeverfahren des AsylGH (...)« liegen keine Daten vor, da der Asylgerichts-
hof (AsylGH) seine Arbeit verfassungsgesetzlich mit 31.12.2013 beendet hat und mangels
eines entsprechenden Beschlussgremiums bzw. diesbezuglicher Organe des AsylGH (ab dem
01.01.2014) kein Tétigkeitsbericht erstellt werden konnte oder sonst autorisierte statistische
Auswertungen vorgenommen werden konnten; soweit Beschwerdeverfahren beim vormaligen
AsylGH mit 31.12.2013 (auch hochstgerichtlich) anhingig gewesen sind, wurden diese vom
Bundesverwaltungsgericht (BVwG) tibernommen und werden im Tatigkeitsbericht des BVwG
(fiir 2014) entsprechende Beriicksichtigung finden.
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Weiterentwicklung und Modernisierung des 6ffentlichen Personal-, Organisations-
und Verwaltungsmanagements

Untergliederung: Bundeskanzleramt, Wirkungsziel: 10.4

Bewertung der Seminare an Anteil sterreichischer
der Verwaltungsakademie Mitarbeiterlnnen in der
nach beruflichem Nutzen Européischen Kommission

in %

Bewertung der Seminare an der Ver- Anteil 8sterreichischer Mitarbeiter- Bl UberplanmaBig erreicht
waltungsakademie nach beruflichem Innen in der Européischen Kommis-

Nutzen sion in % zur Ganze erreicht
Durchschnittliche Bewertung der Prozentueller Anteil ésterreichischer - ; ;
Seminare durch Teilnehmerlnnen Mitarbeiterlnnen in der EU-Kommis- ubervvlegend erreicht
hinsichtlich des beruflichen Nutzens sion

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

nach dem Schulnotensystem

[] Zielzustand

Beide Kennzahlen des Wirkungsziels 4 weisen fiir 2013 einen positiven Trend auf. Der Anteil
der osterreichischen MitarbeiterInnen in der Europaischen Kommission konnte im Vergleich
zu den Vorjahren um 0,1 Prozentpunkte gesteigert werden. Das Aus- und Weiterbildungspro-
gramm der Verwaltungsakademie des Bundes wird laufend aufgrund der Seminarbewertungen
optimiert.
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Bundeskanzleramt

Stand: BMG 2014

UG 32
Kunst und Kultur

Anderung BMG 2014: UG 32 vormals Teil der UG 30
im Kompetenzbereich des BMUKK It. BMG 2013

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 30 Unterricht, Kunst und Kultur)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 30 Unterricht, Kunst und Kultur)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Kulturbericht 2013
http://www.kunstkultur.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=56140
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http://https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht_2013-2016_2.pdf?4jwmnu
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz_2013.pdf
http://www.kunstkultur.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=56140

=
=

Starkere Verankerung der Kunst und Kultur in der Gesellschaft

Untergliederung: Kunst und Kultur, Wirkungsziel: 32.1

Anteil der jugendlichen Besucherlnnen
in Bundesmuseen in %

Zugriffe auf den
Kunst- und
Kulturnewsletter

Frauenanteil an der
Einzelpersonenforde-
rung des Bundes im
Kunstbereich in %

Anteil der jugendlichen Besucherln- Zugriffe auf den Kunst- und Kultur- . UberplanméBig erreicht
nen in Bundesmuseen in % newsletter

Prozentueller Anteil jugendlicher Anzahl der Zugriffe W zur Ganze erreicht

Besucherlnnen an Bundesmuseen

pro Jahr bezogen auf die altersgleiche uberW|egend erreicht

Wohnbevdlkerung B teilweise erreicht
Frauenanteil an der Einzelpersonen- . nicht erreicht
férderung des Bundes im Kunstbe-

reich in %

Prozentueller Anteil der an weiblichen I:l Zielzustand

Férderwerberlnnen ausbezahlten
Férderungsvolumen pro Jahr bezogen
auf das gesamte Forderungsvolumen
der Kunstsektion pro Jahr

Alle drei Kennzahlen des Wirkungsziels 1 weisen fiir 2013 einen positiven Trend auf und un-
termauern zwei Arbeitsschwerpunkte des Bereichs Kunst und Kultur: Vermittlung von Kunst
und Kultur an Jugendliche und Geschlechtergleichstellung bei der Gewiahrung von Kunstfor-
derungen.
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Bundesministerium
fur Europa,
Integration und
AuBeres

Stand: BMG 2014

UG 12

AuBeres

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

BMeiA BMJ

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 12 AuBeres)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 12 AuBeres)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Teilheft 2013 der Untergliederung 12
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12 Teilheft 2013.pdf

Verzeichnis veranschlagter Konten 2013 der Untergliederung 12
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12 Teilheft 2013.pdf

Arbeitsbehelf zum Personalplan 2013 der Untergliederung 12

https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12 Arbeitsbehelf
zum Personalplan 2013.pdf

AuBen- und Europapolitischer Bericht 2012

http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user upload/Zentrale/Publikationen/AEPB/Aussen und Eu-
ropapolitischer Bericht 2012.pdf

Studie »Wahrnehmung und Zukunft der Osterreichischen
Entwicklungszusammenarbeit«

http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user upload/Zentrale/Publikationen/Studie Entwicklungs-
zusammenarbeit.pdf
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https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz_2013.pdf
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12_Teilheft_2013.pdf
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12_Arbeitsbehelf_zum_Personalplan_2013.pdf
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/teilhefte/UG12/UG12_Arbeitsbehelf_zum_Personalplan_2013.pdf
http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Publikationen/AEPB/Aussen_und_Europapolitischer_Bericht_2012.pdf
http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Publikationen/AEPB/Aussen_und_Europapolitischer_Bericht_2012.pdf
http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Publikationen/Studie_Entwicklungszusammenarbeit.pdf
http://www.bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Publikationen/Studie_Entwicklungszusammenarbeit.pdf

Optimierung der Hilfestellung fiir in Not geratene Osterreicherlnnen im Ausland
sowie der Betreuung der standig im Ausland lebenden Osterreicherinnen

Untergliederung: AuBeres, Wirkungsziel: 12.1

Aufrufe von relevapten Anzahl der von der
Webinhalten fiir AO/6. Burgerservice-Hotline

Reisende betreuten Anrufe
Aufrufe von relevanten Webinhalten Anzahl der von der Biirgerservice- . Uberplan maB|g erreicht
fir AO/6. Reisende Hotline betreuten Anrufe
Anzahl der Zugriffe betreffend die Anzahl der von der Blirgerservice- zur Ganze erreicht
fur AO und Gsterreichische Reisende Hotline betreuten Anrufe

relevanten Webinhalt Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Betreuung und Hilfestellung fiir OsterreicherInnen im Ausland wurde weiterhin vollinhalt-
lich angeboten. Das Ausmaf$ der Unterstiitzungsleistungen ist jedoch nachfragebedingt. Die
erwahnten Kanile fiir diese Unterstiitzung — Homepage und Biirgerservicetelefon und andere
— erganzen sich gegenseitig.

Bei der Homepage wurde besonderes Gewicht auf Aktualitit und praventive Wirkung der
Information sowie die Interessenslage der User gesetzt. Beim Biirgerservicetelefon war die
Qualitdt und Losungsorientierung der Dienstleistung wesentlich. Die Optimierung der Unter-
stiitzung wurde durch E-Mail Verkehr und durch die Nutzung sozialer Medien erganzt.
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Sicherstellung &sterreichischer Interessen in den Bereichen AuBen-, Europa-,

il

Sicherheitspolitik und in Wirtschaftsfragen; Starkung von Frauen/Kinderrechten

Untergliederung: AuBeres, Wirkungsziel: 12.2

Vergabe der
Fordermittel im
Einklang mit
auBenpol.
Schwerpunkten
in %

MaBnahmen zur Forderung

6. Wirtschaftsinteressen
gegeniber Drittlandern

Vorbereitete Staatsbesuche/Arbeits-
treffen oberster Staatsorgane

Anzahl der vorber. Staatsbesuche/
Arbeitstreffen oberster Staatsorgane
(Bundespréasident,Bundeskanzler, Vize-
kanzler, anderer Regierungsmitglieder)
im In-u.Ausland

Initiativen im Rahmen von europ. und
int. Foren

Ermittlung der Gesamtzahl

Initiativen zur Starkung von Men-
schen-, Frauen & Kinderrechten

Ermittlung der Gesamtzahl

Vorbereitete
Staatsbesuche/Arbeitstreffen oberster
Staatsorgane

MaBnahmen zur Férderung 6.
Wirtschaftsinteressen gegentiber
Drittlandern

Ermittlung der Gesamtzahl

Vergabe der Férdermittel im Einklang
mit auBenpol. Schwerpunkten in %

Ermittlung der im Einklang mit den
Qualitatskriterien umgesetzten Férder-
mittel im Verhéltnis zu den budgetier-
ten Mitteln

Initiativen im
Rahmen von
europ. und int.
Foren

Initiativen zur Starkung von
Menschen-, Frauen &
Kinderrechten

B UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Im Allgemeinen wurden die Zielzustinde erreicht oder sogar uibertroffen.

Die Abweichung vom Zielzustand bei der Kennzahl »Staatsbesuche...« ergibt sich aus dem
Umstand, dass andere geographische Schwerpunkte in der bilateralen Besuchsdiplomatie ge-

setzt wurden. Weiters zeigen sich darin auch die Auswirkungen des Wahljahres 2013.
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Weiterer Ausbau des Standortes Osterreich als Amtssitz und Konferenzort sowie
der Beziehungen zu den Internationalen Organisationen und Institutionen sowie
deren Reprasentantinnen in Osterreich

Untergliederung: AuBeres, Wirkungsziel: 12.3

Anzahl der Int. Organisationen und
Institutionen mit Sitz in Osterreich

organisierte/
unterstltzte interna-
tionale Konferenzen
in Osterreich

Anzahl der Int. Organisationen und
Institutionen mit Sitz in Osterreich

Auswertung der Gesamtheit der
Internationalen Organisationen und
Institutionen mit Sitz in Osterreich

Unterstitzte
Botschaften aus
Entwicklungslandern

Konferenztage der in O. ansssigen
Internationalen Organisationen

Konferenztage der in O. ansassigen
Internationalen Organisationen

Auswertung der Gesamtheit der Kon-
ferenztage der in Osterreich ansassi-
gen Internationalen Organisationen

Unterstiitzte Botschaften aus Ent-
wicklungsléndern

Auswertung der Gesamtheit der im
Rahmen des Ansiedlungsprojekts
unterstiitzten Botschaften aus Ent-
wicklungslandern

organisierte/unterstutzte internationa-
le Konferenzen in Osterreich

Auswertung der Gesamtheit der
organisierten bzw. unterstiitzten inter-
nationalen Konferenzen

B UberplanmaBig erreicht
B zur Géanze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Zielzustande wurden mit einer Ausnahme erreicht. Die Abweichung bei den im Rahmen
des Ansiedlungsprojekts unterstiitzten Botschaften aus Entwicklungslindern ergab sich da-
durch, dass zeitlich befristete Unterstiitzungsleistungen fiir drei Botschaften aus Entwicklungs-
lindern ausliefen und geplanten Neuansiedlungen nicht realisiert werden konnten.
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Verringerung der Armut, Festigung von Frieden und menschlicher Sicherheit,
Erhaltung der Umwelt in den Partnerlandern unter Berlcksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und Menschen mit Behinderung

Untergliederung: AuBeres, Wirkungsziel: 12.4 % Vorhaben: Wasserzugang
. )

Einkommensschaffung,
Armutsverringerung in %

Ubereinstimmung Anteil der Projekte

Iéa?dgisltrategile mit o lcigrdOEZA zur
ntwicklungsplan drderung der

(KOS, GE, ARM) Gleichstellung in %

Ubereinstimmung der OEZA
Qualitatskriterien mit budgetierten Mitteln

in %
% Vorhaben: Wasserzugang, Einkom- Ubereinstimmung der OEZA Quali- . UberplanméBig erreicht
mensschaffung, Armutsverringerung tatskriterien mit budgetierten Mitteln . )
in % in % zur Génze erreicht
Prozentanteil der Vorhaben an den Jahresabschluss und Jahresbericht - : :
Gesamtvorhaben der ADA ubervwegend erreicht

teilweise erreicht

Anteil der Projekte der OEZA zur Ubereinstimmung Landesstrategie mit ) }
Férderung der Gleichstellung in % Entwicklungsplan (KOS, GE, ARM) B nicht erreicht

Projekte entsprechend OECD Gender
Equality Policy Marker 1 oder 2

[ ] Zielzustand

Die Zielzustinde des Wirkungsziels wurden bis auf geringe Abweichungen erreicht oder tiber-
erreicht. So wurden die Landesstrategien fir den Kosovo, Georgien und Armenien umgesetzt,
sodass die Entwicklungsplane mit diesen iibereinstimmen.

Der Prozentsatz der Vorhaben, die Zugang zu Wasser, Land sowie Basisdienstleistungen ermogli-
chen bzw. Einkommen schaffen und Armut verringern, stieg bei einer Vorgabe von 60 % auf 64 %.

Die Zielsetzung » Anteil der Programme der OEZA zur Forderung der Gleichstellung von Frauen
und Minnern« resultiert aus dem entsprechenden Indikator des im Jahre 2010 durch Ratsbeschluss
verabschiedeten EU Gender Action Plans. Die anzustrebende Erhéhung der Anzahl der Projekte mit
Gendermarker 1 und 2 wurde der ADA intern kommuniziert, der Anteil konnte bereits signifikant
erhoht werden, die Erreichung des Zielzustands bleibt fiir 2014 weiters auf der Agenda.
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il

Pragung eines innovativ-kreativen Osterreichbildes; Fokus auf den européischen ==
Grundsatz ,Einheit in der Vielfalt* und den interkult/interrelig. Dialog

Untergliederung: AuBeres, Wirkungsziel: 12.5

Kooperationspartner
fur
kult./wissenschaftl.
Projekte im Ausland

Veranstaltungen von Gsterreichischen
Auslandkulturinstitutionen

Auswertung Veranstaltungsberichte

4.420 3420 2.420

Veranstaltungen von osterreichischen
Auslandkulturinstitutionen

Erhohung des

3540 3770

Frauenanteils an
Prasentationen von
Kinstlerlnnen/
Wissenschaftlerinnen
im Ausland in %

Anzahl der Orte, an denen Veranstaltungen
durchgefiihrt werden

Anzahl der Orte, an denen Veranstal-
tungen durchgefiihrt werden

Auswertung Veranstaltungsberichte

Erhéhung des Frauenanteils an Pra-
sentationen von Kiinstlerlnnen/Wis-
senschaftlerlnnen im Ausland in %

Auswertung Veranstaltungsberichte

Kooperationspartner fiir kult./wissen-
schaftl. Projekte im Ausland

Auswertung Veranstaltungsberichte

B UberplanméaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Trotz knapper Personal- und Budgetressourcen ist es gelungen, v.a. durch den Einsatz der
Kulturforen und Vertretungsbehorden, durch gute Ideen, innovative Impulse, Konzepte und
richtige Schwerpunktsetzung in allen Bereichen Steigerungen zu erreichen.
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Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales
und Konsumenten-

schutz

Stand: BMG 2014

UG 20
Arbeit

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 — 2016 (Kapitel UG 20 Arbeit)
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 20 Arbeit)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit alterer Arbeithehmerlnnen

http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in Oester-
reich/

http://www.fit2work.at/home/

https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/201/Seite.2010000.html

Wiedereinstieg fiir Frauen nach Erwerbsunterbrechung

http://www.ams.at/wien/service-arbeitsuchende/arbeitsuche/externe-beratung-betreuung/bbe/
bbe-step2job-2014

http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-frauen/wiedereinstieg

Arbeitsmarktservice Osterreich
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende

Gewahrleistung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes

http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik in Oester-
reich/Schwerpunkt Jugendbeschaeftigung

Informationen zu Lehre und Ausbildung
http://www.ams.at/service-arbeitsuchende/angebote-jugendliche

https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/content/340/Seite.171510.html

Arbeitsschutz
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsschutz/

http://arbeitsinspektion.gv.at
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http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/
http://www.ams.at/wien/service-arbeitsuchende/arbeitsuche/externe-beratung-betreuung/bbe/bbe-step2job-2014
http://www.ams.at/wien/service-arbeitsuchende/arbeitsuche/externe-beratung-betreuung/bbe/bbe-step2job-2014
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/Schwerpunkt_Jugendbeschaeftigung
http://www.sozialministerium.at/site/Arbeit/Arbeitsmarkt/Arbeitsmarktpolitik_in_Oesterreich/Schwerpunkt_Jugendbeschaeftigung
http://arbeitsinspektion.gv.at

Verbesserung der Arbeits- und Erwerbsfahigkeit alterer Arbeiternehmerinnen
(50+)

Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 20.1

Beschaftigungsquote Arbeitslosenquote
Altere Altere B0+
54,7
8,2

Beschiftigungsquote Altere Arbeitslosenquote Altere 50+ . UberplanméBig erreicht
Verhaltnis von erwerbstatigen Per- Verhaltnis von beim Arbeitsmarktser- “ :
sonen im Alter zwischen 50 und 64 vice registrierten arbeitslosen Perso- zur Ganze erreicht
Jahren zu der Gesamtbevolkerung nen zum unselbstandigen Arbeitskraf- . : :
derselben Altersklasse tepotential (beim Arbeitsmarktservice ubervvlegend erreicht

vorgemerkte arbeitslose Personen und
beim Hauptverband der dsterrei-

chischen Sozialversicherungstrager : :
erfasste unselbstandige Beschaftigte) M nicht erreicht

teilweise erreicht

[] Zielzustand

Die gesetzten Beschiftigungsziele fir die Generation 50+ wurden iiberplanmifSig erreicht. Der
angestrebte Zielwert fiir die Arbeitslosenquote der Personen von 50 und mehr Jahren konnte
aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung nicht erreicht werden. Die Arbeitslosigkeit stieg
2013 iiber alle Altersgruppen hinweg an. Das reale BIP-Wachstum ermoglichte zwar eine Be-
schiftigungssteigerung, war in Kombination mit der Ausweitung des Arbeitskrifteangebots
jedoch nicht ausreichend um die Arbeitslosigkeit Alterer — wie angestrebt — zu senken. Die zur
Unterstutzung des Wirkungszieles vorgesehenen arbeitsmarktpolitischen- und Gesundheits-
mafSnahmen konnten im vollem Umfang und tiberplanmifig realisiert werden.
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il

Frauen und Wiedereinsteigerinnen werden nach Erwerbsunterbrechung verstarkt =
am Erwerbsleben beteiligt (Zielzustand: Verringerung der Ungleichheit im Bereich
Erwerbstéatigkeit)

Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 20.2

Beschaftigungsquote Arbeitslosenquote
Frauen Frauen

63,0

70 /

Beschaftigungsquote Frauen Arbeitslosenquote Frauen . Uberplan maB|g erreicht
Berechnungsmethode: Verhaltnis von Verhaltnis von beim Arbeitsmarkt- zur Ganze erreicht

beim Hauptverband der ésterreichi- service registrierten arbeitslosen

schen Sozialversicherungstrager regis- Personen zwischen 15 und 64 Jahren . : :
trierten unselbstandig und selbstandig zum unselbsténdigen Arbeitskrafte- ubervwegend erreicht
beschaftigten Frauen zwischen 15 und potential zwischen 15 und 64 Jahren : : :

64 Jahren zu der Wohnbevdlkerung im (beim Arbeitsmarktservice vorgemerk- teilweise erreicht

Alter zwischen 15 und 64 Jahren te arbeitslose Personen und beim . nicht erreicht

Hauptverband der ésterreichischen
Sozialversicherungstrager erfasste
unselbstandige Beschaftigte)

[] Zielzustand

Das Ziel der Steigerung der Frauenbeschiftigung wurde 2013 tiberplanmafSig erreicht. Al-
lerdings konnte der angestrebte Zielwert fiir die Arbeitslosenquote der Frauen aufgrund der
wirtschaftlichen Entwicklung nicht erreicht werden. Die Arbeitslosigkeit stieg 2013 sowohl
fiir Mianner wie fiir Frauen und tiber alle Altersgruppen hinweg an. Das reale BIP-Wachstum
ermoglichte zwar eine Beschiftigungssteigerung, war in Kombination mit der Ausweitung
des Arbeitskrifteangebots jedoch nicht ausreichend um die Arbeitslosigkeit der Frauen wie
angestrebt zu stabilisieren. Die zur Unterstiitzung des Wirkungszieles vorgesehenen arbeits-
marktpolitischen QualifizierungsmafSnahmen fiir Frauen konnten in ihrem geplanten Umfang
zu 99,7% umgesetzt werden.
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Dampfung negativer Auswirkungen einer abgeschwéchten Konjunktur auf die
Arbeitslosigkeit und in weiterer Folge langfristige Senkung der Arbeitslosigkeit

Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 20.3

Arbeitslosenquote
Altere 50+

Arbeitslosenquote 15-24 Jahre

Arbeitslosenquote Manner

Verhaltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskraftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager)

Arbeitslosenquote Manner

Arbeitslosenquote 15-24 Jahre

Verhaltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskraftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager )

Arbeitslosenquote Frauen

Verhéltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskraftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der ésterreichi-
schen Sozialversicherungstrager)

Arbeitslosenquote insgesamt

Verhaltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskréftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager)

Arbeitslosenquote Altere 50+

Verhaltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskréftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der dsterreichi-
schen Sozialversicherungstrager )

Arbeitslosenquote
Frauen

Arbeitslosenquote ingesamt

Bl UberplanméBig erreicht
B zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Die Zielwerte 2013 betreffend der Kennzahl Arbeitslosenquoten, namlich eine Senkung (Ju-
gendliche und Altere) oder Stabilisierung der Register-Arbeitslosenquoten gegeniiber dem Ist-
Wert des Jahres 2012 im Rahmen dieses Wirkungsziel konnte aufgrund der wirtschaftlichen
Entwicklung nicht vollstindig erreicht werden. Die zur Unterstiitzung des Wirkungszieles vor-
gesehenen arbeitsmarktpolitischen Interventionen bzw. MafSnahmen im Bereich der Beschafti-
gungsforderung und Qualifizierung von Arbeitssuchenden konnten gegeniiber ihrem geplanten
Umfang sogar ubererfiillt werden. Die arbeitsmarktpolitischen Interventionen trugen jedoch
mit dazu bei, dass Osterreich im europiischen Vergleich gemifl EUROSTAT die geringste
(Gesamtarbeitslosigkeit) bzw. die zweitniedrigste (Jugendliche) Arbeitslosenquote aufweist.
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Gewahrleistung eines garantierten Lehr- oder Ausbildungsplatzes fir Jugendliche
an der Schnittstelle Schule/Arbeitsmarkt zur Absicherung ihrer Integration in den
Arbeitsmarkt

Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 20.4

Anzahl Lehrstellensuchende

Arbeitslosenquote
Jugendliche
(15-24 Jahre)

Anzahl gemeldete
offene Lehrstellen

Anzahl Lehrstellensuchende Arbeitslosenquote Jugendliche (15- . UberplanméBig erreicht

Anzahl der bei den regionalen Ge- EEED,

schaftsstellen des Arbeitsmarktservice
zur Lehrstellenvermittiung registrierten
Personen, fir die noch keine erfolgrei-
che Vermittlung zustande gekommen
ist (ohne Einstellungszusage)

Verhaltnis von arbeitslosen Personen
zum Arbeitskraftepotential (arbeitslose
Personen plus unselbstandig Beschaf-
tigte It. Hauptverband der 6sterreichi-
schen Sozialversicherungstrager

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

Anzahl gemeldete offene Lehrstellen

Anzahl der sich aus den Vermittlungs-
auftragen der Betriebe ergebenden
freien Lehr- oder Ausbildungsstellen,
fur die noch keine erfolgreiche Ver-
mittlung zustande gekommen ist (ohne
Einstellungszusage)

[] Zielzustand

Die gesetzten Ziele betreffend der Stabilisierung der beim AMS vorgemerkten Lehrstellensu-
chenden im Jahr 2013 und der Zahl der gemeldeten offenen Lehrstellen wurden zur Ginze
erreicht. Lediglich bei der Arbeitslosenquote der Jugendlichen konnte der angestrebte Ziel-
wert aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklung nicht realisiert werden. Wesentlichen Beitrag
zur Zielerreichung leistete die Ausbildungsgarantie des AMS; die betriebliche ebenso wie die
uberbetriebliche Lehrstellenforderung, das Jugendcoaching, etc. Die zweitniedrigste Arbeits-
losenquote fiir Jugendliche im europaischen Vergleich hinter Deutschland bestitigt den Erfolg
dieser Zielsetzung.
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Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmerlnnen

Untergliederung: Arbeit, Wirkungsziel: 20.5

Quote der Arbeitsunfalle

Krankenstandsquote

Krankenstandsquote Quote der Arbeitsunfille . UberplanméBig erreicht
Krankenstandstage gesamt * 100/ Verhaltnis der von der Allgemeinen zur Ganze erreicht
Anzahl der Krankenversicherten (= Unvallversicherungsanstalt aner-

nach dem Allgemeinen Sozialversi- kannten Arbeitsunfélle unselbstandig Uberwieaend erreicht
cherungsgesetz krankenversicherte Erwerbstatiger im engeren Sinn (ohne g

Arbeiterinnen und Angestellte und bei Wegunfélle) bezogen auf 10.000 : : :

der BVA versicherte Vertragsbediens- Arbeitnehmerlnnen teilweise erreicht

tete des Bundes) B nicht erreicht

Verbesserungen im ArbeitnehmerInnenschutz gehen in Osterreich von einem bereits guten Ni-
veau aus. Die Einfliisse auf den Standard des ArbeitnehmerInnenschutzes sind multifaktoriell,
wobei die Tatigkeit der Arbeitsinspektion einer dieser Faktoren ist. Die Schwerpunktaktionen
erzeugen zusitzlich zu den Kontrollen und daraus abgeleiteten Konsequenzen eine grofSe Auf-
merksamkeit in der jeweiligen Branche und sind dadurch besonders effektiv. Die Rahmen-
vereinbarung mit ihren quantitativen und qualitativen Zielvorgaben dient dazu, die Tatigkeit
der Arbeitsinspektion noch treffsicherer zu machen. Die Betonung der Wirkungsorientierung
in den Schwerpunktaktionen und die Vernetzung mit anderen Organisationen in der Arbeits-
schutzstrategie sind geeignet, zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
von ArbeitnehmerInnen beizutragen. Auch bei den Schwerpunktaktionen wird die Vernetzung
mit anderen Organisationen praktiziert, um so die Breitenwirkung und damit die Effektivitat
zu erhohen.
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Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales

und Konsumenten-
schutz

UG 21
Soziales und Kon-
sumentenschutz



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 21 Soziales und Konsumentenschutz)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 21 Soziales und Konsumentenschutz)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Konsumentenportal
http://www.konsumentenfragen.at/konsumentenfragen/Startseite/

Armuts- und Ausgrenzungsgefahrdung
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Allgemeine Sozialpolitik/Armut/

24-Stunden Betreuung
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pflege und Betreuung/24 Stunden Betreuung/

Gleichstellung der Menschen mit Behinderung
www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen mit Behinderungen/Gleichstellung

www.sozialministeriumservice.at/site/Behindertengleichstellung

www.behindertenanwalt.gv.at

Chancenverbesserung fiir die Einstellung von Frauen mit Behinderung

http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen mit Behinderungen/Foerderungen
berufliche Integration/

http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen mit Behinderungen/
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http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Foerderungen_berufliche_Integration/
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/Foerderungen_berufliche_Integration/
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Menschen_mit_Behinderungen/

Starkung der Rechtsposition der Verbraucherlnnen und Sicherstellung einer
effektiven Durchsetzung

Untergliederung: Soziales und Konsumentenschutz, Wirkungsziel: 21.1

Erfolgsquote der
VKI-Verfahren

Durchsetzung

Durchsetzun Erfolgsquote der VKI-Verfahren UberplanmaBig erreicht
g gsq

Verhéltnis von umgesetzten Vorschla- Verhaltnis von abgeschlossenen zu
gen/MaBnahmen zu innerstaatlichen gewonnenen Verfahren

und européischen Rechtsvorhaben/

MaBnahmen zur Anzahl der einge-

zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht

brachten/geplanten Vorschlagen/ " " .
MaBnahmen (Die Kennzahl bezieht teilweise erreicht
sich auf die auf Globalbudgetebene . .
dargestellten MaBnahmen und deren . nicht erreicht
Meilensteine

[] Zielzustand

Die iiberplanmifSige Erfiillung bei der » Durchsetzung« ergibt sich daraus, dass zum Zeitpunkt
der Budgeterstellung nicht absehbar war, ob die Europiische Kommission tiberhaupt einen
Richtlinienvorschlag zum Reiserecht vorlegen wird (Mafsnahme 4). Daher wurde diese Maf3-
nahme fur den Plan 2013 mit O bewertet. Tatsichlich wurde der Vorschlag 2013 beschlossen
und eine erste Koordinierung der Osterreichischen Positionierung verlief zumindest teilweise
zufriedenstellend.

Bei der Erfolgsquote der VKI-Verfahren ist zu beriicksichtigen, dass teilweise Verfahren mit
dem Ziel der Klarung von Rechtsfragen gefiihrt werden und somit auch ein verlorenes Ver-
fahren die Rechtsklarheit herstellen kann, auch wenn es sich auf die Zielrerreichung negativ
auswirken kann.
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Erhéhung der 6konomischen und gesellschaftlichen Beteiligung von
armutsgefahrdeten und von Ausgrenzung bedrohten Personen, die nur begrenzt
am 6konomischen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen kénnen.

Untergliederung: Soziales und Konsumentenschutz, Wirkungsziel: 21.2

Anzahl Armutsgefahrdete, Erwerbslose, materiell
besonders benachteiligte Menschen ,Deprivierte*

noch kein Istwert

vorhanden
O

Anzahl Armutsgefahrdete, Erwerbslo- Bl UberplanmaBig erreicht
se, materiell besonders benachteiligte B )
Menschen ,Deprivierte” zur Ganze erreicht
Anzahl Armutsgefahrdete, Erwerbslose . : :
und materiell besonders benachtei- uberwegend erreicht
ligte Menschen ,Deprivierte* ; Quelle: : 0 0
EU-SILC (= Community Statistics on teilweise erreicht
Incom an Living Conditions) . nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Infolge einer Umstellung der Erhebung von Befragungs- auf Verwaltungsdaten, liegen keine
validen Vergleichsdaten im Beobachtungszeitraum vor. Ab dem 1. Quartal 2015 wird die Sta-
tistik Osterreich eine Riickrechnung verfiigbar machen, die eine homogene Darstellung der
Entwicklung ab Beginn des Vergleichszeitraums moglich macht. Daher wird sich der Planwert
nachtriglich dndern und kann kein Ist-Wert bekannt gegeben werden.

Allgemein 143t sich zu diesem Ziel ausfithren, dass fiir Osterreich diese Zielgruppe bis zum
Ende der EU2020 Strategie im Jahr 2020 um insgesamt 235.000 Personen reduziert werden
soll. Erste Schiatzungen zeigen einen Riickgang der von Armut oder sozialer Ausgrenzung Be-
troffenen um ca. 85.000 Personen (2008-2012). Auch liegt Osterreichs » EU-Sozialzielgruppe «
mit 18,5% (2012) unter dem europdischen Durchschnitt von 24,8%. Damit ist Osterreich
einer der wenigen EU-Staaten mit einem Riickgang der »EU-Sozialzielgruppe«.
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Sicherung der Pflege fiir pflegebedtrftige Menschen und Unterstltzung von deren
Angehorigen

Untergliederung: Soziales und Konsumentenschutz, Wirkungsziel: 21.3

durchschnittliche Verfahrensdauer zur
Gewahrung von Pflegegeld

< als 60 Tage

Anzahl der pflegen-
den Angehorigen,
die eine Unterstut-
zung gem. § 21a
Bundespflege-
geldgesetz erhalten
weil sie an der

Anzahl der
Dauerbezieherlnnen
einer Unterstlitzung zur Erbringung der
24-Stunden-Betreuung Pflege einer pflege-

gem. § 21b Bundespflegegeldgesetz bedirftigen Person
verhindert sind

durchschnittliche Verfahrensdauer zur Anzahl der Dauerbezieherlnnen einer . uberplanmaB|g erreicht
Gewihrung von Pflegegeld Unterstiitzung zur 24-Stunden-
Betreuung gem. § 21b Bundespfle- zur Ganze erreicht

Anzahl der Tage bei Neuantrédgen cenelea

L Anzahl der unterstiitzen Personen uberW|egend erreicht
Anzahl der pflegenden Angehérigen,

die eine Unterstiitzung gem. § 21a teilweise erreicht
Bundespflegegeldgesetz erhalten,

weil sie an der Erbringung der Pflege B nicht erreicht
einer pflegebeddirftigen Person ver-

hindert sind

Anzahl der unterstitzen Personen D Zielzustand

Die Pflegevorsorge ist aufgrund der demografischen Entwicklung ein sehr wichtiges Thema fiir
die Zukunft. Es ist auch notwendig die pflegenden Angehorigen, die den Hauptanteil der Pflege
erbringen, besonders zu unterstiitzen. Mit den gesetzten Maffnahmen wurde die Situation von
Pflegebedurftigen und deren Angehorigen mafSgeblich verbessert. So wurden die Angebote
durch zusitzliche finanzielle Mittel abgesichert und entsprechend ausgebaut. Die Forderung
zur 24-Stunden-Betreuung wird von den pflegebediirftigen Personen sowie deren Angehori-
gen nach wie vor sehr gut angenommen, weshalb es zu steigenden Zahlen in diesem Bereich
gekommen ist. Die Uberschreitung des Planwerts bei den ErsatzpflegebezieherInnen gem. 21a
Bundespflegegeldgesetz ist darauf zuriickzufiihren, dass durch die Pflegegeldreform 2012 der
potentielle Personenkreis durch die Ubernahme der Linderfille erweitert wurde.
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Weitere Verbesserung der Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in allen ==
Bereichen des Lebens, insbesondere durch berufliche Eingliederung

Untergliederung: Soziales und Konsumentenschutz, Wirkungsziel: 21.4

Anteil der Einigungen im Schlichtungsverfahren

39

Anteil der Einigungen im Schlich- Bl UberplanméBig erreicht
tungsverfahren

Verhaltnis von Einigungen im Schlich- zur Giénze erreicht

tungsverfahren zu Gesamtzahl der

Schlichtungsverfahren ubervvlegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die Zahl der Einigungen hingt von vielen variablen Faktoren ab, u.a. auch von der wirtschaft-
lichen Entwicklung. Insgesamt betrachtet, gestaltet sich die Eingliederung von Menschen mit
Behinderung in den allgemeinen Arbeitsmarkt angesichts der konjunkturellen und arbeits-
marktpolitischen Rahmenbedingungen weiterhin sehr schwierig. Trotz unverdndert hohen
Fordermitteleinsatzes und einer Steigerung der Forderfille im Jahr 2013, konnte das Ziel der
Erhohung der Beschiftigungsquote begiinstigter Behinderter (bzw. die Senkung der Arbeitslo-
senquote) nicht erreicht werden.
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Verbesserung der Chancen von Frauen mit Behinderung auf Einstellung in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse

Untergliederung: Soziales und Konsumentenschutz, Wirkungsziel: 21.5

Differenz zwischen dem Anteil der Frauen an

der Gesamtzahl der beschaftigten beglinstigten
Behinderten und dem Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der beglnstigten Behinderten in %

1,95
Differenz zwischen dem Anteil der . uberplanmaBlg erreicht
Frauen an der Gesamtzahl der be-
schéftigten begtinstigten Behinderten zur Ganze erreicht
und dem Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der begtinstigten Behin- Ubervviegend erreicht
derten in %

Differenz zwischen dem Anteil der teilweise erreicht

Frauen an der Gesamtzahl der be- . n
schaftigten beglinstigten Behinderten . nicht erreicht

und dem Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der beglinstigten Behin-

- .
derten in % [] Zielzustand

Die Nichterreichung des Zielwerts ist dadurch zu begriinden, dass sich die Eingliederung von
Menschen mit Behinderung in den allgemeinen Arbeitsmarkt angesichts der konjunkturellen
und arbeitsmarktpolitischen Rahmenbedingungen weiterhin sehr schwierig gestaltet. Die gene-
rell schwierige Arbeitsmarktsituation benachteiligt offenbar Frauen mit Behinderung in noch
starkerem MafSe. Es war deshalb nicht moglich den Anteil der Frauen an den beschiftigten Be-
gunstigten zu steigern. Die Bestrebungen, den Anteil der Frauen an den geférderten Menschen
mit Behinderung mafSgeblich anzuheben, waren zumindest zum Teil erfolgreich. Hinweise zu
erginzenden Mafinahmen werden von der im Sommer 2015 vorliegenden Evaluierung erwar-
tet. Als weiteren Schwerpunkt wurde eine stringente Ausrichtung der Fordermafinahmen nach
dem Gender Budgeting vorgenommen.
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Bundesministerium
fur Arbeit, Soziales
und Konsumenten-

schutz

UG 22
Sozialversicherung

Anzahl der UG pro Ressort

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 22 Sozialversicherung)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 22 Sozialversicherung)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Nachhaltige Sicherung des Pensionssystems

http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pensionen/Kommission zur langfristigen Pen-
sionssicherung/

Ausreichende finanzielle Versorgung in der Pension
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pensionen/Invaliditaet im Wandel 2/
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http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pensionen/Kommission_zur_langfristigen_Pensionssicherung/
http://www.sozialministerium.at/site/Soziales/Pensionen/Invaliditaet_im_Wandel_2/

Nachhaltige Sicherung des staatlichen Pensionssystems fir die Sozialversicherten

Untergliederung: Sozialversicherung, Wirkungsziel: 22.1

Anteil der Bundesbeitrage am
Bruttoinlandsprodukt in %

Beitragsdeckungsquote

Anteil der Bundesbeitrage am Brutto- Beitragsdeckungsquote . UberplanméBig erreicht

. -
infandsprodukt in % Verhaltnis von Ertragen der Pensions- . zur Ganze erreicht

Verhéltnis von Bundesbeitragen zum versicherungstrager (ohne Bundes-

Bruttoinlandsprodukt beitrag, Partnerleistungen und Aus- Uberwiegend erreicht
gleichszulagen) zu den Aufwendungen
der Pensionsversicherungstrager . teilweise erreicht

(ohne Ausgleichszulagen)

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Zielwerte konnten insbesondere durch die Umsetzung des SRAG BGBI.3/2013 (Invaliditit
im Wandel — Neuordnung des Invaliditatsrechtes) erreicht werden.
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Birgerinnen — insbesondere die erwerbstatige Bevolkerung — sind in der Pension
(durch Alters-, Invaliditats-, Hinterbliebenenpension) ausreichend finanziell versorgt
und weniger armutsgeféhrdet

Untergliederung: Sozialversicherung, Wirkungsziel: 22.2

Armutsgeféahrdungsquote in
Pensionistinnenhaushalten der
alter als 65-jahrigen

noch kein Istwert/verfligbar,
noch keine Gesamtbeurteilung verfiigbar

O
Armutsgefédhrdungsquote in Pensi- . uberplanmaBlg erreicht
onistinnenhaushalten der &lter als B )
65-jahrigen zur Ganze erreicht

Berechnungsmethode: Verhaltnis von
armutsgefahrdeten Personen) zur Ge-
samtbevolkerung (alter als 65 Jahre)

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Infolge einer Umstellung der Erhebung von Befragungs- auf Verwaltungsdaten, liegen keine
validen Vergleichsdaten im Beobachtungszeitraum vor. Ab dem 1. Quartal 2015 wird die Sta-
tistik Osterreich eine Riickrechnung verfiigbar machen, die eine homogene Darstellung der
Entwicklung ab Beginn des Vergleichszeitraums moglich macht. Daher wird sich der Planwert
nachtriglich dndern und kann kein Ist-Wert bekannt gegeben werden.

Es ist gelungen, dass sich die Durchschnittspension (Medianwert jeweils Dezember) von 2012
€1.006,—auf 2013 € 1.038,— um 3,1 % erhoht. Gleichzeitig hat sich der Anteil der Ausgleichs-
zulagenbezieherInnen an den Direktpensionen von 10,08 % (Dezember 2012) auf 9,98 %
(Dezember 2013) verringert.
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Verringerung des Frauenanteils bei Ausgleichszulagenbezieherlnnen

Untergliederung: Sozialversicherung, Wirkungsziel: 22.3

Anzahl der

E N
=

Anteil der Frauen an
Ausgleichszulagenbezieherlnnen in %

77.802

Anteil der Manner

Ausgleichs-
zulagen-
bezieher

Anteil der Frauen an Ausgleichszula-
genbezieherlnnen in %

Verhaltnis von Anzahl der weiblichen
Bezieherinnen der Ausgleichszulage
zur Gesamtzahl der Ausgleichszula-
genbezieherlnnen

Anteil der Méanner an Ausgleichszula-
genbezieherlnnen in %

Verhaltnis von Anzahl der mannlichen
Bezieher der Ausgleichszulage zur
Gesamtzahl der Ausgleichszulagenbe-
zieherlnnen

164.788

154.981

152.788

Anzahl der
Ausgleichszulagenbezieherinnen

Anzahl der Ausgleichszulagenbezie-
herinnen

Anzahl

Anzahl der Ausgleichszulagenbezieher

Anzahl

an Ausgleichs-
zulagenbezieher-
Innen in %

Bl Uberplanmé&Big erreicht
B zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die geplanten MafSnahmen wurden umgesetzt und die Zielwerte erreicht.
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Bundesministerium
fur Finanzen

Stand: BMG 2014

UG 15
Finanzverwaltung

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
fr
-
=
om

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 15 Finanzverwaltung)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 15 Finanzverwaltung)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Osterreich hat sich zur raschen Verwirklichung der Budgetkonsolidierung verpflichtet. Mit
dem neuen Bundesfinanzrahmen wird die Konsolidierung konsequent weitergefiihrt.

Der fortgesetzte Aufnahmestopp in Verbindung mit dem dadurch steigenden Durchschnittsal-
ter konterkarierte die intensiven Bemuhungen und Aktivitdten zum Erhalt der Beschiftigungs-
fahigkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Finanzressorts.

Die Finanzverwaltung setzt in allen Bereichen MafSnahmen, um zum einen das Aufkommen
zu sichern und zum anderen die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden hinsichtlich der
Qualitit der (auch elektronischen) Leistungen aufrechtzuerhalten.

Stabilitat durch langfristig nachhaltig konsolidierte 6ffentliche Finanzen
fur kiinftige Herausforderungen

Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 15.1

Gesamtstaatliches Maastricht-Defizit in %

Staatsschulden-
quote in %

Maastricht Defizit
Bund in %

Gesamtstaatliches Maastricht-Defizit Staatsschuldenquote in % . Uberplan maB|g erreicht

in %

Europaisches System Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen (ESVG)

Maastricht Defizit Bund in %

Européisches System Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen (ESVG)

Europaisches System Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen (ESVG)

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

nicht erreicht

Zielzustand
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Sicherstellung der GleichméaBigkeit der
Abgabenerhebung und Starkung der Abgabenmoral

Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 15.2

Zeitgerechte
Abgabenentrichtung
in %

Zeitgerechte Abgabenentrichtung
in %

Verhéltnis der am 15. des auf die
Falligkeit folgenden Monats nicht ent-
richteten Abgaben zu den im Vormonat
falligen Abgaben (jahrlicher Mittelwert)

Zufriedenheit mit der Qualitét der
Leistungen der Finanzverwaltung in %

Gewichteter Mittelwert der Zu-
stimmung in Bezug auf Fragen, die
eine Beurteilung der Qualitat der
Leistungen der Finanzverwaltung zum
Inhalt haben

Zufriedenheit mit

der Qualitat der
Leistungen der
Finanzverwaltung in %

B UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Sicherstellung der Ifr. u. nachhaltigen Aufgabenbewaltigung des Ressorts durch

motivierte, leistungsfahige und leistungsbereite Bedienstete

Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 15.3

Flexible Arbeits(zeit)Modelle — Teleworkingquote in %

Gender-Gap bei
FortbildungsmaB-
nahmen

Flexible Arbeits(zeit)Modelle — Tele-
workingquote in %

Anzahl der aktiven Bediensteten
mit Eintrag ,Teleworking" in der
elektronischen Zeitkarte durch die
durchschnittliche Anzahl aktiver
Bediensteter

work ability index (WAI) in ausgewahl-
ten Dienststellen

Ergebnis WA in Punkten (max. 49
Punkten)

Gender-Gap bei FortbildungsmaB-
nahmen

Anzahlabfrage

work ability index
(WAI) in ausgewahlten
Dienststellen

B UberplanmaBig erreicht
B zur Géanze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Erweiterung der elektronischen Serviceleistungen der Finanzverwaltung
(E-Government) fur Birgerinnen, Birger, Wirtschaft und die Verwaltung

Untergliederung: Finanzverwaltung, Wirkungsziel: 15.4

Uberpriifung des It. Kosten-/Nutzenanalyse
progn. Nutzens von Projekten in %

Elektronische
Zustellungen
insbesondere von
Steuerbescheiden
in Mio.

Elektronische

Steuererklarungen im
,Privaten Bereich“ in %

Uberpriifung des It. Kosten-/Nutzen-
analyse progn. Nutzens von Projekten
in %

Soll-Ist-Vergleich

Papierloses Finanzamt - Scannen von
Papierantrégen in Mio.

Z&hlen der gescannten Seiten in
Millionen

Finanz-Online-Benutzerinnen und
Benutzer in Mio.

Z&hlung der registrierten Benutzerin-
nen und Benutzer in Millionen

Elektronische Steuererklarungen im
,Privaten Bereich“ in %

Anteil elektronisch eingegangener
Steuererklarungen im ,Privaten
Bereich*

Elektronische Zustellungen insbeson-
dere von Steuerbescheiden in Mio.

Z&hlung der elektronischen Zustellun-
gen in Millionen

Papierloses
Finanzamt -
Scannen von
Papierantragen
in Mio.

Finanz-Online-

Benutzerinnen

und Benutzer in
Mio.

B Uberplanm&Big erreicht
B zur Géanze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Finanzen

Stand: BMG 2014

UG 16
Offentliche Abgaben

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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=
=
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Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 16 Offentliche Abgaben)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 16 Offentliche Abgaben)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Sowohl im Weltbankranking, als auch in den Verhandlungen zu den Doppelbesteuerungsab-
kommen wurden die Ziele erreicht bzw. tibertroffen. Im Bereich des EStG 1988 wurde mit dem
Beschluss zur Einsetzung einer Steuerreformkommission ein wesentlicher Eckpfeiler geschaf-
fen, um die Zielerreichung zu ermoglichen.

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs mit einem weiter optimierten
Steuersystem im internat. Kontext mit Aufkommensrelevanz

Untergliederung: Offentliche Abgaben, Wirkungsziel: 16.1

Platzierung Osterreichs im Weltbank-Ranking

77 =Q— 77

o

Platzierung Osterreichs im Weltbank- . UberplanméBig erreicht
Ranking

,Paying Taxes 2011* zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bessere Verteilung der Erwerbsarbeit wie auch der unbezahlten Arbeit zwischen
Frauen und Méannern wird durch das Abgabensystem unterstutzt

Untergliederung: Offentliche Abgaben, Wirkungsziel: 16.2

Verhaltnis Vollzeit zu
Teilzeit von Frauen und
Méannern (Anteil weibl.
in %)

,Gender pay gap"
in %

»Gender pay gap" in % Verhéltnis Vollzeit zu Teilzeit von . UberplanméBig erreicht
Frauen und Mannern (Anteil weibl.

Bundeskanzleramt, Frauenbericht in 9%) . zur Génze erreicht

2010, Teil I, Kapitel 3, Seite 473f.
Bericht des Rechnungshofes, Reihe

Einkommen, 2010/1, Seite 9 uberW|egend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Finanzen

UG 23
Pensionen

Anderung BMG 2014: UG 23 Pensionen —
Beamtinnen und Beamte

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

o
=
=
fr
-
=
om

Stand: BMG 2013

Stand: BMG 2014

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 23 Pensionen)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 23 Pensionen)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Angelegenheiten des Pensionsrechts der Beamtinnen und Beamten fallen in den Wirkungsbe-
reich des BKA. Aufgabe des BMF ist die Besoldung und damit die Aufgabe, die aufgrund der
einschligigen Gesetzeslage den Anspruchsberechtigten gebithrenden Mittel bereit zu stellen.
Aus den Indikatoren geht hervor, dass dieses Ziel 2013 zur Ginze erreicht wurde.

Anwendung der pensionsrechtlichen Bestimmungen im Wege des Instanzenzuges: Von 5
hochstgerichtlichen Entscheidungen wurden 4 Bescheide des BMF bestatigt. Saumnisbeschwer-
den wurden durch effizientes Zeitmanagement hintangehalten. Trotz personeller Engpasse
konnten die Vorgaben zu 100% erfullt werden.

Angemessene Altersversorgung und finanzielle Absicherung bei
Pflegebedirftigkeit der Beamtinnen und Beamten im Ruhestand

Untergliederung: Pensionen, Wirkungsziel: 23.1

Bereitst. der Mittel f. die
Auszahlung: in voller Hohe

Bereitst. der Mittel f. die
Auszahlung: rechtzeitig

Die Ffisten wurden Die erforderlichen Mittel
zu 100% eingehalten wurden zu 100% bereit gestellt

Bereitst. der Mittel f. die Auszahlung: Bereitst. der Mittel f. die Auszahlung: . UberplanméBig erreicht

rechtzeitig in voller Hohe

Vergleich der erforderlichen Mittel Vergleich der erforderlichen Mittel zur Ganze erreicht

mit den angewiesenen Mitteln unter mit den angewiesenen Mitteln unter 1 : :
rwiegend erreich

Berlicksichtigung der Fristigkeit Berlicksichtigung der Fristigkeit lbe ege d erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand
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Starkung des Vertrauens der Beamtinnen und Beamten in die gesetzmaBige
Anwendung der pensionsrechtl. Bestimmungen im Weg des Instanzenzugs

Untergliederung: Pensionen, Wirkungsziel: 23.2

rechtliche Haltbarkeit angefochtener
Bescheide (insb. Gleichstellung) in %

80 —(0—80

rechtliche Haltbarkeit angefochtener W UberplanméBig erreicht
Bescheide (insb. Gleichstellung) in %

Anteil der beeinspruchten Bescheide . zur Giéanze erreicht

innerhalb eines Jahres, deren Rechts- o . .
konformitat bestéatigt wird UberW|egend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Finanzen

Stand: BMG 2014

UG 44
Finanzausgleich

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
fr
-
=
om

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 44 Finanzausgleich)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 44 Finanzausgleich)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Die aus gesamtstaatlicher Sicht wichtigsten Kennziffern des Wirkungsziels 1, namlich die Haus-
haltsergebnisse gemaf§ ESVG, wurden deutlich tibererfiillt.

Durch die Anniherung an das Barcelona-Ziel in der Altersgruppe der unter 3-Jidhrigen und
Erreichung des Barcelona-Ziels bei den 3- bis 6-]Jahrigen wurde das Kinderbetreuungsangebot
deutlich verbessert und damit ein wesentlicher Beitrag zur Verbesserung von Vereinbarkeit von
Familie und Beruf geleistet.

Nachhaltig geordnete 6ffentliche Haushalte von Bund, Landern und Gemeinden
zur Sicherstellung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichts.

Untergliederung: Finanzausgleich, Wirkungsziel: 44.1

Maastricht-Defizit
Gesamtstaat (in % des
BIP)

Maastricht-Defizit
Bund (in % des
BIP)

Maastricht-Defizit
SV (in % des BIP)

Maastricht-Defizit Lander
inkl. Wien (in % des BIP)

Maastricht-Defizit Gemein-
den (in % des BIP)

Maastricht-Defizit Gesamtstaat (in % Maastricht-Defizit Gemeinden (in % . UberplanméBig erreicht
des BIP) des BIP) . ;
Européisches System Volkswirtschaft- Europaisches System Volkswirtschaft- zur Ganze erreicht
licher Gesamtrechnungen (ESVG) licher Gesamtrechnungen (ESVG) ii berwiegend erreicht
Maastricht-Defizit Bund (in % des Maastricht-Defizit SV (in % des BIP) teilweise erreicht
BIP)

Europaisches System Volkswirtschaft- : :
Européisches System Volkswirtschaft- licher Gesamtrechnungen (ESVG) B nicht erreicht

licher Gesamtrechnungen (ESVG)

Maastricht-Defizit Lander inkl. Wien [] Zielzustand
(in % des BIP)

Européisches System Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen (ESVG)

125



Verbesserung des Kinderbetreuungsangebots in den Landern

im Rahmen der 15a Vereinbarung

Untergliederung: Finanzausgleich, Wirkungsziel: 44.2

Kinderbetreuungsquoten
fur Kinder (0-3-jahrige)
bis zum Schuleintritt in %

Kinderbetreuungsquoten fiir Kinder
(0-3-jdhrige) bis zum Schuleintritt
in %

Anteil der 0-3-jahrigen Kinder in Kin-
derbetreuungsangeboten im Vergleich
zur gleichaltrigen Wohnbevélkerung

Kinderbetreuungsquoten fiir Kinder
(3-6-jahrige) bis zum Schuleintritt
in %

Anteil der 3-6-jahrigen Kinder in Kin-
derbetreuungsangeboten im Vergleich
zur gleichaltrigen Wohnbevolkerung

Kinderbetreuungsquoten
fur Kinder (3-6-jahrige) bis
zum Schuleintritt in %

B UberplanmaBig erreicht
B zur Géanze erreicht

Uberwiegend erreicht
M teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Finanzen

Stand: BMG 2014

UG 45
Bundesvermogen

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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=
=
fr
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=
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Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 45 Bundesvermdgen)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 45 Bundesvermdgen)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Wiewohl in manchen Programmlindern (Irland, Spanien) bereits ein positiver Ausstieg aus den
Programmen zu verzeichnen ist, konnte 2013 eine Inanspruchnahme des ESM durch Zypern
nicht verhindert werden. Allerdings blieb das Hilfsvolumen mit 9 Mrd. € relativ gering. Die
Umsetzung von Strukturreformen in der EU verlduft insbesondere in den Programmlindern
sehr gut.

Gerade in wirtschaftlich schwierigeren Zeiten bzw. bei risikoreicheren Exportdestinationen ist
die Absicherungsmoglichkeit im Wege von Exporthaftungen des Bundes fir die Realisierung
von Marktchancen eine wichtige Grundlage. Die iiberdurchschnittliche Zielerreichung gekop-
pelt mit einer risikoaddquaten Deckungspolitik zeigt, dass entsprechende Nachfrage seitens
der osterreichischen Exportwirtschaft besteht.

Betreffend der Zusammensetzung in den Aufsichtsgremien der Beteiligungen des Bundesminis-
teriums fiir Finanzen konnte der Frauenanteil erhoht werden.

Sicherung der Stabilitat der Euro-Zone

Untergliederung: Bundesvermdgen, Wirkungsziel: 45.1

Zusatzliche Kapitalabrufe

Zusétzliche Kapitalabrufe Bl UberplanmaBig erreicht
Abfrage Budgetstandsbericht, in Euro zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand
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Verringerung des unternehmerischen Risikos bei Exportgeschaften
und bei Investitionen

Untergliederung: Bundesvermégen, Wirkungsziel: 45.2

Haftungsibernahmen fir
Exporte in Schwellenstaaten

Haftungstibernahmen fiir Exporte in ] UberplanméBig erreicht
Schwellenstaaten } .
B zur Géanze erreicht

Soll-Ist-Vergleich in Mio. Euro
Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Anhebung des Frauenanteils in Aufsichtsraten von BMF
Unternehmensbeteiligungen

Untergliederung: Bundesvermdégen, Wirkungsziel: 45.3

Frauenanteil in den Aufsichtsgremien von
BMF Unternehmensbeteiligungen in %

Frauenanteil in den Aufsichtsgremien || UberplanméBig erreicht
von BMF Unternehmensbeteiligungen . ;
in % B zur Ganze erreicht

Anzahl der Bundesvertreterinnen in

den Aufsichtsgremien (Abfrage) uberW|egend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
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Stand: BMG 2014

UG 46
Finanzmarktstabilitat

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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=
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Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 46 Finanzmarktstabilitat)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 46 Finanzmarktstabilitat)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Als Antwort auf die aktuelle europdische Wirtschaftskrise wurden insbesondere auf EU-Ebene
unmittelbare MafSnahmen zur Bekimpfung negativer Auswirkungen auf die Finanz- und Ka-
pitalmirkte gesetzt, wie etwa die EU-weit geschniirten Bankenpakete, die auch von einigen 6s-
terreichischen Banken in Anspruch genommen wurden. Eine Einziehung und Riickzahlung des
staatlichen Partizipationskapitals wurde bereits von osterreichischen Banken vorgenommen.

Bei jenen osterreichischen Kreditinstituten, an welchen sich die Republik im Zuge der Krise
mafgeblich beteiligen musste, sind die Weichen fiir eine Restrukturierung bzw. Abwicklung
gestellt. Diesbeziiglich wurden alle Beihilfeverfahren der 6sterreichischen Banken vollstindig
abgeschlossen.

Stabilisierung der Banken und allgemein des Finanzsektors
nach erfolgtem Ausstieg aus den 6ffentlichen UnterstitzungsmaBnahmen

Untergliederung: Finanzmarktstabilitat, Wirkungsziel: 46.1

Ausstandiges Partizipationskapital in %

Ausstandiges Partizipationskapital . UberplanméBig erreicht
in %
zur Ganze erreicht

Abfrage Budgetstandsbericht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Bl nicht erreicht

[] Zielzustand
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Stand: BMG 2014

UG 51
Kassenverwaltung

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
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http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 51 Kassenverwaltung)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 51 Kassenverwaltung)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Beide Wirkungsziele wurden zur Ginze erreicht.

Die Liquiditatsplanung wurde laufend aktualisiert. Alle Zahlungen wurden im Jahr 2013
durchgefiihrt und es gab im Jahr 2013 an keinem Tag im Jahr einen negativen Kontostand am
Hauptkonto des Bundes.

Das Kapital aus Veranlagungen wurde zu 100 % riickerstattet, der daraus entstandene Zins-
anspruch wurde ebenfalls in voller Hohe eingenommen.

Sicherstellung der jederzeitigen Erfiillung der Zahlungsverpflichtungen des
Bundes

Untergliederung: Kassenverwaltung, Wirkungsziel: 51.1

Kontostand am

Es steht fur fallige
Hauptkonto des Bundes

Verpflichtungen jederzeit

Liquiditat bereit
positiver
Kontostand
>0
negativer
Kontostand
Es steht fiir fallige Verpflichtungen Kontostand am Hauptkonto des Bl UberplanméaBig erreicht
jederzeit Liquiditat bereit Bundes . }
Anzahl der nicht durchgeflhrten Zah- Kontostand am Hauptkonto des Bun- zur Ganze erreicht
lungen aufgrund mangelnder Liquiditat des an jedem Tag des Jahres Uberwiegend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Aufrechterhaltung der sehr hohen Kreditqualitat bei Kassenveranlagungen
des Bundes

Untergliederung: Kassenverwaltung, Wirkungsziel: 51.2

Kapitalriickfliisse in %

100 100
50
Kapitalriickfliisse in % B UberplanmaBig erreicht
Anteil des vollstandig zurlickerstat- = :
teten Kapitals inklusive Zinsen aus W zur Ganze erreicht
Veranlagungen Uberwiegend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Finanzen

Stand: BMG 2014

UG 58
Finanzierungen,
Wahrungstausch-
vertrage

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 58 Finanzierungen, Wahrungstauschvertrage)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 58 Finanzierungen, Wahrungstauschvertrdge)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Budgetbericht 2013
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Budgetbericht 2013.pdf?4cxx82
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Beide Wirkungsziele wurden zur Ginze erreicht.

Die Renditen der Republik Osterreich fiir langfristige (ca. 10-jahrige) staatliche Schuldver-
schreibungen lagen, bezogen auf die Anzahl der Lander des Euroraumes, im niedrigsten Drittel.

Im Jahr 2013 wurde keine Bereitstellungsgebiihr fur Kreditlinien bei Banken bezahlt.

Bereitstellung der erforderlichen Finanzierungsmittel bei
risikoaverser Grundausrichtung zu moglichst geringen mittel- bis langfristigen
Finanzierungskosten

Untergliederung: Finanzierungen, Wahrungstauschvertrage, Wirkungsziel: 58.1

Renditen der Republik O fiir langfristige (ca. 10 Jahre)
staatliche Schuldverschreibungen (im Vgl. der Lander des
Euroraumes)

im niedrigsten Drittel niedrigstes Drittel

mittleres Drittel

oberstes Dirittel

Renditen der Republik O fiir lang- Bl UberplanméaBig erreicht
fristige (ca. 10 Jahre) staatliche . ;
Schuldverschreibungen (im Vgl. der zur Ganze erreicht

Lander des Euroraumes) . ) ;
. Uberwiegend erreicht
Ranking

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Langfristige Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditat des Bundes

Untergliederung: Finanzierungen, Wahrungstauschvertrage, Wirkungsziel: 58.2

Bereitstellungsgebuhr fir Kreditlinien

bei Banken
0 0
>0
Bereitstellungsgebihr fiir Kreditlinien . UberplanméBig erreicht
bei Banken . }
Bereitstellungsgebuhr fur Kreditlinien W zur Ganze erreicht
bei Banken an jedem Tag des Jahres Uberwiegend erreicht

B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Gesundheit

Stand: BMG 2014

UG 24
Gesundheit

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 24 Gesundheit)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 24 Gesundheit)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Bundesministerium fiir Gesundheit
www.bmg.gv.at

Gesundheits-Homepage
www.gesundheit.gv.at

Gesundheitsreform 2013
http://www.bmg.gv.at/home/Gesundheitsreform

Neues Konzept zur Primarversorgung

http://www.bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Gesundheitsreform/Neues Konzept zur Primae-
rversorgung

Statistiken zu Versorgungsbilanzen

http://www.statistik.at/web de/statistiken/land und forstwirtschaft/preise bilanzen/versor-
gungsbilanzen/

Schwerpunkt Erndhrung
http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Ernaehrung/

Zoonosenbericht 2013
http://www.ages.at/ages/gesundheit/mensch/zoonosenberichte/oe-zoonosenbericht-2013/

Informationen zu Tierschutz
http://www.tierschutzmachtschule.at/

http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Tiergesundheit/Tierschutz/Tierschutzberichte an den
Nationalrat

http://bmg.gv.at/cms/home/attachments/5/0/4/CH1119/CMS1400057443519/arbeitsplan
tierschutz 2014 2018.pdf

Veterinarjahresbericht
http://www.ages.at/ages/presse/pressemeldungen/veterinaerjahresbericht-2013/
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http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Tiergesundheit/Tierschutz/Tierschutzberichte_an_den_Nationalrat
http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Tiergesundheit/Tierschutz/Tierschutzberichte_an_den_Nationalrat
http://bmg.gv.at/cms/home/attachments/5/0/4/CH1119/CMS1400057443519/arbeitsplan_tierschutz_2014_2018.pdf
http://bmg.gv.at/cms/home/attachments/5/0/4/CH1119/CMS1400057443519/arbeitsplan_tierschutz_2014_2018.pdf
http://www.ages.at/ages/presse/pressemeldungen/veterinaerjahresbericht-2013/

Gesundheitsstrukturpolitik

Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 24.1

Krankenhausaufenthalte tagesklinisch
erbrachte
Leistungen
35,2
257

Krankenhausaufenthalte tagesklinisch erbrachte Leistungen . UberplanméBig erreicht
stationare Aufnahme je 100 Einwoh- Durchschmtthcher.Ante\\ tagesklini- zur Ganze erreicht
nerlnnen scher Leistungen in Krankenanstalten

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

H nicht erreicht

[] Zielzustand

Der im Zusammenhang mit der Kennzahl 24.1.1 (Senkung der Krankenhausaufenthalte) an-
gestrebte Erfolg wurde tiberwiegend erreicht. Dabei ist in den offentlich finanzierten Akut-
krankenanstalten die Zahl der Krankenhausaufenthalte im Zeitraum 2010 bis 2013 deutlich
gesunken (-4,3 %), wahrend sie in den privaten gewinnorientierten Krankenanstalten leicht
angestiegen ist (+1,2 %). Aufgrund der sich aus dem Bedarf ergebenden notwendigen Steige-
rung im Bereich der Rehabilitations- und Langzeiteinrichtungen, nahmen dort die Aufenthalte
relativ stark zu (+16,2 %). Mit der Einigung auf die Finanzierung der Rehabilitation von Kin-
dern und Jugendlichen ist zukiinftig mit einer weiteren Steigerung der Aufenthalte in diesem
Versorgungsbereich zu rechnen.

Sehr erfreulich prasentiert sich die Entwicklung der Kennzahl 24.1.2 (Steigerung tagesklinisch
erbrachter Leistungen). Hier wurde der angestrebte Erfolg tiberplanmifSig erreicht und es
konnte der Zielwert um rund 10 Prozentpunkte tibererfiillt werden. Damit hat sich seit dem
Jahr 2010 die tagesklinische Leistungserbringung nahezu verdoppelt.

Die Gesundheitsreform 2013 (http://www.bmg.gv.at/home/Gesundheitsreform) namlich, die

Implementierung der partnerschaftlichen Zielsteuerung-Gesundheit hat die » Gesamtsicht« auf
das Gesundheitssystem (stationidrer und ambulanter Bereich) gestirkt. Die Versorgungspla-
nung beriicksichtigt erstmals beide Versorgungssektoren gleichermafSen und in Abhingigkeit
und Abstimmung miteinander, womit grofSe Schritte in Richtung einer stirker integrierten Ge-
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sundheitsversorgung gesetzt werden. Zur Entlastung des stationiren Bereichs werden einerseits
Mafinahmen zur Stirkung der Primarversorgung (http://www.bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/
Gesundheitsreform/Neues Konzept zur Primaerversorgung) und andererseits MafSnahmen
zur Steigerung der tagesklinischen Behandlungen umgesetzt. Somit wird die Erreichung des
Entwicklungsziels 1 durch die Gesundheitsreform nachhaltig unterstiitzt.
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Gewabhrleistung des gleichen Zugangs von Frauen und Ménnern zur
Gesundheitsversorgung

Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 24.2

Teilnahme an Vorsorgeuntersuchungen
gesamt

931.032

433.808
497.224

Teilnahme an
Vorsorgeuntersuchungen

Teilnahme an
Vorsorgeuntersuchungen

- Manner - Frauen
Teilnahme an Vorsorgeuntersuchun- Teilnahme an Vorsorgeuntersuchun- . Uberplan maB|g erreicht
gen gesamt gen — Méanner . ;
jahrliche Inanspruchnahme durch die jéhrliche Inanspruchnahme — Méanner zur Giénze erreicht
Bevblkerung Uberwiegend erreicht
Teilnahme an Vorsorgeuntersuchun- teilweise erreicht

gen — Frauen

B nicht erreicht

jahrliche Inanspruchnahme — Frauen

[ ] Zielzustand

Der im Zusammenhang mit der Kennzahl 24.2.1. (Teilnahmerate von Frauen und Minnern
an der Vorsorgeuntersuchung) angestrebte Erfolg wurde tiberwiegend erreicht. Dabei haben
Frauen iiberplanmifSig an den Vorsorgeuntersuchungen teilgenommen, Minner haben dieses
Ziel nur teilweise erreicht. Um eine Gleichstellung von Frauen und Minnern zu erreichen,
wiren MafSnahmen, die darauf abzielen, Manner verstarkt zu Vorsorgeuntersuchungen ein-
zubeziehen, notwendig und es besteht ein diesbeziiglicher Handlungsbedarf. Eine Evaluierung
und Auswertung des bundesweiten Brustkrebsscreenings ist aktuell noch nicht moglich, da der
Start erst im Janner 2014 erfolgte.

Links: www.gesundheit.gv.at und www.bmg.gv.at
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Forderung, Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit

Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 24.3

Verbrauch von Obst

Qualitats- Verbrauch von
kontrolle der Gemdse
Arzneispeziali-
taten fur Kinder
Erhohung der Kinder- Zuckerverbrauch
impfbeteiligung
Verbrauch von Obst Erhshung der Kinderimpfbeteiligung Bl UberplanméaBig erreicht
Jahrlicher Pro-Kopf Verbrauch von Anzahl der Impfungen (2 Teilimpfun- “ :
Obst in kg gen) im Verhaltnis zu den Geburtsjahr- zur Ganze erreicht
gangen

Uberwiegend erreicht

Verbrauch von Gemiise
Jahrlicher Pro-Kopf Verbrauch von (?uallte.i-tsk(.mtrolle der Arzneispeziali- teilweise erreicht
Gemitse in kg taten fur Kinder
Anteil der speziellen Qualitatskontrolle . nicht erreicht
an den Zulassungen

Zuckerverbrauch

Jahrlicher Pro-Kopf Verbrauch von :
Zucker in kg D Zielzustand

Der in Zusammenhang mit einzelnen Kennzahlen angestrebte Erfolg zum Wirkungsziel 3 wur-
de uiberwiegend erreicht. Dabei ist zu differenzieren:

Der Zielzustand im Zusammenhang mit den speziellen Qualititskontrollen an den Zulassun-
gen von Arzneispezialititen fiir Kinder wurde iiberplanmifig erreicht und der Zielzustand
betreffend die Erhohung der Impfbeteiligung von Kindern (Masern, Mumps und Rételn) wurde
uberwiegend erreicht.

Hervor zu streichen ist dabei die Forderung der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen
durch die Sicherstellung und den Ausbau des offentlichen Kinderimpfkonzepts und des kosten-
losen Zugangs fur alle Kinder und Jugendlichen zu den Basisimpfungen sowie die Forcierung
der gesunden Erndhrung.
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Zum Wirkungserfolg haben weiters vor allem die Forcierung der Gesundheitsforderung und
Privention, die Verbesserung in der Fritherkennung, die Behandlung und Rehabilitation der
hdufigsten nicht Gbertragbaren Erkrankungen sowie die Schaffung verbesserter Angebote im
Bereich der Altersmedizin besonders beigetragen.

Das Ziel, den jahrlichen Pro-Kopf-Verbrauch von Gemiise zu steigern, wurde tiberplanmafSig
erreicht. Die Steigerung des Pro-Kopf-Verbrauchs von Obst und die Senkung des Pro-Kopf-
Verbrauchs von Zucker wurden teilweise erreicht. Das Ziel, das Erndhrungsverhalten der
Bevolkerung zu verbessern und das Bewusstsein der Menschen fiir eine gesunde Erndhrung zu
starken, ist weiterhin zu verfolgen.

http://www.statistik.at/web _de/statistiken/land und forstwirtschaft/preise bilanzen/versor-
gungsbilanzen/

http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Ernaehrung/

1561


http://www.statistik.at/web_de/statistiken/land_und_forstwirtschaft/preise_bilanzen/versorgungsbilanzen/
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/land_und_forstwirtschaft/preise_bilanzen/versorgungsbilanzen/
http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Ernaehrung/

Verbraucherlnnengesundheit

Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 24.4

lebensmittelbedingte
Krankheitsausbriche

lebensmittelbedingte Krankheitsaus- Bl UberplanméBig erreicht
briiche

Verhaltnis Anzahl Erkrankter zu Anzahl zur Ganze erreicht

lebensmittelbedingter Ausbriiche i berwiegend ekt

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Das Ziel, die Anzahl der Erkrankten pro lebensmittelbedingtem Krankheitsausbruch zu sen-
ken, wurde iiberwiegend erreicht. Die Uberpriifung der jahrlichen Ergebnisse seit 2006 zeigen,
dass, sowohl die Anzahl der lebensmittelbedingten Krankheitsausbriiche als auch die Anzahl
der Erkrankten jeweils auf rund ein Funftel reduziert werden konnte.

Diese erfreuliche langjihrige Entwicklung sowie die iiberwiegende Erfiilllung der Zielvorgabe
2013 lassen erkennen, dass das Bewusstsein der Verbraucherinnen und Verbraucher sowie der
Behorden und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gesundheitsberufe im Hinblick auf
die Lebensmittel als Gefahrenquelle geweckt werden konnte.

Fur den Erfolg der Zielerreichung ist vor allem die Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
den Gesundheits-, Lebensmittel- und Veterinirbehorden sowie mit der AGES im Rahmen der
Bundeskommission fiir Zoonosen, aber auch der Ausbau der Datenbanken (Elektronisches
Meldesystem und Veterindrinformationssystem) von Bedeutung.

Siehe Webseite:

http://www.ages.at/ages/gesundheit/mensch/zoonosenberichte/oe-zoonosenbericht-2013/
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Tiergesundheit und Tierschutz

Untergliederung: Gesundheit, Wirkungsziel: 24.5

Tiergesundheitsstatus Tierschutz macht
Osterreichs Schule

A

Tiergesundheitsstatus Osterreichs Tierschutz macht Schule . Uberplan maBlg erreicht

amtlich anerkannte Freiheit von min- Anteil bezogen auf 100 Schulen

destens 6 von 7 Tierkrankheiten zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Das Ziel betreffend den Tiergesundheitsstatus Osterreichs, das bedeutet, die amtlich aner-
kannte Freiheit bzw. europdisch anerkannte Zusatzgarantien fiir mindestens sechs von sieben
definierten Tierkrankheiten beizubehalten, wurde tiberplanmafSig erreicht.

Weiters wurde das Ziel, dass zahlreiche Schulen am Aktionsprogramm »Tierschutz macht
Schule« teilnehmen, tiberwiegend erreicht.

Die Entwicklung der entsprechenden Kennzahl » Tierschutz macht Schule«, zeigt deutlich auf,
dass der Tierschutzgedanke noch niher und effizienter an junge Menschen herangebracht wer-
den konnte. Damit geht die Inanspruchnahme der Tierschutzbildung tiber die Print-Magazine
weit hinaus. Erfreulicherweise steigt das Bewusstsein der Kinder und Jugendlichen fiir den
Tierschutz stetig an.
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Bundesministerium
fur Inneres

Stand: BMG 2014

UG 11
Inneres

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
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Stand: BMG 2013
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Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 11 Inneres)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 11 Inneres)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Strategie INNEN.SICHER
http://www.innensicher.at/

OECD - Better Life Index
http://www.oecdbetterlifeindex.org/

Kriminalstatistik
http://www.bmi.gv.at/cms/BK/publikationen/krim_statistik/start.aspx

Asylstatistiken
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Asylwesen/statistik/start.aspx

Niederlassung und Aufenthalt
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI Niederlassung/start.aspx

Rot-WeiB-Rot — Karte

http://www.migration.gv.at/de/formen-der-zuwanderung/dauerhafte-zuwanderung-rot-weiss-
rot-karte.html

Statistisches Jahrbuch Integration
http://www.integrationsfonds.at/zahlen und fakten/

Kriminalpravention und Opferhilfe in Osterreich (Jahresbericht 2013)
http://www.bmi.gv.at/cms/BK/publikationen/Prvention.aspx

Meldestellen
http://www.bmi.gv.at/cms/bk/meldestellen/

E-Government — Zentrales Melderegister
http://www.bmi.gv.at/cms/BMI ZMR/buerger/ueberblick/start.aspx
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Beibehaltung des hohen Niveaus der Inneren Sicherheit

Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 11.1

Subjektives Sicherheitsgefihl in %

Gesamtkriminalitat Better Life Index

Subjektives Sicherheitsgefiihl in % Gesamtkriminalitét . Uberplan maB|g erreicht
Subjektives Sicherheitsgefihl der 8s- Gesamtkriminalitat (Anzeigen) pro n :
terreichischen Bevélkerung (Umfrage: 100.000 Einwohnerlnnen; Durch- zur Ganze erreicht
Auswertung Anteil in Prozent ,sehr schnitt der letzten 10 Jahre

sicher* und ,eher sicher*) uberW|egend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

Better Life Index

Better Life Index der OECD-Kategorie
Sicherheit: Platzierung Osterreichs
unter den sichersten Landern der EU

[ ] Zielzustand

Die 6ffentliche Sicherheit in Osterreich ist die Grundlage fiir Freiheit, Wohlstand und sozialen
Frieden. Als grofSter Sicherheitsdienstleister liefern wir einen zentralen Beitrag, dass Osterreich
eines der sichersten Liander der Welt mit hohem Niveau im Bereich der Inneren Sicherheit
bleibt. Dieses Ziel konnte 2013 erreicht werden. Als Erfolge konnen festgehalten werden:

1. Die langfristige Betrachtung der Entwicklung der Kriminalitit zeigt einen kontinuierli-
chen Riickgang. Ein immer dynamischeres Kriminalitatslagebild verlangt nach immer fle-
xibleren Bekampfungsstrategien. Unsere erfolgreichen Strategien haben Wirkung gezeigt.
Im 10-Jahres-Vergleich ist ein Riickgang um 15 % von 2004 mit 643.648 Anzeigen auf
2013 mit 546.396 Anzeigen zu verzeichnen. Diese positive Entwicklung soll auch in Zu-
kunft mit gezielten Strategien zur Kriminalititsbekimpfung beibehalten werden, wie z. B.
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Masterplan gegen Einbruchskriminalitdt, Einsetzung von Sonderkommissionen (Soko
Ost und Soko KFZ) zur Bekampfung spezifischer Kriminalititsphinomene, rasche Reak-
tion auf neue Deliktsformen wie Cyberkriminalitit, Mafnahmen zum Schutz kritischer
Infrastrukturen und Sensibilisierung im Hinblick auf Spionage. Weiters liegt ein Schwer-
punkt der Polizeiarbeit auf dem internationalen Austausch, im Analysebereich und der
Beteiligung an internationalen Projekten, wie zum Beispiel dem Europol-Projekt » Mobile
Organised Crime Groups«.

Nicht nur die objektive Erhebung der Sicherheit mittels Kriminalstatistik, sondern auch
das subjektive Sicherheitsgefiihl der Birgerinnen und Biirger stehen im Mittelpunkt unse-
rer Anstrengungen. Sicherheit muss von der Bevolkerung auch wahrgenommen, gefiihlt
werden. Das subjektive Sicherheitsempfinden der Bevolkerung stabilisierte sich auf tiber
90 %, die sich sehr sicher oder sicher fithlen. Die Erhebung wird seit 2011alle sechs Mo-
nate durchgefiihrt und seitens des Ressorts ganz genau beobachtet. Die Ergebnisse wer-
den detailliert analysiert um rasch und effizient reagieren zu kénnen.

Auch der internationale Vergleich ist ein wesentlicher MafSstab. Die OECD erhebt seit
2011 den »Better Life Index« (BLI). Damit wird die Lebensqualitit innerhalb der 34
OECD Staaten anhand von elf Dimensionen, darunter Sicherheit, ermittelt. Das BM.I
zieht fiir die Kennzahl den Vergleich mit den Mitgliedsstaaten der EU heran. Osterreich
gehort 2013 mit dem guten siebten Platz zu den sichersten Landern der EU.
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Geordneter, rechtsstaatlicher Vollzug und qualitativ hochwertiges Management in
den Bereichen Asyl, der legalen Migration und Integration

Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 11.2

Bestatigungsquote bei Asylverfahren in %

Subjektives Integra- Anteil der kriterien-

tionsklima in % gesteuerten
Zuwanderung an
Gesamtzuwanderung
in %
Bestatigungsquote bei Asylverfahren Subjektives Integrationsklima in % . Uberplan maB|g erreicht
in % .
Subjektives Integrationsklima der n :
Anteil von Bescheidbestatigungen (bei osterreichischen Bevolkerung (Um- zur Ganze erreicht
inhaltlichen Verfahren) an der Zahl der frage: Auswertung Anteil in Prozent - : :
Entscheidungen des Asylgerichtshofs ,Integration funktioniert sehr gut* und uberW|egend erreicht
(seit 01.01.2014 Bundesverwaltungs- ,eher gut) . : .
gerichi) teilweise erreicht

B nicht erreicht

Anteil der kriteriengesteuerten
Zuwanderung an Gesamtzuwande-
rung in %

[ ] Zielzustand

Anteil der vergebenen ,Rot-WeiB-Rot
— Karten* und ,Blauen Karten EU* an
allen erteilten Erstaufenthaltstiteln fir
Drittstaatszugehérige

Neben der Inneren Sicherheit tragt das BM.I in den Bereichen Asyl, der legalen Migration
und der Integration (bis Februar 2014) eine tragende gesamtgesellschaftliche Verantwortung.
Den Schutz von Menschen vor Verfolgung zu gewahren, ist ein Gebot der Menschlichkeit
und entspricht der langjihrigen Tradition Osterreichs. Gleichzeitig erwartet die Bevolkerung
die Hintertur fiir Schlepper und Kriminelle zu schlieffen und den Asylmissbrauch zuriickzu-
dringen. Asyl ist ein Recht und eine wichtige volkerrechtliche Verpflichtung. Migration hin-
gegen ist der freiwillige und kontrollierte Zuzug von Fremden nach Osterreich. Sie hat sich an
den Bediirfnissen der osterreichischen Gesellschaft und Wirtschaft zu orientieren und ist zum
Vorteil Osterreichs zu gestalten.
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Gelungene Integration stirkt den sozialen Frieden und erhoht den wirtschaftlichen Erfolg.
Nur wenn alle Beteiligten eine entsprechende Bereitschaft zeigen, kann Integration erfolgreich
sein. Mit der Novelle des Bundesministeriengesetzes wurden die Agenden der Integration ab
01. Mirz an das Auflenministerium abgegeben.

Mit Blick auf die Indikatoren des Wirkungsziels ergibt sich im Detail folgendes Resiimee:

1. Nahezu 90 % der inhaltlichen Entscheidungen des Bundesasylamtes wurden vom Asyl-
gerichtshof bestatigt. Dieser Wert stellt dem Bundesasylamt einen Erfolgsnachweis trotz
schwieriger Rahmenbedingungen aus. Angesichts des herausfordernden externen Umfelds
im Jahresverlauf und einer miteinhergehenden internen Reorganisation gewinnt der Wert
an Bedeutung: Die Asylantrige stiegen um knapp 40 % ausgehend von im Jahr 2010 mit
11.012 Antragen auf 2013 mit 17.503 Antragen. Im Hinblick auf die politischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen in Nordafrika, im Nahen Osten und der Ukraine ist 2014 von
neuen Herausforderungen im Asylwesen auszugehen. Einen zweiten wesentlichen Schwer-
punkt des Jahres 2013 stellte die Einrichtung des Bundesamtes fir Fremdenwesen und Asyl
dar: Die asyl- und fremdenrechtlichen Agenden von 194 Behorden wurden im neuen Bun-
desamt gebiindelt, welches mit 01. Janner 2014 seine Arbeit aufnahm.

2. Im Bereich der legalen Migration wird die Zuwanderung unter Beriicksichtigung der
gesellschaftlichen und arbeitsmarktrechtlichen Bediirfnisse effektiv gesteuert, um Oster-
reich als Wirtschaftsstandort weiter zu stirken. Mit Einfilhrung des kriteriengeleiteten
Zuwanderungssystems der »Rot-Weif$-Rot — Karte« wurde der Anteil der qualifizierten
Zuwanderung gegentiber 2011 deutlich erhoht.

3. Besonders positive Fortschritte konnten im Bereich der Integration festgestellt werden.
Um beinahe 10 % mehr Biirgerinnen und Biirger als 2011 meinen, dass Integration »sehr
gut« oder »gut« funktioniert. Die Forderungen fir Integration wurden ausgeweitet und
innerhalb dieser ein Schwerpunkt auf den Spracherwerb gesetzt. Das Integrationsklima
in Osterreich hat sich merkbar verbessert.
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Verbesserter Schutz vor Gewalt, insbesondere gegen Frauen, Minderjahrige und
Seniorlnnen

Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 11.3

Wirksamkeit Betretungsverbot in %

Wirksamkeit Betretungsverbot in % W UberplanmaBig erreicht

Anzahl der Kontrollen, bei denen die
durch Betretungsverbot Weggewie-
senen in der Wohnung angetroffen

werden im Verhéltnis zur Anzahl der
Gesamtkontrollen

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Bekampfung von Gewalt stellt eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung dar, bei der
das BMLI eine herausragende Rolle spielt. Das Innenressort setzt in der Zurtickdrangung von
Gewalt gegen Frauen, Minderjahrige und Seniorlnnen in erster Linie auf Pravention. 2013
wurden tiber 3.300 Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Praventionsveranstaltungen im Be-
reich »Gewalt gegen Frauen« erreicht, dazu tiber 26.600 Kinder/Minderjihrige.

In der Gewaltprivention allgemein wurden fast 180.000 Beratene gezihlt, zum Thema Gewalt
in der Familie insgesamt Giber 10.500. Aufklirung zu diesem sensiblen und oft tabuisierten
Thema findet somit vermehrt statt. Gewaltsituationen werden von vornherein verhindert und
Losungen angeboten. Das Erfordernis von repressiven Mafinahmen soll damit mittelfristig
gesenkt werden.

Trotzdem sind Zwangsmafinahmen nach wie vor notwendig. Als grofler Erfolg ist zu verbu-
chen, dass die Wirksamkeit des Betretungsverbots deutlich gegentiber 2011 gesteigert wurde.
Von Gewalt im haduslichen Bereich bedrohte Frauen werden damit effektiver geschiitzt, ein
essentieller Beitrag zur Gleichstellung von Mannern und Frauen.

Ab September 2013 wurde das Betretungsverbot auf Schulen, institutionelle Kinderbetreu-
ungseinrichtungen und Horts ausgeweitet. Damit werden Kinder noch besser vor Gewalt ge-
schiitzt als bisher. Zusitzlich soll die Messung der Erreichung des Wirkungsziels auf eine
breitere Basis gestellt werden.
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Forderung des Vertrauens der Burgerlnnen in die Leistungen der

Sicherheitsexekutive

Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 11.4

Zufriedenheitsindex mit den

Leistungen des BM.I in %

Zufriedenheitsindex mit den Leistun-
gen des BM.l in %

Zufriedenheit der dsterreichischen
Bevolkerung mit den Leistungen des
BM.I (Umfrage: Auswertung Anteil in

Nutzung Webauftritte BM.I

Anzahl Besucherlnnen der Seiten
www.bmi.gv.at, www.epac.at, www.
bundespolizei.gv.at, www.bak.gv.at pro
100.000 Einwohnerlnnen

Nutzung Webauftritte BM.I

UberplanmaBig erreicht
zur Génze erreicht

Uberwiegend erreicht

Prozent ,sehr gut* und ,eher gut) teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die rasante Verbreitung der Informationstechnologie in der Gesellschaft bringt hohere An-
forderungen der Biirgerinnen und Biirger an das Know-how und die Infrastruktur des BM.I
mit sich. So stehen die Einfithrung von One-Stop-Shop-Verfahren unabhangig von ortlichen
Gegebenheiten und die Effizienzsteigerung der Verwaltungsbehorden immer im Mittelpunkt
der Bestrebungen des BM.I (z.B. Zentrales Vereins-, Melde- und Personenstandsregister).

Durch neue Formen der Biirgerbeteiligung und eine intensivere Vernetzung im Bereich der In-
formationsbeschaffung sind die Burgerinnen und Biirger starker in die Kriminalpravention und
Kriminalitatsbekampfung zu integrieren. Ein rascher, unbiirokratischer und strukturierter — nach
Moglichkeit elektronischer — Informationsaustausch zwischen den Sicherheitspartnern muss sicher-
gestellt werden. Attraktive Angebote durch das BMLI bilden hierbei eine wichtige Basis. So wurden
die Websites des BM.I12013 um tiber 50 % haufiger als noch im Jahr 2011 von der Bevolkerung ge-
nutzt. Die zahlreichen Meldestellen im Bundeskriminalamt bieten eine erste wichtige Anlaufstelle.

Da wir das grofte Dienstleistungsunternehmen im Sicherheitsbereich sind, ist es unsere Pflicht,
den Dienstleistungsanspriichen unserer Kundinnen und Kunden/Biirgerinnen und Biirger ge-
recht zu werden. Im direkten Kontakt, wie beispielsweise bei der Ausstellung von Fithrerschei-
nen, der Durchfihrung von Praventionsveranstaltungen oder der Aufnahme einer Diebstahl-
sanzeige mussen Kompetenz, das Auftreten und die Serviceorientierung diese hohen Anspriiche
erfiillen. Die Zufriedenheit mit diesen Leistungen des BM.I konnte 2013 auf hohem Niveau
liegend noch ausgebaut werden.
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Erhohung der Nachhaltigkeit der Organisation und der Produktivitat des
Sicherheitsdienstleisters BM.I

Untergliederung: Inneres, Wirkungsziel: 11.5

Engagement der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BM.I

Frauenanteil in der
Sicherheitsexekutive
in %

Direktleistungen fir
Burgerinnen und
Birger in %

Engagement der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des BM.I

Index zum Engagement der Mitarbeite-

Frauenanteil in der Sicherheitsexeku-
tive in %

Durchschnittlicher Anteil weiblicher

Bl UberplanmaBig erreicht

zur Ganze erreicht

VBA an Gesamtanzahl VBA innerhalb
der Sicherheitsexekutive

rinnen des BM.I (Umfrage: Mittelwert
aus Fragen zu Identifikation mit BM.I,
Leistungsbereitschaft und Unterneh-
mensbindung)

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

Direktleistungen fiir Biirgerinnen und
Birger in %

BeschaftigungsausmaB in Vollbeschaf-
tigungsaquivalenten (VBA) in externen
Leistungen gemaB der Kosten- und
Leistungsrechnung zu Gesamtbe-
schaftigung in VBA

[] Zielzustand

Die Erfiillung der hohen Anforderungen seitens der Bevolkerung an das BM.I konnen nur
durch eine nachhaltige und produktive Organisation und engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewahrleistet werden. Im Mittelpunkt der Bemiithungen des Ressorts stehen daher
die Konsolidierung der zentralen Aufgaben- und Arbeitsorganisation, die Erhohung der Praxis-
orientierung in Aus- und Fortbildung, eine nachhaltige und moderne IT-Ausstattung sowie die
effiziente Bereitstellung der Ressourcen:
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Die vom BM.I erbrachten Leistungen kommen in erster Linie direkt bei den Biirgerinnen
und Birgern an. Der Anteil der internen Verwaltungsleistungen ist zuriickgegangen und
bleibt auf das notwendige Maf$ beschrankt.

Um das notige Vertrauen in der gesamten Bevolkerung zu erlangen, muss die Polizei re-
prasentativ aufgestellt sein. Der Frauenanteil bei der Exekutive soll behutsam und nach-
haltig gesteigert werden. Da es bei den aufgenommenen PolizeischiilerInnen einen Frau-
enanteil von 26 % gibt, kann dieses Ziel auch erreicht werden.

Der Erfolg des BM.I wird durch seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entscheidend be-
einflusst. Entsprechendes Engagement der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist Voraus-
setzung um die schwierigen Herausforderungen des BM.I in all seinen Verantwortungs-
bereichen zu meistern. 2013 wurde der Index zur Messung des Engagements im Vergleich
zu 2011 auf hohem Niveau gehalten.
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Bundesministerium
fur Justiz

Stand: BMG 2014

UG 13
Justiz

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 13 Justiz)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 13 Justiz)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf
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Gewabhrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens

Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 13.1

Verurteilungsquote Osterreichs beim
EGMR in %

0,00006

Verurteilungsquote Osterreichs beim . UberplanméBig erreicht
EGMR in %

Z3hlung der jahrlichen rechtskraftigen zur Ganze erreicht

Verurteilungen beim EGMR geteilt
durch jahrlichen innerstaatlichen
Gesamtanfall im Justizressort

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Bei der Gewihrleistung der Rechtssicherheit und des Rechtsfriedens durch Anpassung und
Weiterentwicklung des Rechtssystems im Hinblick auf die gesellschaftlichen und wirtschaftli-
chen Bediirfnisse handelt es sich um einen gut funktionierenden gleichformigen justizpoliti-
schen Prozess im Diskurs zwischen dem Fachressort und dem Parlament. Dabei ist die Einhal-
tung des Zeitplans legistischer Vorhaben immer auch von kurzfristigen Priorititen abhingig.

Der als Maf$stab fiir Rechtssicherheit und Rechtsfrieden dienende Indikator der rechtskrifti-
gen Verurteilungen Osterreichs beim EGMR im Verhiltnis zu den im selben Jahr in der Justiz
angefallenen gerichtlichen Verfahren entwickelte sich iberplanmafSig positiv.
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Zugang zum Recht

Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 13.2

Anzahl Servicecenter

26 —O—

Anzahl Servicecenter Bl UberplanméBig erreicht
Zahlung zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Das Ziel der Sicherstellung des Zuganges zu Leistungen der Gerichtsbarkeit durch Ausgleich
von einkommensmafigen, sozialen und sonstigen Benachteiligungen konnte trotz einge-
schrankter budgetarer Rahmenbedingungen tiberplanmifSig erfullt werden: Die fortgesetzte
Ausstattung der Justizgebaude mit zentralen ersten Anlaufstellen fiir Informationen stellt eine
justizpolitische Prioritdt dar.
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Objektive, faire, rasche und unabhéngige Fiihrung und Entscheidung von
Verfahren

Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 13.3

Verfahrensdauer streitiger Scheidungssachen im
europaischen Vergleich

Position 7 von 47

Position 7 von 47

Position 13 v

0,130 0,230

y ' N
t T 19 T t

elektronische
Exekutionsantrage
in %

Beschwerdequote
bei den Justiz-
ombudsstellen in %

Elektronische Einbringung durch
Sachverstandige und Dolmetscherlnnen

Verfahrensdauer streitiger Schei- Elektronische Einbringung durch . UberplanméBig erreicht
dungssachen im européischen Sachverstandige und Dolmetsche- . )
Vergleich tlnnen zur Ganze erreicht
Evaluierung durch die Kommission fir Z&hlung der in einem Jahr elektronisch - : :
Effizienz der Justiz des Europarates eingebrachten Antrage uberW|egend erreicht
teilweise erreicht

elektronische Exekutionsantrage in % Beschwerdequote bei den Justizom- ) )

inY
Zahlung der in einem Jahr elektronisch budsstellen in % . nicht erreicht
eingebrachten Antrage im Verhéltnis Jahrliche Beschwerden geteilt durch
zum Gesamtanfall jahrlichen Gesamtanfall

[] Zielzustand

Die objektive, faire und unabhiangige Fithrung und Entscheidung von Verfahren durch Gerich-
te und Staatsanwaltschaften in angemessener Dauer wurde insbesondere durch die weitere
Intensivierung der digitalen Kommunikation gestarkt. Die steigende Akzeptanz der elektroni-
schen Einbringungsmoglichkeiten hat gerade im Bereich der Gerichtssachverstindigen und
Dolmetscherinnen eine verfahrensbeschleunigende Wirkung.

Die »Position Osterreichs im Vergleich der Verfahrensdauer der streitigen Scheidungssachen «
entwickelt sich ebenso erfreulich positiv wie die riicklaufige Beschwerdequote.
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Moderne Justizverwaltung

Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 13.4

Verfahrensdauer an Standorten mit
Familiengerichtshilfe

Anzahl der Bezirks- Beschwerdequote

gerichte mit weniger
als vier Richterlnnen

Verfahrensdauer an Standorten mit
Familiengerichtshilfe

Zéhlung der durchschnittlichen
Verfahrensdauer bezogen auf ein Ka-
lenderjahr vom Tag der Antragstellung
bis zur Erledigung

Beschwerdequote bei den Justizom-
budsstellen in %

Jahrliche Beschwerden geteilt durch
jahrlichen Gesamtanfall

Anzahl der Bezirksgerichte mit weni-
ger als vier Richterlnnen

Zahlung der Gerichte zum 31. De-
zember

bei den Justiz-
ombudsstellen in %

Bl UberplanméaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Das Ziel der Sicherstellung der organisatorischen, personellen und sachlichen Voraussetzun-
gen fiir eine geordnete Rechtsverfolgung und —durchsetzung durch die Justizverwaltung wurde
uberplanmifSig erfullt: Vor allem die verfahrensdauerverkiirzende Wirkung der Einrichtung
der Familiengerichtshilfe ist sehr erfreulich. Weiters hervorzuheben ist die im Verhaltnis zur
Gesamtmenge der Verfahren dufSerst geringe Beschwerdequote.
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Effektive Rechtsdurchsetzung

Untergliederung: Justiz, Wirkungsziel: 13.5

Effizienter Vollzug von Exekutionsantragen

Anzahl der
Abteilungen fur
weibliche Insassen
bei Landesgerichten

Beschaftigungs-
quote
Strafhaftlinge

Beschéftigungsquote
Untersuchungshaftlinge

Effizienter Vollzug von Exekutionsan- Beschaftigungsquote Untersuchungs- . Uberplan maB|g erreicht

trdgen

Zahlung der Tage zwischen Einbrin-
gung eines Exekutionsantrages und
der ersten Vollzugshandlung

Beschiftigungsquote Strafhaftlinge

Durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
pro Haftling in Stunden

haftlinge

Durchschnittliche tagliche Arbeitszeit
pro Haftling in Stunden

Anzahl der Abteilungen fiir weibliche
Insassen bei Landesgerichten

Zéhlung der Abteilungen flr Frauen-
vollzug in den Hafteinrichtungen der
mit Strafsachen befassten Landes-
gerichte

zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die rasche Vollziehung von Entscheidungen der Gerichte in Zivilsachen ist mafSgeblich fir die
Rechtssicherheit und schafft rechtskonformes Verhalten im Wirtschafts- und Geschiftsleben.
Die positive Entwicklung dieses Indikators ist daher aus rechtsstaatlicher Sicht erfreulich.

Die geringfiigige Nichterreichung der Zielsetzungen im Strafvollzug hat ihre Ursache in der ver-
stiarkt angespannten Budget- und Personalsituation. Die Beschaftigungsquote von Insassen konn-
te im Verhaltnis zur Vorperiode teilweise trotzdem erhoht werden, was als Erfolg zu werten ist.

Gerade zur Sicherstellung der sozialen Kontakte von weiblichen Insassen (Besuch von Fami-
lienangehorigen) ist der Ausbau von dem Wohnort nahen Abteilungen fur Frauenvollzug in den
Hafteinrichtungen der mit Strafsachen befassten Landesgerichten wichtig und wird fortgesetzt.
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Bundesministerium
fur Land- und Forst-
wirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

UG 42
Land-, Forst- und
Wasserwirtschaft



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 42 Land-, Forst- und Wasserwirtschaft)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 42 Land-, Forst- und Wasserwirtschaft)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
http://www.bmlfuw.gv.at

Naturgefahrenplattform
http://www.naturgefahren.at/

Hochwasserrisiko
http://www.hora.gv.at/

OECD Environmental Performance Review of Austria
http://www.oecd.org/env/countryreviews/austria2013.htm

Griiner Bericht 2013
http://www.GruenerBericht.at

Griiner Bericht 2013 - volistandiger Tabellenteil
http://www.AgrarOekonomik.at/gb

Statistik Austria
http://www.Statistik-Oesterreich.at; www.Statistik.gv.at

Agrarstrukturerhebung 2010: Betriebe u. Betriebsstruktur

http://www.statistik-oesterreich.at/web_de/statistiken/land und forstwirtschaft/agrarstruk-
tur_flaechen ertraege/betriebsstruktur/index.html

Programm LE07-13
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl entwicklung/le-07-13.html

Programm LE14-20
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl entwicklung/laendliche-Entwicklung-2014-2020.html

Beratungskonzept
http://www.bmlfuw.gv.at/land/unternehmen-Iw-2020/businessplan/bildungsplan.html

Evaluierungsstudie Chancengleichheit LE0O7-13
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laend] entwicklung/le-07-13/evaluierung/le studien/chancen.html

Exportinitiative
http://www.exportinitiative.at

174


http://www.bmlfuw.gv.at
http://www.naturgefahren.at/
http://www.hora.gv.at/
http://www.oecd.org/env/countryreviews/austria2013.htm
http://www.GruenerBericht.at
http://www.AgrarOekonomik.at/gb
http://www.Statistik-Oesterreich.at
http://www.Statistik.gv.at
http://www.statistik-oesterreich.at/web_de/statistiken/land_und_forstwirtschaft/agrarstruktur_flaechen_ertraege/betriebsstruktur/index.html
http://www.statistik-oesterreich.at/web_de/statistiken/land_und_forstwirtschaft/agrarstruktur_flaechen_ertraege/betriebsstruktur/index.html
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl_entwicklung/le-07-13.html
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl_entwicklung/laendliche-Entwicklung-2014-2020.html
http://www.bmlfuw.gv.at/land/unternehmen-lw-2020/businessplan/bildungsplan.html
http://www.bmlfuw.gv.at/land/laendl_entwicklung/le-07-13/evaluierung/le_studien/chancen.html
http://www.exportinitiative.at

Genuss Region Osterreich
http://www.genuss-region.at

WISA - Wasserinformationssystem Austria
http://wisa.bmlfuw.gv.at/
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Starkung des Schutzes der Bevolkerung und der Lebensraume vor den
Naturgefahren Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen

Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Wirkungsziel: 42.1

Deckungsgrad d. aktuellen
Gefahrenzonenplane u.
Abflussuntersuchungen in %

Summe des

geschaffenen Schutzfunktion in
Rickhalteraums Waldern mit

fir Feststoffe Objektschutzwirkung

rot (= geringe
Schutzwirkung) in %

Schutzfunktion in

Summe des B .

haff Waldern mit
%?Siha ltenen Objektschutzwirkung
fulicwaisi:aums gelb (= verminderte

Schutzwirkung) in %

Schutzfunktion in Waldern mit
Objektschutzwirkung griin
(= ausreichend hohe Schutzwirkung) in %

Deckungsgrad d. aktuellen Gefahren-
zonenpldne u. Abflussuntersuchungen
in %

Mittlerer Deckungsgrad der Gefah-
renzonenplane und Abflussuntersu-
chungen bezogen auf das gesetzlich
festgelegte Planungsgebiet (Forst-
und Wasserrechtsgesetz)

Schutzfunktion in Waldern mit
Objektschutzwirkung rot (= geringe
Schutzwirkung) in %

Abschatzung der Schutzfunktionalitat
mittels Erhebung von 30 stand-
ortlichen Parametern unterlegt mit
Erfahrungswerten (www.isdw.at)

Schutzfunktion in Waldern mit Objekt-
schutzwirkung gelb (= verminderte
Schutzwirkung) in %

Abschéatzung der Schutzfunktionalitat
mittels Erhebung von 30 stand-
ortlichen Parametern unterlegt mit
Erfahrungswerten (wwwi.isdw.at)

Schutzfunktion in Waldern mit Objekt-
schutzwirkung griin (= ausreichend
hohe Schutzwirkung) in %

Abschatzung der Schutzfunktionalitat
mittels Erhebung von 30 stand-
ortlichen Parametern unterlegt mit
Erfahrungswerten (www.isdw.at)

Summe des geschaffenen Riickhalte-
raums fir Wasser

Summe des gesamten bestehenden
und jahrlich zusatzlich geschaffenen
Rickhalteraums fiir Hochwasser in
Mio. m8

Summe des geschaffenen Riickhalte-
raums fiir Feststoffe

Summe der gesamten bestehenden
und jahrlich zusatzlich geschaffenen
entleerbaren Sedimentationsraume
in Mio. m3

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Stirkung des Schutzes der Bevolkerung und der Lebensraume vor den Naturgefahren
Hochwasser, Lawinen, Muren, Steinschlag und Hangrutschungen ist von enormer Bedeutung
fiir den Lebens- und Wirtschaftsraum Osterreich. Insgesamt wurde das Ziel zur Ginze erreicht.
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Dies zeigte sich insbesondere in der Bewiltigung der Hochwasserereignisse 2013 in eindrucks-
vollem MafSe, wo deutlich wurde, dass aufgrund der gesetzten MafSnahmen ein weitaus ho-
heres Schadensausmafd verhindert werden konnte. Das vorhandene Portfolio Osterreichs im
Bereich Schutz vor Naturgefahren wird auch von internationaler Seite als effektiv beurteilt.
Dies wird aufSerdem durch eine Publikation der OECD aus dem Jahr 2013 betreffend die
Umweltsituation in Osterreich bestitigt (Quelle: OECD Environmental Performance Review
of Austria. www.oecd.org/env/countryreviews/austria2013.htm). Die auf Grundlagen der Er-
eignisanalyse zum Hochwasser 2002 empfohlenen Schlussfolgerungen wurden aufgrund der
Erfahrungen mit dem Hochwasser 2013 weitergefithrt und auf politisch-strategischer Ebene im
» Aktionsprogramm Naturgefahrensicheres Osterreich« manifestiert (Quelle: Ministerratsvor-
trag BM Rupprechter » Aktionsprogramm Naturgefahrensicheres Osterreich«, Jinner 2014).
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Nachhaltige Entwicklung eines vitalen landlichen Raumes mit gleichen
Entwicklungschancen fiir Frauen und Méanner

Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Wirkungsziel: 42.2

Entwicklung der Bio- und
Naturschutzflachen in %

Chancengleichheit Anteil der

von Frauen und Bergbauernbetriebe

Mannern auf regio- | |stustand 2013 , an allen Betrieben

naler Ebene in % nicht verfiigbar mit Forderantragen
in %

Regionales BIP zu Entwicklung des

laufenden Marktpreisen Erwerbseinkommens
in landlichen Regionen landwirtschaftlicher
Unternehmen

Entwicklung der Bio- und Natur- Regionales BIP zu laufenden Markt- Bl UberplanméaBig erreicht
schutzflachen in % preisen in landlichen Regionen . )
Bio- und Naturschutzflachen / Regionale Volkswirtschaftliche zur Ganze erreicht
landwirtschaftlich genutzte Flachen in G.esamtrechngng; Summe aus ub(?r— Uberwiegend erreicht
Prozent wiegend landlichen und intermediaren

Regionen in Mrd. Euro teilweise erreicht

Anteil der Bergbauernbetriebe an

allen Betrieben mit Férderantragen Chancengleichheit von Frauen und . nicht erreicht
in % Mannern auf regionaler Ebene in %

Anzahl Bergbauernbetriebe / Anzahl Zusammenfassung von 11 Einzelindi-

an allen Betrieben mit landwirtschaft- katoren zur Beurteilung der Verringe- :

lich genutzter Flache in Prozent rung der Chancenungleichheit I:l Zielzustand

Entwicklung des Erwerbseinkommens
landwirtschaftlicher Unternehmen

Entwicklung der Einkommen aus
Land- und Forstwirtschaft und auBer-
landwirtschaftl. Einkommen bezogen
auf 2010 in Euro

Das Wirkungsziel 2 wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) tiberwiegend
erreicht. Die gesetzten Mafinahmen eignen sich gut zur Erreichung der angestrebten Erfol-
ge. Lediglich zwei Kennzahlen wurden aufgrund der Rahmenbedingungen nicht zur Ginze
erreicht, da diese von der Genehmigung entsprechender Rechtsetzungsakte fir die EU-For-
derperiode 2014-2020 auf europdischer Seite abhingig waren. Dies hat aber keine negativen
Auswirkungen auf den grundsitzlichen Erfolg der Mafsnahmen des Wirkungsziels.
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Sicherung der Ernahrung und Versorgung mit Qualitatsprodukten

Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Wirkungsziel: 42.3

Landwirtschaftlicher
Produktionswert

59.000 39.000

Anzahl der ' '
AMA-GUtesiegel-
betriebe

Entwicklung der
Agrarausfuhren

Selbstversorgungsgrad bei
Fleisch, Getreide und Milch in %

Landwirtschaftlicher Produktionswert Selbstversorgungsgrad bei Fleisch, . UberplanméBig erreicht

Getreide und Milch in %

Wert aller in der Landwirtschaft produ-
zierten Guter und Dienstleistungen in
Mrd. Euro

Entwicklung der Agrarausfuhren

AgrarauBenhandel nach kombinierter
Nomenklatur in Mrd. Euro

Mittelwert der Selbstversorgungsgrade
bei Fleisch (110 %), Getreide (94 %)
und Milch (162%)

Anzahl der AMA-Giitesiegelbetriebe

Zahl der land- und forstwirtschaftlichen

zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

Betriebe, die an einem Gutesiegelpro-
gramm teilnehmen (Mehrfachzahlun-

gen maglich; Griiner Bericht) |:| Zielzustand

Das Wirkungsziel 3 wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) zur Ginze
erreicht. Die Aufrechterhaltung der flichendeckenden Landwirtschaft als Grundvoraussetzung
fiir die Erhaltung der Selbstversorgung Osterreichs konnte nicht zuletzt durch Umsetzung des
derzeitigen und sehr intensiven Einsatzes bei den Verhandlungen zur Gestaltung der zukuinfti-
gen GAP erzielt werden. Die Regionalisierungsbestrebungen und das Offnen neuer Moglich-
keiten wurden in Bezug auf die Absatzmarkte erfolgreich fortgesetzt.
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Nachhaltige Sicherung der Wasserressourcen als Lebensgrundlage und

Lebensraum fir Mensch und Natur

Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Wirkungsziel: 42.4

Konzentrationsanderung chemischer
Schadstoffe in Oberflachengewassern in %

Summe der hydro-
morphologisch
sanierten
Gewasserabschnitte

Konzentrationsénderung chemischer
Schadstoffe in Oberflachengewés-
sern in %

Mittlere Konzentration der Schadstoffe
Ammonium, Kupfer, Nickel und Zink
bezogen auf den Wert 2004 in Prozent

Anteil der Gewasserabschnitte im
guten 6kologischen Zustand/Potential
in %

Anteil der Wasserkérper im Berichts-
gewéssernetz > 10 km2 Einzugsgebiet
in sehr gutem und gutem dkologischen
Zustand oder gutem 6kologischen
Potenzial

) 86,16
(Istzustand 2012,
| Auswertung fiir 201
liegt noch nicht

Anteil der
Gewasserabschnitte
im guten
Okologischen
Zustand/Potential in
%

Einhaltung der Qualitatsziele fir Nitrat
und Pestizide im Grundwasser in %

Einhaltung der Qualitatsziele fiir Nitrat
und Pestizide im Grundwasser in %

Anteil der Messstellen, an denen die
Quallitatsziele fur Nitrat und Pestizid-
wirkstoffe erreicht werden

Summe der hydromorphologisch
sanierten Gewasserabschnitte

Summe der Wasserkorper, an denen
seit 2009 aus Mitteln des Umweltfor-
derungsgesetzes finanzierte hydromor-
phologische SanierungsmaBnahmen
gesetzt wurden

Bl UberplanméaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) zur Ginze er-
reicht. Insgesamt lauft die Umsetzung der MafSnahmen planmifSig, sodass die erwarteten
Wirkungen erreicht wurden. Die Verfugbarkeit von Finanzierungsmitteln des Bundes stellt
einen wichtigen Erfolgsfaktor zur Erreichung der Ziele der Wasserrahmenrichtlinie dar. Die
Umsetzung der Mafinahmen basiert in Osterreich auf einer Kombination aus hoheitlichen
Vorgaben und freiwilligen Initiativen ausgelost durch finanzielle Anreize. Eventuelle budgetare
Restriktionen konnten somit mafigeblich die Zielerreichung und Umsetzung der Wasserrah-

menrichtlinie gefihrden.
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Nachhaltige Starkung der Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkungen
des Lebensraumes Wald

Untergliederung: Land-, Forst- und Wasserwirtschaft, Wirkungsziel: 42.5

Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen
Rahmenbedingungen (8 1 FG)

Von holz- und
rindenbritenden
Kéafern betroffene
Gesamtflache

Speicherung von

o . Istzustand
C-Aquivalenten in 2013

Holzprodukten aus et vt TS

heim. Produktion

Bereitgestellte Waldbiomasse fur
energetische Nutzung

Mobilisierte Holzmenge unter . uberplanmaBlg erreicht
nachhaltigen Rahmenbedingungen

(§1FG)

Bereitgestellte Waldbiomasse fiir
energetische Nutzung

Addition der Summen aus Betriebsbe- zur Ganze erreicht

Addition der Summen aus Betriebsbe-
fragungen (ab 200 ha Vollerhebung)
ergénzt durch Stichproben (Kleinwald)

fragungen (ab 200 ha Vollerhebung)
ergénzt durch Stichproben (Kleinwald);
Mio. Erntefestmeter ohne Rinde

Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

in Mio. Festmeter

B nicht erreicht

Speicherung von C-Aquivalenten in
Von holz- und rindenbriitenden Kéfern Holzprodukten aus heim. Produktion

betroffene Gesamtflache Addition der Produktionsdaten fuir

Schnittholz, Platten, Papier und Karton
und Umrechnung in gespeicherte Koh-
lenstoffaquivalente in Mio. Tonnen

Addition der Summen aus Sachver-
standigenexpertisen in Hektar

[ ] Zielzustand

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) iberwiegend
erreicht. Das Wirkungsziel mit seinen Mafsnahmen und Kennzahlen ist sehr langfristig zu se-
hen. Aufgrund der natiirlichen Gegebenheiten (z.B. Katastrophen- und Schadereignisse) kann
es daher zu Abweichungen kommen. Das Wirkungsziel wird durch die gewihlten Kennzahlen
und die wichtigsten Daten der Forst- und Holzwirtschaft untermauert. Sie demonstrieren die
Bedeutung einer nachhaltigen, multifunktionalen Waldbewirtschaftung in Osterreich. Weiters
sind sie Basis fiir zukiinftige strategische Ausrichtungen des Sektors im Bereich Klima und
Energie. Die Kennzahl »Prozentuelle Verteilung der Leitfunktionen des Lebensraumes Wald:
Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungswirkung« wird ab 2014 nicht mehr angefihrt, da
eine Bewertung von Verdnderungen kurz- und mittelfristig schwierig erscheint, da jede Fliche
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mehrere Funktionen gleichzeitig erfillt, jedoch nur eine Leitfunktion dargestellt werden kann.
Die Grundlage, der Waldentwicklungsplan (WEP) ist fertig gestellt. Alle im WEP abgebildeten
Funktionen sind im Sinne einer nachhaltigen, multifunktionalen Waldbewirtschaftung gleich-
rangig zu beurteilen. Da die Darstellung der Kennzahl in der Wirkungsziel-Grafik auf einem
Grafen nicht moglich ist, wird auf die Darstellung verzichtet.
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Bundesministerium
fur Land- und Forst-
wirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

UG 43
Umwelt

Anzahl der UG pro Ressort

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 — 2016 (Kapitel UG 43 Umwelt)
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 43 Umwelt)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
http://www.bmlfuw.gv.at

Osterreichische Umwelttechnologiebranche
http://www.umwelttechnik.at

Das griine Karriereportal Osterreichs
http://www.green-jobs.at

Osterreichischer Aktionsplan zur nachhaltigen 6ffentlichen Beschaffung
http://www.nachhaltigebeschaffung.at

Betriebliches Umweltmanagementsystem
http://www.emas.gv.at

10. Umweltkontrollbericht
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/umweltkontrollbericht/ukb/

Treibhausgasbilanz 2012
http://www.bmlfuw.gv.at/umwelt/klimaschutz/klimapolitik national/treibhausgasbilanz.html

Klimaschutzgesetz-Fortschrittsbericht und aktuelles MaBnahmenprogramm Bund/Lander
http://www.bmlfuw.gv.at/umwelt/klimaschutz/klimapolitik national/klimaschutzgesetz/ksg.html

Evaluationsbericht zum Férderprogramm klima:aktiv:mobil
http://www.klimaaktivmobil.at

klimaaktiv Jahresbericht 2013
http://www.klimaaktiv.at/publikationen/klimaaktiv/Jahresbericht2013.html

Uberschreitungsstatistik Feinstaub (PM10)
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/luft/luftguete aktuell/ueberschreitungen/

Bundesabfallwirtschaftsplan
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/

Statusbericht 2013
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/dms/bawp/Statusbericht 2015/Statusbericht 2013.pdf

Abfallvermeidung
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/vermeidungsprogramm.html
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http://www.green-jobs.at/
http://www.nachhaltigebeschaffung.at
http://www.emas.gv.at
http://www.bmlfuw.gv.at/umwelt/klimaschutz/klimapolitik_national/treibhausgasbilanz.html
http://www.bmlfuw.gv.at/umwelt/klimaschutz/klimapolitik_national/klimaschutzgesetz/ksg.html
http://www.klimaaktivmobil.at
http://www.klimaaktiv.at/publikationen/klimaaktiv/Jahresbericht2013.html
http://www.umweltbundesamt.at/umweltsituation/luft/luftguete_aktuell/ueberschreitungen/
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/dms/bawp/Statusbericht_2015/Statusbericht_2013.pdf
http://www.bundesabfallwirtschaftsplan.at/vermeidungsprogramm.html

Verdachtsflachenkataster und Altlastenatlas, Stand 1.1.2014

http://www.umweltbundesamt.at/fileadmin/site/publikationen/REP0471.pdf

Ressourceneffizienzaktionsplan

http://www.bmlfuw.gv.at/publikationen/umwelt/umweltpolitik nachhaltigkeit/REAP.html

REACH (Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung von Chemikalien)
www.reachhelpdesk.at

Biodzide
www.biozide.at
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http://www.reachhelpdesk.at/#1887
http://www.reachhelpdesk.at
http://www.biozide.at

Starkung der Umwelttechnologien, green jobs und der dkologischen Beschaffung
zur Steigerung der Nachhaltigkeit in Produktion und Konsum

Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 43.1

Beschaftigungseffekt
von

FordermaBnahmen
im Bereich Umwelt

Berticksichtigung von

Umsatz 6sterreichischer Umwelt- und
Energietechnologieunternehmen

174.000

Anzahl der
Umweltbeschaftigten

215 000

Umweltaspekten in &ffentlichen
Vergabeverfahren in %

Umsatz Osterreichischer Umwelt- und
Energietechnologieunternehmen

Hochschatzung des im Kalender-

jahr erzielten Gesamtumsatzes der
osterreichischen Wirtschaft im Bereich
Umwelttechnologie-Sachgiter in Mrd.
Euro

Beriicksichtigung von Umweltaspek-
ten in &ffentlichen Vergabeverfahren
in %

Verhaltnis Vergabeverfahren mit
Berticksichtung von Umweltaspekten
zur Zahl der gesamten gemeldeten
Vergabeverfahren

Anzahl der Umweltbeschéftigten

Gesamtzahl der gemaB der statisti-
schen Erhebung zu Environmental
Goods and Services beschaftigten
Personen in Osterreich in Vollzeitaqui-
valenten

Export von Umwelttechnologien

Hochschatzung des im Kalender-

jahr erzielten Exportvolumens der
dsterreichischen Wirtschaft im Bereich
Umwelttechnologie-Sachgiter in Mrd.
Euro

Beschiftigungseffekt von FérdermaB-
nahmen im Bereich Umwelt

Input-Output-Modell WIFO in Vollzeit-
aquivalenten

Export von
Umwelttechnologien

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) zur Ginze er-
reicht. Die meisten der Zielindikatoren sind zur Ginze erreicht oder iiberwiegend erreicht;
bei green jobs besteht auf Grund der neuen statistischen Zuordnung zwar zahlenmif3ig eine
Reduktion, inhaltlich wurde das Ziel jedoch erreicht. Betreffend den Indikator »Anteil der
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Vergabeverfahren offentlicher Auftraggeber, in denen Umweltaspekte beriicksichtigt wurden«
ist die Datengrundlage aufgrund unvollstandiger Meldungen noch zu verbessern, insbesondere
uber die Schaffung einer diesbezuglichen Verpflichtung.

Klimaschutz: Weniger Treibhausgase, mehr erneuerbare Energie

Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 43.2

Treibhausgas-Emissionsreduktion im
Nicht-Emissionshandelsbereich

Die endgtiltigen
Zahlen fiir 2013
sind erst Anfang
2015 verfligbar.

26.337
Wohnbauten
O .

Anzahl der Anzahl sanierter
Kraftfahrzeuge mit Gebaude durch
alternativen Forderprogramme
Antrieben (UFD)

Biokraftstoffanteil in %
Treibhausgas-Emissionsreduktion im Biokraftstoffanteil in % Bl UberplanmaBig erreicht

Nicht-Emissionshandelsbereich
o ' o Berechnung gemaB Kraftstoff-VO zur Ganze erreicht
Jahrliche Treibhausgas-Emissionsin-
ventur flr den Nicht-Emissionshan-
delsbereich in Mio. Tonnen COo-

Aquivalenten

Anzahl der Kraftfahrzeuge mit alterna- uberwiegend erreicht
tiven Antrieben
teilweise erreicht

Kfz-Statistik-Erhebungen der Statistik

Austria; Definition alternative Antriebe: : :
nicht mit Diesel und Benzin betriebene . nicht erreicht
Kraftfahrzeuge

Anzahl sanierter Geb&ude durch
Férderprogramme (UFI)

UFI-Projektzahlen 2011 Hochrech-
nung (Stand November 2011) D Zielzustand

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) zur Ginze er-
reicht. Die Treibhausgasemissionen (Nicht-Emissionshandelssektoren) sind gegeniiber dem
»Istzustand 2010« zuriickgegangen, was auf die Wirkung der MafSsnahmensetzungen im Rah-
men der Klimastrategie und des Klimaschutzgesetzes zurtickzufithren ist. Besondere Erfolge
sind hierbei im Bereich der Gebaude zu verzeichnen (thermische Sanierung, energieeffizienter
Neubau und Umstieg auf erneuerbare Energien). Auch im Verkehrsbereich konnte eine Stabi-
lisierung bzw. ein leichter Riickgang der Emissionen auf Grund einer Vielzahl an Maffnahmen
erzielt werden.

187



Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) uberwiegend
erreicht. Ein klar positiver Trend zeigt sich im Bereich der Luftqualitit, wo es zu einer deutli-
chen Reduktion der Grenzwertiiberschreitungen fiir Feinstaub kam. Die neue Nationale Bio-
diversitdts-Strategie stellt einen wichtigen Meilenstein zur Verbesserung dar; bei Nationalparks
und Naturwaldreservaten fanden Flachenarrondierungen statt und zwei neue Ramsar-Gebiete
wurden ausgewiesen. Hinsichtlich der Entwicklung des Gender-Zieles wird die nichste Erhe-

il |

Erhaltung und Verbesserung der Umwelt- und Lebensqualitat und Biodiversitat

Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 43.3

Anteil Messstellen mit
Grenzwertiiberschreitungen bei
Feinstaub in %

Die néchste Erhebung
findet erst im Jahr
2015 statt.

65 % Frauen

N - ) 30 %
75 Bl Vanne: geschiitzte

Flachen,

verbesserter
Schutz auf
bestehe

Biodiversitat in %

Abhangigkeit der
Lebensqualitat von Frauen
und Méannern vom Zustand

der natlrlichen Umwelt in %

en Flachen

Anteil Messstellen mit Grenzwert- Abhangigkeit der Lebensqualitéat von . UberplanméBig erreicht
iberschreitungen bei Feinstaub in % Frauen und Méannern vom Zustand . )
der natiirichen Umwelt in % zur Ganze erreicht

Prozentsatz der Messstellen mit Grenz-

wertlberschreitungen fiir Feinstaub Befragung im Rahmen des Mikrozen-
(Tagesmittelwert) geméaR I1G-L sus Umweltbedingungen und Umwelt-
verhalten der Statistik Austria

Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

B nicht erreicht

Biodiversitét in %

GIS-basiert; unter dem Begriff Biodi-
versitat versteht man die Vielfalt der
Arten, zwischen den Arten (gene-

tisch) und der Lebensraume (BGBI. .
213/1995) [] Zielzustand

bung erst 2015 stattfinden.
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Nachhaltige Nutzung von Ressourcen und Sekundarrohstoffen, Entkoppelung des
Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirtschaftswachstum

Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 43.4

Ressourcenproduktivitat

Organisationen mit
Umweltmanagement-

Anzahl sanierter systemen

Altlasten

Die endgtiltigen Daten
fiir 2013 sind erst j
November 2014 yerfligbar.

Die endgiiltigen Daten -,
fiir 2013 sind erst im

November 2014
verfiigbar.

Recyclingquoten von Mengen von auf Deponien

Siedlungsabfallen in % beseitigten Abfallen (ohne
Bodenaushub)
Ressourcenproduktivitét Recyclingquoten von Siedlungsab- . UberplanméBig erreicht
fallen in %
Verhiltnis BIP / DMC (DMC = Dome- - .
stic Material Consumption = Inlands- Summe der verwerteten Massen von zur Giénze erreicht
materialverbrauch = Inlandsentnahme Altstoffen dividiert durch die Summe I : :
zuzliglich Importe abztglich Exporte); der Masse der getrennt erfassten uberW|egend erreicht
Euro pro Tonne Altstoffe teilweise erreicht
Organisationen mit Umweltmanage- Anzahl sanierter Altlasten . nicht erreicht
mentsystemen Gesamtzahl der als saniert / gesichert
Gesamtzahl der Organisationen, die in der Altlastenatlasverordnung ausge-
zum Stichtag 31.12. des jeweiligen wiesenen Altlasten |:| Zielzustand

Jahres in einem gemaB Umwelt-
managementgesetz eingerichteten
Register eingetragen sind

Mengen von auf Deponien beseitigten
Abfillen (ohne Bodenaushub)

Summe der Massen aller abgelagerten
Abfélle (ohne Bodenaushub) in Mio.
Tonnen

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) zur Ganze er-
reicht. Auf Grund des Zielerreichungsgrades insbesondere hinsichtlich der gesetzten MafSnah-
men im Abfallvermeidungs- und Chemikalienbereich (der angestrebte Erfolg wurde jeweils
zumindest zur Ginze erreicht oder sogar tibererfiillt) aber auch im Bereich der Kennzahlen ist
insgesamt davon auszugehen, dass das Wirkungsziel 4 »Nachhaltige Nutzung von Ressourcen
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und Sekundirrohstoffen, Entkoppelung des Anteils an zu beseitigenden Abfallen vom Wirt-
schaftswachstum« zur Ginze erreicht wurde.

Sicherung der Versorgung mit qualitativ hochwertigem Trinkwasser und der
umweltgerechten Entsorgung der Abwasser

Untergliederung: Umwelt, Wirkungsziel: 43.5

An die 6ffentliche Wasserversorgung
angeschlossene Einwohnerlnnen

An die 6ffentliche
Abwasserentsorgung
angeschlossene
Einwohnerlnnen

Erhobene
Leitungslangen
Wasserleitung und
Kanal inkl.
Leitungszustand

Abwasserreinigungsleistung
Phosphorentfernung

Abwasserreinigungsleistung
Stickstoffentfernung

An die offentliche Wasserversorgung
angeschlossene Einwohnerinnen

Summe der angeschlossenen Einwoh-
nerlnnen (Basisjahr 2006) in Mio.

An die 6ffentliche Abwasserentsor-
gung angeschlossene Einwohne-
rlnnen

Summe der angeschlossenen Einwoh-
nerlnnen (Basisjahr 2006) in Mio.

Abwasserreinigungsleistung Stick-
stoffentfernung

Jahressumme der in den kommunalen
Klaranlagen entfernten Stickstoff-
frachten in Tausend Tonnen

Abwasserreinigungsleistung Phos-
phorentfernung

Jahressumme der in den kommunalen
Kléaranlagen entfernten Phosphor-
frachten, in Tausend Tonnen

Erhobene Leitungslangen Wasserlei-
tung und Kanal inkl. Leitungszustand

Summe der Leitungslangen fir digitale
Leitungskataster Abwasser und Was-
ser seit 2006 in Tausend Kilometer

Bl UberplanmaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Das Wirkungsziel wurde (bezogen auf den im Jahr 2013 angestrebten Erfolg) iberplanmafSig
erreicht. Die weitere Infrastrukturerrichtung im lindlichen Raum sowie die Erhaltung der
geschaffenen Infrastruktur ist die Voraussetzung dafiir, den hohen Versorgungs- und Entsor-
gungsgrad in diesem Bereich der Daseinsvorsorge zu erhalten bzw. auszubauen und so die
wertvollen Wasserressourcen durch einen schonenden Umgang auch fir kiinftige Generationen
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als Lebensgrundlage zu sichern. Die in allen Wirkungsindikatoren erfolgte » Ubererfiillung« der
Zielwerte fir das Jahr 2013 ist damit begriindet, dass zum Zeitpunkt der Planung im Jahr 2012
auf Basis der Budgetkiirzung vom Oktober 2010 (Loipersdorf) nur eine geringe Forderungs-
summe fiir die UFG-Forderung Siedlungswasserwirtschaft fiir das Jahr 2013 zur Verfiigung
stand. Erst durch eine moderate Aufstockung der Mittel im Juni 2013 konnten Forderungen
fiir zusitzliche Projekte zugesichert werden, die zu der Ubererfiillung der Indikatoren fiihrten.
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Bundesministerium
fur Landesverteidi-
gung und Spgﬁﬁ

UG 14
Militarische Angele-
genheiten und Sport

Anzahl der UG pro Ressort



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 14 Militarische Angelegenheiten und Sport)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 14 Militdrische Angelegenheiten und Sport)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Bundesheer
http://www.bundesheer.at/

WeiBbuch Bundesheer
http://www.bundesheer.at/wissen-forschung/publikationen/publikation.php?id=491

Sportministerium
http://www.sportministerium.at/de

Sportforderbericht
http://www.sportministerium.at/de/themen/sportbericht
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Gewabhrleistung der staatlichen Souveranitat

Untergliederung: Militarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 14.1

Personelle Starkung der Truppe

Personelle Starkung
einsatzwahrscheinli-

Internationale
Kooperationen

cher Waffengattungen
Personelle Starkung der Truppe Internationale Kooperationen Bl UberplanmaBig erreicht
Arbeitsplatzbesetzung (Verhaltnis Kooperationen (Anzahl) zur Ganze erreicht

Truppe zur Grundorganisation)

Uberwiegend erreicht

Personelle Starkung einsatzwahr-

scheinlicher Waffengattungen teilweise erreicht

Gegeniberstellung systemisierter zu . .
besetzten Arbeitsplatzen in % M nicht erreicht

[] Zielzustand

Die angestrebte Wirkung wurde erreicht, auch wenn die Kennzahl, »personelle Stiarkung ein-
satzwahrscheinlicher Waffengattungen«, nach Anderung des Zielwertes 2013 auf 73 % (Ver-
anderungen bei der Zuordnung einsatzwahrscheinlicher Waffengattungen) nicht zur Ginze
erfullt werden konnte.
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Inlandseinsatze und Katastrophenhilfe

Untergliederung: Militdrische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 14.2

Bereitstellung militarischer Anteil Katastrophenhilfsgerat
Krafte (dual use)

Bereitstellung militérischer Kréfte Anteil Katastrophenhilfsgerat (dual Bl UberplanméBig erreicht

Bereitgestellte militarische Krafte (52

(Anzahl) Vermégensanteil Katastrophenhilfsge-
rat (% am Gesamtvermégen)

zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die angestrebte Wirkung wurde erreicht. Die Bereitstellung militarischer Krafte fiir Inlandsein-
satze stellt eine Mindestforderung dar, welche aufgrund der Einriickungssystematik und der
Ausbildung der Grundwehrdiener um mehr als 17 % tiberschritten werden konnte.

Die Kennzahl, »Steigerung des Anteils an Katastrophenhilfsgerit (dual use)«, konnte wegen
der noch nicht vorliegenden Schlussbilanz 2013 nur als Prognosewert abgebildet werden.
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Internationale Friedenssicherung und humanitare Hilfe

Untergliederung: Militarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 14.3

Bereitstellung militarischer Krafte Ausbildung
Gender Adviser
und Gender
Field Adviser

9

1.087 ’\/

Bereitstellung militérischer Kréfte Ausbildung Gender Adviser und W UberplanmaBig erreicht

Field Advi
Bereitgestellte militarische Krafte Gender Field Adviser

(Anzahl) Ausgebildete Gender Adviser und
Gender Field Adviser (Anzahl)

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die angestrebte Wirkung wurde durch den Beschluss der Bundesregierung zum vorzeitigen
Abzug des osterreichischen Kontingentes (UN-MISSION UNDOF) beeinflusst. Die durch das
BMLVS beeinflussbare MafSnahme, namlich die »Bereitstellung militarischer Krafte fiir Aus-
landseinsidtze« konnte jedoch tbererfullt werden (Bereitstellung von 1.611 Kriften im Inland
zusdtzlich zu den im Ausland eingesetzten von 1.037).

Die Kennzahl, » Ausbildung Gender Field Adviser bzw. Gender Adviser«, konnte aufgrund des
zu geringen Interesses noch nicht in der geplanten Anzahl erreicht werden.

Die Befragung der Bevolkerung zur Akzeptanz der Auslandseinsitze des OBH ist erstmalig im
Jahr 2014 vorgesehen.
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Attraktiver Dienstgeber fur Frauen und Manner

Untergliederung: Militdrische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 14.4

Frauen in Fihrungspositionen A1/4-6

ZeitgeméaBe

Ausbildung Frauen in
Fuhrungs-
positionen
A2/5-8

Akkreditierung gemas Frauen in Fihrungs-
Hochschulqualitatssicherungsgesetz positionen A3/5-8

Frauen in Fiihrungspositionen A1/4-6 Akkreditierung geméB Hochschulqua- . UberplanméBig erreicht

Frauenanteil in % litdtssicherungsgesetz . )
Akkreditierungen (Anzahl) zur Ganze erreicht

Frauen in Fiihrungspositionen A2/5-8 Uberwiegend erreicht

Frauenanteil in % ZeitgemaBe Ausbildung T

Fernausbildungsveranstaltungen
Frauen in Fiihrungspositionen A3/5-8 el . nicht erreicht

Frauenanteil in %

[] Zielzustand

Die Kennzahl fur 2014, »Frauen in Fithrungspositionen« konnten bereits im Jahr 2013 wesent-
lich Giberschritten werden. Dies ist durch die vermehrte Nachbesetzung von Arbeitsplatzen mit
Frauen und auf die Reduzierung der Fithrungspositionen in der Gesamtorganisation zuriickzu-
fithren.

Bei der Implementierung von Fernausbildungsveranstaltungen ergab sich eine zeitliche Verzo-
gerung aufgrund der Hardwarebeschaffungen.
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Foérderung von Breiten- und Spitzensport

Untergliederung: Militarische Angelegenheiten und Sport, Wirkungsziel: 14.5

Internationale Topplatzierungen

Internationale Topplatzierungen . UberplanméBig erreicht

Topplatzierungen (Anzahl) zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Kennzahl, » Topplatzierungen«, wurde um annihernd 70 % tiberschritten.

Die Kennzahl »sportlich inaktive Bevolkerung« ist erst im Jahre 2020 verfiigbar, wenn die
Erhebung durch die Statistik Austria stattfinden wird.
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Bundesministerium
fur Bildung und
Frauen

Stand: BMG 2014

UG 30
Unterricht, Kunst
und Kultur

Stand: BMG 2013, seit BMG Novelle 2014 UG 30 Bildung und Frauen.

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013


http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 — 2016
(Kapitel UG 30 Unterricht; UG 10 Bundeskanzleramt)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 30 Unterricht; UG 10 Bundeskanzleramt)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Bundesministerium fiir Bildung und Frauen
https://www.bmbf.gv.at/

Bundesinstitut fiir Bildungsforschung, Innovation & Entwicklung des
Osterreichischen Schulwesens
https://www.bifie.at/

Bildungsstandards
https://www.bifie.at/bildungsstandards

Standardisierte Reife- und Diplompriifung
https://www.bifie.at/srdp

Neue Mittelschule
http://www.neuemittelschule.at/

Schulqualitat Allgemeinbildung
http://www.sqa.at/

Qualitatsinitiative Berufsbildung
https://www.qibb.at/

IKT-Strategie des BMBF
http://www.efit21.at/

EU-Programm fiir die Bereiche Bildung, Jugend und Sport fiir den
Zeitraum 2014 bis 2020

http://www.erasmusplus.at/

Online-Gehaltsrechner fiir Frauen und Manner
http://www.gehaltsrechner.gv.at

Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming/Budgeting
http://www.imag-gendermainstreaming.at

Online-Version der Broschiire »Frauenratgeberin«
http://www.frauenratgeberin.at

Website zur Kampagne »Echte Manner gehen in Karenz«
http://www.maennerinkarenz.at
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https://www.bmbf.gv.at/
https://www.bifie.at/
https://www.bifie.at/bildungsstandards
https://www.bifie.at/srdp
http://www.neuemittelschule.at/
http://www.sqa.at/
https://www.qibb.at/
http://www.efit21.at/
http://www.erasmusplus.at/
http://www.gehaltsrechner.gv.at
http://www.imag-gendermainstreaming.at
http://www.frauenratgeberin.at
http://www.maennerinkarenz.at

Das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen hat mit der Beschrankung auf 3 Wirkungsziele
eine bewusste Fokussierung vorgenommen: das Bildungsniveau, die Chancen und Geschlech-
tergerechtigkeit im Bildungswesen und die Forcierung der Gleichstellung stellen drei Schwer-
punktsetzungen dar, die auch die Identifikation jedes Mitarbeiters und jeder Mitarbeiterin im
Ressortbereich erleichtern.

Im Bildungsbereich sind Bildungschancen immer noch ungleichmafig verteilt. Weiters zeigen
nationale und internationale Leistungserhebungen bei den SchiilerInnen, dass das Bildungsni-
veau vor dem Hintergrund der eingesetzten Ressourcen weiterhin verbesserungsfihig ist. Fur
paradigmatische Entwicklungen im Bildungsbereich auf nationaler Ebene, wie etwa Ergebnis-
und Kompetenzorientierung und Standardisierung, sind auch die entsprechenden internatio-
nalen und europdischen Impulse mafsgeblich.

Hinsichtlich des Wirkungsziels 1 ist zu bemerken, dass die Indikatorenwerte zur Beurteilung
der Zielwerte 2013 erst im Frithjahr 2015 bzw. 2016 vorliegen, weshalb in diesem Fall die
grafische Darstellung des Wirkungsziels nicht vorgenommen wird. Der bisherige Trend bei
allen Indikatoren zeigt jedoch eine deutlich positive Entwicklung. Auch die Evaluierung der
GlobalbudgetmafSnahmen ergibt lediglich dufserst geringe Abweichungen von den festgelegten
Planwerten.

Beim Wirkungsziel 2 liegen die Ist-Werte tiber den Ziel-Werten, was eine positive Entwicklung
der Erreichung des Wirkungsziels dokumentiert. Auch hier ergibt die Evaluierung der Global-
budgetmafinahmen lediglich dufSerst geringe Abweichungen von den festgelegten Planwerten.

Im Bereich Frauen und Gleichstellung sind trotz der Verbesserung rechtlicher Rahmenbedin-
gungen Frauen auf dem Arbeitsmarkt und bei der Einkommensverteilung benachteiligt. Teil-
zeitarbeit und geschlechtsspezifische Berufsmuster pragen das Frauenbild bei der Berufs- und
(Aus-) Bildungswahl. Es gilt weiterhin, die Bewusstseinsentwicklung fiir Geschlechtergerech-
tigkeit auf allen gesellschaftlichen Ebenen voranzutreiben.

Die Ist-Werte beim Wirkungsziel 3 liegen dabei alle tiber den Soll-Werten, wodurch eine Ver-
besserung bei diesem Wirkungsziel jedenfalls festgestellt werden kann.
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il

Verbesserung der Chancen- und Geschlechtergerechtigkeit im Bildungswesen ===

Untergliederung: Unterricht, Wirkungsziel: 30.2

Anteil der

Schilerlnnen in
geschlechtsuntypi-
schen Schulformen
(10. Schulstufe) in %

Anteil der Studienanfangerinnen an
Hochschulen mit Berufsreifepriifung in %

990 Absolventinnen
) (Schatzung)

1.600
Teilnehmerlnnen 5 45 Zahl der Personen,

die einen Pflichtschul-
abschluss nachgeholt
haben

Anteil der Studienanfangerlnnen an Anteil der Schiilerlnnen in ge- . UberplanméBig erreicht
Hochschulen mit Berufsreifepriifung schlechtsuntypischen Schulformen . }

in % (10. Schulstufe) in % B zur Ganze erreicht
Studienanfangerlnnen an Hochschulen Jene Schilerlnnen, die in der 10. - . .

(Univ, FH, PH) mit Berufsreifepriifung Schulstufe in einer ,geschlechtsuntypi- ubermegend erreicht

+ Altersgruppe der 18-22-Jahrigen schen* Schulform unterrichtet werden [

+ Alle Schilerinnen der 10. Schulstufe teilweise erreicht

Zahl der Personen, die einen Pflicht- Il nicht erreicht
schulabschluss nachgeholt haben

Absolute Zahl (Die Berechnungsme-

thode wurde von der Zahl der Teilneh- D

Zielzustand

merlnnen auf die Zahl der Absolvent-
Innen geéndert; die Ist- und Sollwerte
sind daher nur bedingt vergleichbar)
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Forcierung der Gleichstellung sowie Einddmmung von Gewalt durch frauen- und

gleichstellungspolitische Strategien der Bundesregierung

Untergliederung: Unterricht, Wirkungsziel: 30.3

Flachendeckende
Versorgung mit
niederschwelligen
Frauen- und
Médchenberatungs-
angeboten

Der Versorgungsgrad

wird erst ab 2014
erhoben; zum Zeitpunkt

=5
=

Abweisungsrate von Frauen
in den Interventionsstellen gegen
Gewalt in der Familie in %

der Berichtslegung lagen
noch keine Daten vor.

Abweisungsrate von Frauen in den
Interventionsstellen gegen Gewalt in
der Familie in %

Abweisungsrate von hilfesuchenden
Frauen.

Umsetzungsgrad des NAP zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt in %

Anteil der umgesetzten MaBnahmen.

Umsetzungsgrad
des NAP zur
Gleichstellung
von Frauen und
Mannern am
Arbeitsmarkt

in %

Steigerung der Frauenquote fiir Aufsichtsrate
staatsnaher Unternehmen in %

Steigerung der Frauenquote fiir
Aufsichtsrdte staatsnaher Unterneh-
men in %

Frauenanteil in Aufsichtsgremien von
Unternehmen, an denen der Bund mit
50 % und mehr beteiligt ist

Flachendeckende Versorgung mit
niederschwelligen Frauen- und Mad-
chenberatungsangeboten

Anteil der politischen Bezirke, die tUber
zumindest eine geférderte Frauenbe-
ratungseinrichtung verfligen

Bl UberplanméaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand
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Bundesministerium
fur Verkehr,
Innovation und
Technologie

UG 34

Verkehr, Innovation
und Technologie
(Forschung)



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 34 Verkehr, Innovation und Technologie (Forschung))

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 34 Verkehr, Innovation
und Technologie (Forschung))

https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Statistik Austria
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/forschung und innovation/index.html

FTI-Strategie des Bundes
http://www.bmvit.gv.at/innovation/publikationen/fti_strategie.html

Wirkungsmonitoring der FFG
https://www.ffg.at/content/wirkung-der-ffg-foerderung
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http://www.statistik.at/web_de/statistiken/forschung_und_innovation/index.html
http://www.bmvit.gv.at/innovation/publikationen/fti_strategie.html
https://www.ffg.at/content/wirkung-der-ffg-foerderung

Steigerung der FTl-Intensitat des Unternehmenssektors

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie (Forschung), Wirkungsziel: 34.1

Anzahl der Unternehmen VZA in F&E
im Sektor Forschung und (Unternehmenssektor)
Entwicklung (F&E)

noch kein
Istwert

noch kein
Istwert

Anzahl der Unternehmen im Sektor VZA in F&E (Unternehmenssektor) . Uberplan maBlg erreicht

Forschung und Entwicklung (F&E) Befragung, Beschaftigte in F&E im

Befragung, F&E durchfiihrende Erhe- Unternehmenssektor
bungseinheiten (Unternehmen)

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Nur mit innovativen Produkten und Dienstleistungen ist eine Erhohung der Wettbewerbsfahig-
keit des Osterreichischen Unternehmenssektors sowie der Wertschopfung und damit verbunden
die Sicherung und Schaffung qualitativ hochwertiger Arbeitsplatze erreichbar. Die Steigerung
der Intensitat an Forschung, Technologie und Entwicklung intendiert, den Anteil innovativer
Produkte und Dienstleistungen in Unternehmen zu erhohen. Diese Steigerung der Forschungs-,
Technologie- und Innovations-Intensitat (FTI-Intensitit) des Osterreichischen Unternehmens-
sektors wird durch die Forderung der industriellen Forschung und experimentellen Entwick-
lung bestehender und neuer F&E-treibender Unternehmen durch das BMVIT erreicht. Fir die
Erfolgsmessung werden Werte aus der F&E Statistik herangezogen, welche das zuverlassigste
Datenmaterial fiir den FTI-Bereich in Osterreich bieten. Diese konstante Erhebungsmethode
gewihrleistet robuste Zahlenwerte und Zeitreihen wodurch eine methodisch gesicherte und
langfristige Vergleichbarkeit ermoglicht wird. Die Erhebung wird von der Statistik Austria aus-
schlieSlich fir ungerade Jahre im 2-Jahresrythmus durchgefiihrt, weswegen die Erfolgsmessung
fuir das Jahr 2013 noch nicht erfolgen konnte.
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Entwicklung von Technologien fiir eine moderne, effiziente, leistungsfahige und
sichere Infrastruktur

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie (Forschung), Wirkungsziel: 34.2

VZA im kooperativen Bereich Patenterteilungen

noch kein
Istwert

noch kein
Istwert

VZA im kooperativen Bereich Patenterteilungen Bl UberplanméBig erreicht

Befragung, Beschaftigte in F&E im Summe Patenterteilungen [Oster- 2 :

Unternehmenssektor reich (OPA), Europa (EPO) und Welt zur Géanze erreicht
(WIPO)]

Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die Mobilitdt von Menschen, Giitern und Informationen mit Beriicksichtigung 6kologischer,
sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeit zu garantieren, muss als zentrale Zukunftshe-
rausforderung fiir einen leistungsfahigen Staat angesehen werden. Innovationen sind dabei
die Grundlage und die Triebfeder jedes Wirtschaftssystems. Es bedarf somit moderner Inf-
rastruktur, um einen wettbewerbsfahigen Wirtschaftsstandort zu sichern, Innovationen zu
ermoglichen und 6kologische, soziale und wirtschaftliche Problemstellungen zukiinftig zu be-
wiltigen. Die Entwicklung von Technologien fiir eine moderne, effiziente, leistungsfiahige und
sichere Infrastruktur zur Bewaltigung der groffen Zukunftsherausforderungen Klimawandel
und Ressourcenknappheit ist somit eine der zentralen Zielsetzungen fir das BMVIT und die
aufSeruniversitiren Forschungseinrichtungen und Kompetenzzentren. Fiir die Erfolgsmessung
werden Werte aus der F&E Statistik herangezogen, welche das zuverlissigste Datenmaterial
fiir den FTI-Bereich in Osterreich bieten. Diese konstante Erhebungsmethode gewihrleistet
robuste Zahlenwerte und Zeitreihen wodurch eine methodisch gesicherte und langfristige Ver-
gleichbarkeit ermoglicht wird. Die Erhebung wird von der Statistik Austria ausschliefSlich fiir
ungerade Jahre im 2-Jahresrhythmus durchgefiihrt, weswegen die Erfolgsmessung fiir das Jahr
2013 noch nicht erfolgen konnte.

210



Gleichstellung im FTI-Sektor L

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie (Forschung), Wirkungsziel: 34.3

Anteil weibl. Beschaftigte VZA weibl. Beschéftigte in
in F&E in % F&E (Unternehmenssektor)

noch kein
Istwert

noch kein
Istwert

Anteil weibl. Beschaftigte in FREin %  VZA weibl. Beschéftigte in F&E (Un- W UberplanmaBig erreicht
ternehmenssektor)
Befragung, Anteil der Frauen an den @ .
Beschaftigten in F&E nach Durchfiih- Befragung, Anteil der Frauen an den zur Ganze erreicht
rung§sektoren und Beschaftigtenka- Beschaftigten in F&E nad.w. Durchfih- Ubervviegend erreicht
tegorien rungssektoren und Beschaftigtenka-
tegorien

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Arbeitskrafte im Bereich Technologie und Innovation sind eine Voraussetzung fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit des Wirtschaftsstandorts Osterreich sowie der Unternehmen in Osterreich.
Neben einer allgemeinen Steigerung der Zahl dieser qualitativ hochwertigen Arbeitsplitze
wird vor allem eine deutliche Erhéhung des derzeit unterdurchschnittlichen Anteils von Frau-
en auf diesen Arbeitsplatzen angestrebt. Als Gleichstellungsziel setzt sich das BMVIT daher
die Erhohung des Anteils an Frauen beim wissenschaftlichen und hoherqualifizierten-nicht-
wissenschaftlichen Personal im Unternehmenssektor inklusive kooperativen Bereich in For-
schung und experimenteller Entwicklung (F&E). Fiir die Erfolgsmessung werden Werte aus
der F&E Statistik herangezogen, welche das zuverlissigste Datenmaterial fiir den FTI-Bereich
in Osterreich bieten. Diese konstante Erhebungsmethode gewihrleistet robuste Zahlenwerte
und Zeitreihen wodurch eine methodisch gesicherte und langfristige Vergleichbarkeit ermog-
licht wird. Die Erhebung wird von der Statistik Austria ausschliefSlich fur ungerade Jahre im
2-Jahresrhythmus durchgefiihrt, weswegen die Erfolgsmessung fiir das Jahr 2013 noch nicht
erfolgen konnte.
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Bundesministerium
fur Verkehr,
Innovation und
Technologie

UG 41
Verkehr, Innovation
und Technologie

Anzahl der UG pro Ressort



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 41 Verkehr, Innovation und Technologie)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 41 Verkehr, Innovation und Technologie)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf
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Verbesserung der Verkehrssicherheit

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 41.1

Anteil bewusstseinsbild. Anzahl der technischen
Sicherheitsempfehlungen, Unterwegskontrollen mit
die umgesetzt werden in % mobilen Prifziigen

Anteil bewusstseinsbild. Sicherheits- Anzahl der technischen Unterwegs- W UberplanmaBig erreicht
empfehlungen, die umgesetzt werden kontrollen mit mobilen Priifziigen ;
in % zur Ganze erreicht

Rickblickende Zéhlung der Einsétze
100 / Anzahl der ausgesprochenen
Sicherheitsempfehlungen * Anzahl der
im Anschluss an friiher ausgespro-
chene Sicherheitsempfehlungen

getroffenen MaBnahmen Il nicht erreicht

uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

[] Zielzustand

Verkehrsunfille verursachen menschliches Leid und hohe volkswirtschaftliche Kosten. Die
Senkung der Unfallzahlen ist daher aus sozialen, okologischen und volkswirtschaftlichen
Griinden geboten. Die Untersuchung von Unfillen und Storungen durch ein qualifiziertes
Untersuchungsverfahren ermaglicht die Feststellung der Ursache und erforderlichenfalls die
Ausarbeitung von Sicherheitsempfehlungen — zur Bewusstseinsbildung — als Vorschlag zur
Verbesserung der Verkehrssicherheit. Diese Sicherheitsempfehlungen sind an jene Stellen ge-
richtet, die diese in geeignete MafSnahmen umsetzen konnen, um dhnliche Unfille kiinftig zu
verhindern. Der Umsetzungsgrad dieser Sicherheitsempfehlungen soll letztendlich zu einem
zukunftig sichereren Verkehrssystem beitragen. Des Weiteren wird durch die Straflenprisenz
der technischen Unterwegskontrollen einerseits das Bewusstsein fiir die Bedeutung technisch
einwandfreier Fahrzeuge geschaffen und gleichzeitig eine Reduktion der am Straflenverkehr
teilnehmenden technisch mangelhaften Fahrzeuge mit potentieller Unfallgefahrdung erreicht.
Die positive Entwicklung der gewihlten Kennzahlen zeigt, dass die richtigen Mafsnahmen
gesetzt wurden und bestitigt den vom BMVIT eingeschlagenen Weg.
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Sicherung der Mobilitat v. Menschen, Gitern u. Informationen unter
Berlcksichtigung 6kologischer, sozialer u. wirtschaftl. Nachhaltigkeit

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 41.2

Anteil schadstoffarmer
Lastkraftwagen (LKW) an

Personenkilometer im
Schienen-PV der

der Gesamtfahrleistung in %

Anteil schadstoffarmer Lastkraftwa-
gen (LKW) an der Gesamtfahrleis-
tung in %

Interne Hochrechnung auf Basis von
der tatsachlichen Entwicklung der
Fahrleistungen auf Monatsbasis unter
Heranziehung einer saisonal bereinig-

Personenkilometer im Schienen-PV
der OBB-Personenverkehr (PV) AG

Hochrechnung mit Daten der Fahr-
gastzéhlung auf Basis von festen
Z3hltagen unter Beriicksichtigung v.
Sonderterminen u. sonstigen Ereignis-
sen (Mrd. Personen-km)

OBB-Personenverkehr (PV) AG

Bl UberplanméBig erreicht

zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

ten Trendkurve

Il nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Die Vorhaltung und Ausbau der Infrastruktur sind Voraussetzungen fiir die Wettbewerbsfa-
higkeit des Wirtschaftsstandortes Osterreich. Die nachhaltige Steuerung des Verkehrsaufkom-
mens unter Veranderung des Modalsplits zu Gunsten umweltgerechter Verkehrstrager ist aus
okologischer und gesellschaftspolitischer Sicht neben der flichendeckenden Versorgung der
Bevolkerung und der Wirtschaft mit Kommunikationsdiensten zur Sicherung des Wirtschafts-
standortes Osterreich unerlisslich. Die Reduktion des Anteils besonders umweltverschmutzen-
der LKW, auf Grund der differenzierten Staffelung der Mautsatze nach Schadstoffklassen, tragt
zum Riickgang der vom Straflengliterschwerverkehr verursachten Emissionen bei und schafft
Anreize fur umweltfreundlichere Verkehrstrager. Die positive Entwicklung der Personenkilo-
meter, im Bereich Schienenverkehr und dadurch die Veranderung zu Gunsten umweltfreund-
licherer Verkehrstrager bestitigen die erfolgreiche Wahl der MafSnahmen.
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Sicherstellung der Gendergerechtigkeit in der Mobilitat u. eines gleichen Zugangs ==
von Frauen und Mannern zu allen Verkehrsdienstleistungen

Untergliederung: Verkehr, Innovation und Technologie, Wirkungsziel: 41.3

Anzahl durchgefihrter
Genderanalysen

Anzahl durchgefiihrter Gender- W UberplanmaBig erreicht
analysen

Z3hlung auf Basis durchgefihrter zur Ganze erreicht

Genderanalysen uberwiegend erreicht

teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Frauen und Minner haben unterschiedliche Bediirfnisse und Anliegen auch in den Bereichen
Mobilitatsverhalten, Verkehrssicherheit oder Zugangsvoraussetzungen zu Verkehrsinfrastruk-
turen. Um diesen Disparitdten, insbesondere im Rahmen der wirkungsorientierten Verwal-
tung, durch entsprechende Mafinahmen zukinftig verstirkt Rechnung zu tragen, bedarf es
aber der Schaffung einer fundierten Wissensbasis und eingehender Analysen der jeweiligen
Untergliederungen und Detailbudgets. Die bisherigen Analysen trugen im Rahmen der Studie
Frauenwege-Minnerwege dazu bei, dass ein gegenderter Fragebogen entwickelt wurde, der
es ermoglicht Genderaspekte abzubilden bzw. mit zu erheben und der bei der osterreichwei-
ten quantitativen Mobilitdtserhebung »Osterreich unterwegs 2013/14« zur Verwendung ge-
langt sowie zur Entwicklung eines » Gendermoduls«, in dessen Rahmen derzeit insbesondere
vertiefende Erhebungen zum Mobilititsverhalten von Personen mit Betreuungsaufgaben in
unterschiedlichen Regionen in Osterreich durchgefiihrt werden. Die positive Entwicklung des
Ergebnisses bestitigt die erfolgreiche Auswahl und Umsetzung der MafSnahmen.
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Bundesministerium
fur Wissenschaft,
Forschung und
Wirtschaft

Stand: BMG 2014

UG 31
Wissenschaft und
Forschung

Mit der BMG Novelle 2014 wurde das vormalige BMWF (Wissenschaft und
Forschung) mit dem BMWFRJ (Wirtschaft, Familie und Jugend) zusammenge-
legt; das BMFJ (Familien und Jugend) wurde zu einem eigenen Ressort.

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 31 Wissenschaft und Forschung)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 31 Wissenschaft und Forschung)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Aula der Wissenschaften
http://www.aula-wien.at/

Forschungsatlas
http://www.forschungsatlas.at/atlas/

FTI Strategie der Bundesregierung
https://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=42655

Hochschulkonferenz
http://www.hochschulkonferenz.at/

HORIZON 2020
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Sparkling Science
http://www.sparklingscience.at/

Stipendienméglichkeiten
http://www.stipendium.at/

Studienchecker
http://www.studienchecker.at/

Studienwahl
http://www.studienwahl.at/

Studierenden Sozialerhebung 2011
http://ww2.sozialerhebung.at/Ergebnisse/

Young Science
http://www.youngscience.at/home/
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http://www.youngscience.at/home/

Hebung des tertiaren Bildungsniveaus

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 31.1

Studienabschliisse

50.714 C
Akademikerlnnen-

quote

Bildungsaufstieg
(aus Nicht-Akademiker-
haushalten)

Anfangerinnenzahl fir die 20 Studienbeihilfenbezieherlnnen-
frequentiertesten Studienrichtungen quote

Studienabschliisse Anfangerlnnenzahl fiir die 20 frequen- Bl UberplanméaBig erreicht

tiertesten Studienricht
Abschliisse an Universitaten, Fach- lertesten studienrichtungen

hochschulen und Privatuniversitaten Anfangerinnenzahl fur die 20 frequen-
tiertesten Studienrichtungen

zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht

Akademikerlnnenquote

Anteil der 30-34jahrigen mit einem Bildungsaufstieg (aus Nicht-Akademi- teilweise erreicht
tertidren oder gleichwertigen Bildungs kerhaushalten)

» nicht erreich
abschluss (in %) Studierende aus Nicht-Akademiker- M nicht erreicht

haushalten (in %)

Studienbeihilfenbezieherlnnenquote

[] Zielzustand

Verhaltnis von Studienbeihilfenbezie-
herlnnen zu Absolventinnen (in %)

Im Beobachtungszeitraum konnte eine Erhohung der Bildungsabschliisse an Universitdten,
Fachhochschulen und Privatuniversititen erreicht werden, was nicht zuletzt zum Teil auf ver-
besserte Beratungsangebote fir angehende und bereits aktive Studierende zuriickzufiihren ist,
wodurch drop outs reduziert werden konnen, die eine unnétige Verschwendung von Zeit
und Ressourcen bedeuten. Auch die Entwicklung der AkademikerInnenquote stellt sich klar
tiberplanmafSig dar. In Hinblick auf eine grofSere soziale Durchlassigkeit des Bildungssystems
konnte das gesetzte Ziel bislang nicht erreicht werden. Weitere Anstrengungen in diese Rich-
tung sind daher erforderlich.
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Hochschul- und Forschungsraum

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 31.2

Universitare Kooperationen

Outgoing Mobilitat
Universitatspersonal

Studienrelevante
Mobilitat

Incoming Mobilitat
Universitatspersonal

EU-
Forschungsrahmen-
programme

Betreuungsrelation

Universitare Kooperationen Betreuungsrelation . UberplanméBig erreicht
Koope.ratlonen Z.WISCh?ﬂ Umve.rswtaten Verhaltnis Lehrende zu Studierende zur Ganze erreicht
und mit auBeruniversitaren Instituti-
onen Incoming Mobilitét Universitatsper- uberwiegend erreicht
sonal ; ; )
Studienrelevante Mobilitat el a6 sl ansaistis teilweise erreicht
Anteil der Absolventinnen mit studien- lich-kuinstlerischen Universitatsper- : :
relevantem Auslandsaufenthalt (in %) sonal . nicht erreicht
EU-Forschungsrahmenprogramme Outgoing Mobilitat Universitats- )
personal I:‘ Zielzustand

Zahl der genehmigten EU-For-

schungsrahmenprogramm-Projekte Outgoing Mobilitat beim wissenschaft-
lich-kuinstlerischen Universitatsper-
sonal

Die Schaffung eines in Lehre und Forschung abgestimmten Hochschul- und Forschungsrau-
mes ist ein mittel- und langerfristiges Ziel, das nicht in ein bis zwei Jahren vollstindig erreicht
werden kann. Die Entwicklungen gehen mit den Leistungsvereinbarungen sowohl mit den
Universitaten als auch mit aufSeruniversitiren Forschungseinrichtungen grundsatzlich in die
richtige Richtung und sind entsprechend weiter voranzutreiben. Im Bereich der Kooperationen
und auch in der Internationalisierung konnten gute Erfolge erzielt werden, was fiir ein Greifen
der KoordinierungsmafSnahmen spricht.
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BewuBtsein fir Wissenschaft und Forschung

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 31.3

80 % der Osterreicherlnnen halten die Férderung
von Wissenschaft und Forschung fur eine sehr

wichtige Aufgabe der Bundesregierung

59 % sind (sehr)
an Wissenschaft

?8 % halten
Osterreich fur

und Forschung
interessiert

45 % halten sich fur (sehr) gut Gber
Wissenschaft und Forschung informiert

Stellenwert von Wissenschaft und
Forschung (Fiir 2013 wurden keine
Sollwerte festgelegt.)

statistische Erhebung

einen (sehr) guten
Standort fir
Wissenschaft und
Forschung

Bl UberplanmaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht

B teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Bei der erstmaligen echten Datenerhebung tiber den Stellenwert von Wissenschaft und For-
schung in der Gesellschaft wurde entgegen aller Erwartungen gezeigt, dass den OsterreicherIn-
nen Wissenschaft und Forschung nicht »egal« sind, sondern dass es eine breite Basis fiir eine
echte Wissensgesellschaft in Osterreich gibt. Daher darf davon ausgegangen werden, dass die
vonseiten des BMWFW gesetzten MafSnahmen sehr wohl Friichte getragen haben und hier ein

sinnvoller Weg beschritten wird.
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Ausgeglichene Geschlechterverhaltnisse

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 31.4

Frauenanteil in
den Organen der
AQ Austria

Frauenanteil im

Professorinnenanteil

Aufsichtsrat der Mensen

Professorinnenanteil

Anteil der Professorinnen an allen
Professuren (in %)

Genderunparitatische Universitatsrate

Anzahl der Universitatsrate, die <40 %
Frauenanteil haben

Genderunparitétische Universitats-
senate

Anzahl der Universitatssenate, die <40
% Frauenanteil haben

Frauenanteil im Aufsichtsrat der
Mensen

Anteil von Aufsichtsratinnen der
OMBG an der Gesamtzahl des Auf-
sichtsrates (in %)

Frauenanteil in den Organen der AQ
Austria

Anteil von weiblichen Mitgliedern an
der Gesamtzahl (in %)

Genderunparitatische
Universitatsrate

Genderunparitatische
Universitatssenate

Bl UberplanméaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand

Insgesamt wurde das Ziel klar tibererfiillt. Bei den beschickten Gremien konnten im Sinne
der Genderparitit Fortschritte erzielt werden, die tiber das erwartbare MafS hinausgegangen
sind. Besonders erfreulich ist die Reduktion sowohl beim Gender Pay Gap als auch in der
Gesamtzahl der Professorinnen: so konnte der Gender Pay Gap um 1,2 Prozentpunkte stirker
reduziert werden als geplant, und der Gesamtanteil der Frauen in der ProfessorInnenschaft
wurde gleich um 1,6 Prozentpunkte gesteigert.
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Spitzenforschung und Européischer Forschungsraum

Untergliederung: Wissenschaft und Forschung, Wirkungsziel: 31.5

ERC-Grants
84
2,65

EUI—Ruckﬂuss— Internationale

Indikator Mitgliedschaften
ERC-Grants EU-Riickfluss-Indikator Bl UberplanmaBig erreicht
Anzahl der erfolgreich eingeworbenen Anteil der Férderungen des 7. n :
ERC-Grants EU-Rahmenprogrammes, die nach zur Giénze erreicht

Osterreich gehen uberwiegend erreicht

Internationale Mitgliedschaften

Anzahl der Mitgliedschaften in inter- teilweise erreicht

nationalen Forschungsorganisationen .

und —infrastrukturen nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Im Beobachtungszeitraum konnten in Umsetzung der FTI Strategie des Bundes weitere Projekte
und Mitgliedschaften erfolgreich umgesetzt werden. Solche Mitgliedschaften in internationalen
Forschungseinrichtungen er6ffnen osterreichischen ForscherInnen einzigartige Moglichkeiten,
ihre wissenschaftliche Arbeit durchzufiihren, da dadurch beispielsweise Einrichtungen und
Geritschaften zuginglich werden, die ansonsten nicht nutzbar wiren. Die Ubererfiillung bei
den ERC grants, die nur wirklich exzellenter Grundlagenforschung gewihrt werden, weist
auf die hohe Attraktivitait und Wettbewerbsfahigkeit der Osterreichischen Universititen, der
OAW und des sich im Aufbau befindlichen IST-Austria hin. Die Ubererfiillung des EU-Riick-
fluss-Indikators liefert einen deutlichen Hinweis darauf, dass in diesem Bereich eine iiber-
durchschnittliche Performance erzielt wird, wodurch Osterreich zum Nettoprofiteur des 7.
EU-Rahmenprogrammes wurde: solange der Riickflussindikator tiber 2,4 % liegt, bekommt
Osterreich mehr aus dem Topf heraus, als es eingezahlt hat.
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Bundesministerium
fur Wissenschaft,
Forschung und
Wirtschaft

Stand: BMG 2014

UG 33
Wirtschaft
(Forschung)

Mit der BMG Novelle 2014 wurde das vormalige BMWF (Wissenschaft und
Forschung) mit dem BMWFRJ (Wirtschaft, Familie und Jugend) zusammenge-
legt; das BMFJ (Familien und Jugend) wurde zu einem eigenen Ressort.

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016
(Kapitel UG 33 Wirtschaft (Forschung))

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 33 Wirtschaft (Forschung))
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Osterreichischer Forschungs- und Technologiebericht 2014:

http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/forschung/national/oesterreichischer-forschungs-und-
technologiebericht-2014/
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http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/forschung/national/oesterreichischer-forschungs-und-technologiebericht-2014/
http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/bmwfw/forschung/national/oesterreichischer-forschungs-und-technologiebericht-2014/

Innovationskraft der osterr. Unternehmen starken

Untergliederung: Wirtschaft (Forschung), Wirkungsziel: 33.1

Innovation Leader im
Innovation Union
Scoreboard bis 2020

Steigerung Anzahl F&E Unternehmen

Anzahl der F&E durchfiihrenden Er-
hebungseinheiten im Unternehmens-

sektor; Erhebung 2-Jahres-Rhythmus;

Berechnung des Entwicklungspfades
entsprechend FTI Strategie

Steigerung Anteil KMU mit interner
Innovation in %

SMEs innovating in-house as % of
SMEs

Steigerung Anzahl F&E Unternehmen

Innovation Leader im Innovation Union
Scoreboard bis 2020

Summary Innovation Index

Steigerung Anteil KMU
mit interner Innovation
in %

uberplanmaBig erreicht
zur Génze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

nicht erreicht

Zielzustand

Die Zielwerte wurden zum Teil deutlich tiberplanmifiig erreicht, einzige Ausnahme ist der
Summary Innovation Index (SIT). Der SII enthalt jedoch zahlreiche Einzelkennzahlen, z.B. aus
dem Bereich tertidre Bildung, die nicht durch Maffnahmen der UG 33 beeinflussbar sind. Es
konnte zwar eine deutliche Steigerung gegeniiber dem Ausgangszustand 2011 erzielt werden,
der ambitionierte Zielwert wurde jedoch nicht ganz erreicht. Auflerdem fithrten Adaptionen
am SII insgesamt zu geringfugig niedrigeren Indexwerten.

Wirkungsziel 2 (nicht dargestellt):

Die verwendete Kennzahl bezieht sich auf den Zielpfad laut FTI-Strategie, wonach die Anzahl
der Griindungen um 3 % pro Jahr steigen soll. Beim Istwert 2011 handelte es sich um eine
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einmalige Erhebung bzw. Schatzung; ein Istwert 2013 liegt jedoch nicht vor. Die Entwicklung
einer regelmafSigen Datenbasis hat sich bisher verzogert und wird in der FTT Arbeitsgruppe 5
» Wissenstransfer und Griindungen« behandelt.

e

Bessere Nutzung des Potenzials an Fachkraften

Untergliederung: Wirtschaft (Forschung), Wirkungsziel: 33.3

Anteil Frauen in leitenden
Positionen der FFG bei
BMWFW Programmen
in %

Steigende Beschaftigung
in wissensintensiven
Bereichen in %

Anteil Frauen in leitenden Positionen
der FFG bei BMWFW Programmen
in %

Anteil an Frauen bei Ansprechperso-
nen Technik und Projektleitung

Steigende Beschaftigung in wis-
sensintensiven Bereichen in %

Beschéftigung in wissensintensiven
Bereichen in % der Gesamtbeschaf-
tigung

UberplanmaBig erreicht
zur Ganze erreicht
Uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

nicht erreicht

Zielzustand

Der Frauenanteil steigt in den von der FFG geforderten Programmen seit der Implementierung
von Gender-Kriterien in der Projektbewertung. Auf nationaler Ebene stagniert jedoch der An-
teil der Beschiftigten in wissensintensiven Bereichen, aus der UG 33 finanzierte Programme
sollen dem entgegenwirken. Die Beschaftigung in wissensintensiven Bereichen stagniert seit
2010 bei rund 14 %. Der Hebel der Mafinahmen der UG 33 auf diesen Indikator ist gering,
die Entwicklung ist stark durch andere Einfliisse bedingt.

230



Bundesministerium
fur Wissenschaft,
Forschung und
Wirtschaft

Stand: BMG 2014

UG 40
Wirtschaft

Mit der BMG Novelle 2014 wurde das vormalige BMWF (Wissenschaft und
Forschung) mit dem BMWFJ (Wirtschaft, Familie und Jugend) zusammenge-
legt; das BMFJ (Familien und Jugend) wurde zu einem eigenen Ressort.

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013-2016 (Kapitel UG 40 Wirtschaft)
https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 40 Wirtschaft)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Wirtschaftsbericht 2014
http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/Wirtschaftspolitik/Seiten/Wirtschaftsbericht.aspx

Bericht tiber die Lage der Tourismus und Freizeitwirtschaft in Osterreich 2013
http:// www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismusInOesterreich/Documents/LAGEBE-
RICHT%202013 mit%20Deckblatt HP.pdf

Statistik Austria
http://www.statistik.at
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http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/Wirtschaftspolitik/Seiten/Wirtschaftsbericht.aspx
http://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismusInOesterreich/Documents/LAGEBERICHT 2013_mit Deckblatt_HP.pdf
http://www.bmwfw.gv.at/Tourismus/TourismusInOesterreich/Documents/LAGEBERICHT 2013_mit Deckblatt_HP.pdf
http://www.statistik.at

Wettbewerbsfahigkeit der sterreichischen Unternehmen steigern (Fokus KMU
und Tourismus)

Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 40.1

Reduktion der Abhéangigkeit im
Tourismus in %

Reduktion der Abhéngigkeit im W UberplanmaBig erreicht
Tourismus in %

Anteil an Gesamtnéchtigungen von zur Ganze erreicht

Gasten, die nicht aus Deutschland,
Osterreich und den Niederlanden
kommen

uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Kennzahl Tourismus:

Der fiir das Jahr 2013 genannte Zielzustand wurde mit den erreichten 27,8 % leicht iiber-
troffen. Es ist gelungen, den Anteil der drei wichtigsten Mirkte (Deutschland, Osterreich
und Niederlande) an den Gesamtnichtigungen zu reduzieren und jenen anderer Linder zu
steigern. Fiir die Erreichung des Zielzustandes waren vor allem die Umsetzung der Touris-
musstrategie als Leitfaden zur Internationalisierung sowie die Sicherung und der Ausbau der
Wettbewerbsfahigkeit des dsterreichischen Tourismus durch Ausbau des Tourismusmarketing,
durch Aktivititen der Osterreich Werbung und durch gezielte Forderung der kleinstruktu-
rierten Tourismusbetriebe iiber die Osterreichische Hotel- und Tourismusbank Gesellschaft
m.b.H. ausschlaggebend. Weiters trug die enge Zusammenarbeit aller Player im Tourismus zur
Erreichung des Zielzustandes bei, z. B. jahrliche Tourismuskonferenz des BMWFW.

Kennzahlen 40.1.1, 40.1.2 und 40.1.3 — Indikatorenset » Unternehmensentwicklungx«:

Aus der urspriinglich herangezogenen »Statistik der Unternehmensdemographie« der Statistik
Austria liegen fiir das Jahr 2013 noch keine Istdaten vor. Im Zuge der Erstellung der Bundes-
voranschlige 2014 und 2015 wurde auflerdem auf die WKO-Griindungsstatistik (Datenbasis:
jahrliche Unternehmensneugriindungen ohne selbstindige Personenbetreuer) umgestellt. Zu
dieser liegen Istdaten jeweils zeitndher vor. Die Festlegung der Zielzustinde 2014 erfolgte
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demnach auf Basis der neuen Daten aus der WKO-Griindungsstatistik. Eine Evaluierung auf-
grund der Statistik der Unternehmensdemographie der Statistik Austria ist daher zum jetzigen
Zeitpunkt nicht moglich. Die Kennzahl »Beschiftigtenzahl« wurde bei der Erstellung der BVA
2014 und 2015 ginzlich gestrichen, da hiezu keine Daten in der WKO-Griindungsstatistik
vorhanden sind.

Erhéhung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes

Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 40.2

Halten der
Betriebsansiedlungen

Beschaftigtenanzahl bei
neuen Betriebs-
ansiedelungen halten

Lehrlingszahlen unter
Bertcksichtigung der
demographischen
Entwicklung in %

Halten der Betriebsansiedlungen Lehrlingszahlen unter Beriicksichti- B UberplanméaBig erreicht
gung der demographischen Entwick-
Anzahl der durch Vermittlung der ABA gt zur Ganze erreicht

erzielten Betriebsansiedlungen

Prozentueller Anteil der Lehrlinge am

e T [ ey o Altersjahrgang der 16. Jéhrigen jeweils
zum 31.12.

triebsansiedelungen halten teilweise erreicht

Uberwiegend erreicht

Zahl der neu geschaffenen Arbeits- [
plétze in durch Vermittlung der ABA
angesiedelten Unternehmen

nicht erreicht

[ ] Zielzustand

Hinsichtlich der tiberplanmafSigen Erreichung des Zielzustands beim Indiaktor »Betriebsan-
siedlungen« ergibt sich das positive Ergebnis aus einer tiberplanmifSigen Entwicklung in den
Mirkten Italien, Ungarn und Slowenien. Betreffend die teilweise Erreichung des Zielzustands
beim Halten der Anzahl der Beschiftigten bei neuen Betriebsansiedlungen ist der Grund des
leichten Abfallens das Ausbleiben von beschiftigungsintensiven GrofSprojekten, welche mehr
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Arbeitsplitze schaffen. Im Rahmen einer qualitatsorientierten Betriebsansiedlungsstrategie ist
der ABA im Jahr 2013 wieder die Akquirierung einiger héherwertiger Unternehmensfunkti-
onen gelungen. Damit verbunden war auch die volkswirtschaftlich wertvolle Schaffung von
mehreren hochwertigen Arbeitspldtzen, auch wenn in quantitativer Hinsicht aufgrund des
Ausbleibens von arbeitsplatzintensiven grofSeren Ansiedlungsprojekten das Halten der Anzahl
der Beschiftigten bei neuen Betriebsansiedlungen tiber den Median der letzten zehn Jahre nicht
ganz erreicht werden konnte.

Die Abweichung beim Indikator zu Berufsausbildung resultiert vor allem aus der konjunktu-
rellen Entwicklung und der damit verbundenen Unsicherheit bei der Neuaufnahme von Lehr-
lingen. Weiters gibt es seit einigen Jahren eine Tendenz zu hoherer Bildung, von der insb. die
AHS Oberstufe profitiert, wobei den Unternehmen ein immer kleinerer Pool an interessierten
und geeigneten Jugendlichen zur Verfligung steht.

Starkung der dsterreichischen AuBenwirtschaft

Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 40.3

Anzahl exportierender &sterr.
Unternehmen steigern

Erhdhung der Exportquote
in %

Erhdhung der Exportquote in % Anzahl exportierender Gsterr. Unter- Bl Uberplanmé&Big erreicht

nehmen steigern
Anteil der nominellen Gesamtexporte J

(Waren- und Dienstleistungen) am BIP Schatzung der exportierenden Unter-
nehmen

zur Ganze erreicht
uberwiegend erreicht
teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand

Die Starkung der osterreichischen Auflenwirtschaft zeigte sich im Jahr 2013 insbesondere bei
der Steigerung der Anzahl exportierender Unternehmen. So wurde der angepeilte Zielwert
von 43.000 mit tatsdchlich 47.000 exportierenden Unternehmen tiberplanmafSig erfillt. Hier
gestaltete sich die Umsetzung des Clusters ,How to do business abroad® von ,go international
so erfolgreich, dass dies eine weit stirkere Dynamik bei der Steigerung der Anzahl exportieren-
der Unternehmen bewirkte als erhofft. Diese positive Entwicklung trug entscheidend dazu bei,
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die krisenbedingte Nachfrage in den fiir Osterreich wichtigen Exportmirkten, unter anderem
in der Eurozone, teilweise abzufedern. Die Exportquote von 57,50 % blieb 3,4 % unter den
Erwartungen.

Wirkungsziel 4 (nicht dargestellt):

Fiir die als Kennzahlen 40.4.1, 40.4.2 und 40.4.3 (Indikatorenset » Energie«) herangezogenen
Statistiken der Statistik Austria liegen fiir das Jahr 2013 noch keine Istdaten vor. Diese wer-
den erst im November 2014 von der Statistik Austria vorgelegt. Eine Evaluierung aufgrund
der herangezogenen Statistiken ist daher zum jetzigen Zeitpunkt nicht moglich. In diesem
Zusammenhang wird aufSerdem darauf hingewiesen, dass sich — aufgrund der laufend verbes-
serten Datenlage — die verwendeten Daten auch ruckwirkend dandern (kénnen) und dies auch
zukunftig weiter der Fall sein wird.
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Foérderung von Frauen in Unternehmen und Starkung von deren
Fihrungskompetenz

Untergliederung: Wirtschaft, Wirkungsziel: 40.5

Frauenanteil in Aufsichtsraten
von BMWFW entsendet

259% Aufsichtsratinnen in 6 ¥on 7 Unternehmen

0O Aufsichtsratinnen
n 8 Unternehmen

Teilnehmerinnen am
Programm
"Zukunft.Frauen"

Registrierungen
in der Aufsichtsratinnen-
datenbank

Frauenanteil in Aufsichtsraten von Registrierungen in der . Uberplan maB|g erreicht
BMWFW entsendet Aufsichtsratinnendatenbank

Anteil der Frauen an der Bundesquote Anzahl der Registrierungen in der zur Ganze erreicht

der Aufsichtsratsgremien von Unter- Aufsichtsratinnendatenbank

nehmen, an denen der Bund mit 50 % UberW|egend erreicht

und mehr beteiligt ist teilweise erreicht

Teilnehmerinnen am Programm ,Zu- . nicht erreicht
kunft.Frauen®

Teilnehmerinnen am Fuhrungskrafte-

gri(;?or:qn;m; Anzahl der ausgestellten |:| Zielzustand

Frauenquote in staatsnahen Unternehmen:

Die positive Entwicklung ergibt sich durch die konsequente Entsendung von weiblichen Auf-
sichtsriten in jene Unternehmen, in die das BMWFW ein Entsenderecht hat, d.h. die entspre-
chende Beriicksichtigung qualifizierter Kandidatinnen bei Neubestellungen.

Zukunft.Frauen und Aufsichtsratinnen-Datenbank:
Die positive Entwicklung ist auf verstarkte Nachfrage herbeigefuhrt durch intensive Bewer-

bung in entsprechenden Medien und indirektes Ansprechen von Personalverantwortlichen in
den Unternehmen zuriickzufithren. Geplant war urspriinglich ein Durchgang pro Jahr, auf-




grund der starken Nachfrage wurden jdhrlich zwei Durchginge durchgefiihrt. Fir die kom-
menden Jahre ab 2014 ist ein Durchgang pro Jahr geplant. An die Zahl der Absolventinnen
gekoppelt ist auch die positive Entwicklung der Datenbank.
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Bundesministerium
fur Familien und
Jugend

Stand: BMG 2014

UG 25
Familie und Jugend

Bei der BMG Novelle 2014 wurde das BMFJ neu geschaffen:
Vormals UG 25 im Kompetenzbereich des BMWFJ,
seit BMG 2014 UG Familien und Jugend.

Anzahl der UG pro Ressort

BMWFJ 3

Der Anhang zur UG ist abrufbar unter:
www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_
verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_
zur_Wirkungsorientierung

o
=
=
i
-
=
[21]

Stand: BMG 2013



http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung
http://www.oeffentlicherdienst.gv.at/wirkungsorientierte_verwaltung/dokumente/index.html#Berichte_zur_Wirkungsorientierung

Weiterfihrende Hinweise

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 25 Familie und Jugend)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 25 Familie und Jugend)
https:/service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Website Elternbildung
http://www.eltern-bildung.at

Informationsseite zur Jugendstrategie
http://www.bmfj.gv.at/ministerium/jugendstrategie.html
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Aus Mitteln des Familienlastenausgleiches wurden im Jahr 2013 insgesamt rund 6,5 Milliarden
€ fiir die Familien bereit gestellt.

Da die Gebarung des FLAF eine negative Bilanz ausweist, wurden im Jahr 2011 Konsoli-
dierungsmafSnahmen umgesetzt, um dessen finanzielle Situation — somit auch die finanzielle
Situation des Staatshaushaltes — zu verbessern.

Diese Mafinahmen haben insofern Wirkung gezeigt, als im Jahr 2013 der Gesamtschulden-
stand des FLAF um 277,76 Millionen € auf rund 3,376 Millionen € reduziert werden konnte.

Dem intendierten Wirkungsziel, das generell hohe Niveau an Sozial- und Familienleistungen
in Osterreich auch fiir kommende Generationen sicherzustellen, wurde somit entsprochen.

Ziel des Kinderbetreuungsgeldes ist u.a. die stiarkere Vaterbeteiligung an der Kinderbetreuung.
Es ist in den letzten Jahren gelungen, durch die attraktiven Angebote diese Zahlen deutlich
anzuheben. Insbesondere konnte festgestellt werden, dass Viter mehr als die geforderten 2
Mindestbezugsmonate und sogar mehr als die in der jeweiligen Variante vorbehaltenen Be-
zugsmonate in Anspruch nehmen.

Ein bedarfsorientiertes Kinderbetreuungsangebot ist ein unverzichtbarer Bestandteil von In-
itiativen zur Erleichterung von Familie und Beruf. Dieses soll unmittelbar im Anschluss an
die Familienphase bzw. arbeitsrechtliche Karenz zur Verfugung stehen und mit einer Vollzeit-
beschiftigung der Eltern vereinbar sein. Daher wurden mit Zweckzuschiissen an die Lander
Anreize geschaffen, Kinderbetreuungsangebote insbesondere fiir unter 3-Jahrige auszubauen
und mit entsprechend langen Offnungszeiten auszustatten. Seit Beginn der gemeinsamen Aus-
bauinitiative von Bund, Lindern und Gemeinden 2008 konnte die Betreuungsquote der unter
3-Jahrigen von 14 % auf 25 % gesteigert werden. Damit wurde auch das fir 2013 gesetzte Ziel
einer Betreuungsquote von 25 % (Kennzahl 25.2.4) vollstindig erreicht werden.

Ziel der Elternbildung ist die Starkung der elterlichen Kompetenz und Erziehungsfihigkeit, um
Schwierigkeiten in der Eltern-Kind-Beziehung insbesondere auch Gewaltanwendung vorzubeu-
gen. Sie ist eine Form der Erwachsenenbildung, bei der in Gruppen Information, Reflexion
und Erfahrungsaustausch zu Erziehungsfragen geboten wird. Ergianzt wird das Angebot an
Elternbildungsveranstaltungen, das durch Forderungen des BMF]J unterstiitzt wird, durch Er-
ziehungsratgeberbroschiiren sowie die Website www.eltern-bildung.at. Trotz etwa gleichblei-
benden Mitteleinsatzes ist es gelungen, eine steigende Anzahl an Personen fiir Erziehungsfragen
und Elternbildung zu interessieren. Insbesondere die Zugriffe auf das Internetangebot www.
eltern-bildung.at sind rasant gestiegen. Konnten 2011 rd. 334.000 Menschen erreicht werden,
haben sich die Besuche im Jahr 2013 mehr als verdoppelt und wurden etwas mehr als 700.000
Zugriffe verzeichnet. Auch beim Besuch von Veranstaltungen konnten Zuwachse verzeichnet
werden. Es wird geschitzt (Statistik liegt erst Ende 2014 vor), dass rd. 100.000 Personen im
Jahr 2012 an den verschiedensten Formen der Elternbildung teilgenommen haben.

Gemif$ Planung wurde im Sommer 2013 das »Kompetenzzentrum Jugend« als eigenes Re-
ferat im Ressort eingerichtet. Aufgabe ist die Koordination der Weiterentwicklung der Ju-
gendstrategie sowie deren strategischer Ziele. Das Kompetenzzentrum ist Ansprechpartner
in Jugendfragen und stellt z. B. Daten und Informationen tber die Osterreichische Jugend zur
Verfligung bzw. arbeitet an entsprechenden Erhebungen. Unter dem Motto »Betroffene zu
Beteiligten machen« ist die Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung der Jugendstrategie
seit Beginn eine Grundsiule. Mit der » Jugendstrategie on Tour« wurden Osterreichweit in 22
Fokusgruppen iiber 400 Jugendliche eingebunden. Uber Online-Befragungen und Telefonin-
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terviews wurden nochmals rund 3.600 Jugendliche erreicht. Das Geschlechterverhiltnis war
bei fast allen Befragungen und Diskussionsrunden ausgeglichen. Thematisch unterschiedlich
setzten sich die Befragungen u.a. mit Jugendbeteiligung, Freiwilligen Engagement, Belastungs-
situationen Jugendlicher, der Situation von NEETs oder die Einstellungen Jugendlicher zu
Bewegung und Sport auseinander. In weiterer Folge fiithrten diese Befragungen sukzessive zu
praktischen Umsetzungen, wie beispielsweise die Befragung »Praktika« in die entsprechenden
»Checklisten Praktikum - fiir junge Menschen, Eltern, Schulen, Unternehmen« miindete. Alle
Prozesse werden laufend dokumentiert und finden sich unter http://www.bmfj.gv.at/ministe-

rium/jugendstrategie.html.
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Familienlasten- /leistungsausgleich

Untergliederung: Familie und Jugend, Wirkungsziel: 25.1

Gesamtfertilitatsrate
bleibt gleich hoch bzw.
steigt

FLAF - Die Finanzierungsfahigkeit
vom FLAF erhalten, Schuldenstand in
Mio. Euro

Vergleich der jahrlichen Budgetdaten
in Mio. Euro — Zum Istzustand 2013
sowie den in Zusammenhang stehen-
den Angaben ist anzumerken, dass
der Jahresabschluss im Zeitpunkt der
Erstellung des Berichtes (22.9.2014)
im Nationalrat noch nicht abschlieBend
behandelt wurde.

1,44
oder mehr

FLAF - Jahrlicher Abgang/Uberschuss
in Mio. Euro

Vergleich der jahrlichen Budgetdaten
in Mio. Euro — Zum Istzustand 2013
sowie den in Zusammenhang stehen-
den Angaben ist anzumerken, dass
der Jahresabschluss im Zeitpunkt der
Erstellung des Berichtes (22.9.2014)
im Nationalrat noch nicht abschlieBend
behandelt wurde.

FLAF - Die Finanzierungsfahigkeit vom
FLAF erhalten, Schuldenstand in Mio. Euro

(-) 3.376,49

I (-) 3.286,50

Gesamtfertilitatsrate bleibt gleich
hoch bzw. steigt

Gesamtfertilitatsrate

FLAF - Jahrlicher
Abgang/Uberschuss
in Mio. Euro

Bl UberplanméaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

Il nicht erreicht

[] Zielzustand
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Untergliederung: Familie und Jugend, Wirkungsziel: 25.2

Kinderbetreuungs-

Gesamtfertilitdtsrate bleibt gleich hoch

bzw. steigt

1,54

) 1,44 oder mehr

1,34

Vaterbeteiligung am
Kinderbetreu-

quoten flr Kinder
(0-3-jahrige) bis zum
Schuleintritt in %

Gesamtfertilitatsrate bleibt gleich
hoch bzw. steigt

Gesamtfertilitatsrate

ungsgeldbezug
steigt, in %

Wiedereinstiegsrate steigt, in %

Wiedereinstiegsrate steigt, in %

Erwerbsquote von 15- bis 64-jéhrigen
Frauen mit Kindern unter 15 Jahren

Vaterbeteiligung am Kinderbetreu-
ungsgeldbezug steigt, in %

Durchschnittliche Vaterbeteiligung
beim Kinderbetreuungsgeld

Kinderbetreuungsquoten fiir Kinder
(0-3-jahrige) bis zum Schuleintritt
in %

Kinderbetreuungsquoten fiir Kinder
(0-3-jahrige) bis zum Schuleintritt in %

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Familienhilfe

Untergliederung: Familie und Jugend, Wirkungsziel: 25.3

Rasche Erledigung der

Unterstltzungsansuchen im Rahmen

der Familienhospizkarenz

233.000

126.500

* Senkung der Erledigungsdauer
bei Zuwendungen auf unter 10 Kalendertage

Rasche Erledigung der Untersttit-
zungsansuchen im Rahmen der
Familienhospizkarenz

Erledigungsdauer der Unterstiitzungs-
ansuchen

Halten der Inanspruchnahme der Fa-
milienberatungsstellen (Klient/innen)

Anzahl Klient/innen und der Beratun-
gen in den geforderten Familienbera-
tungsstellen

226.500

Halten der Inanspruch-
nahme der Familienbera-
tungsstellen
(Klient/innen)

Bl Uberplanmé&Big erreicht
B zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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Erziehungshilfen

Untergliederung: Familie und Jugend, Wirkungsziel: 25.4

Stabile Inanspruch-
nahme von Famili-
enberatung bei
Gewalt (Klient/innen)

Steigerung der
Beratungen bei der
Hotline fir gewalt-
betroffene Kinder
und Jugendliche
0800 240 268

Inanspruchnahme von Elternbildungs-
angeboten (z.B.: Seminare, Vortrage):

Fallzahlen der Inanspruchnahme. Bei
den ausgewiesenen Werten handelt
es sich um den Ziel- und Istzustand fur
das Jahr 2012

Erhaltung der Besucher/innenzahlen
auf www.elternbildung.at

Besucher/innenzahlen der Homepage

Stabile Verteilungszahlen der Eltern-
briefe

Versandzahlen der Elternbriefe

Inanspruchnahme von Elternbildungsangebo-
ten (zB.: Seminare, Vortrage)

108.000

99.600 (2012)

134.000

Steigerung der
Besucher/innenzahlen auf
www.gewaltinfo.at

Steigerung der Besucher/innenzahlen
auf www.gewaltinfo.at

Besucher/innenzahlen der Homepage

Steigerung der Beratungen bei der
Hotline fiir gewaltbetroffene Kinder
und Jugendliche 0800 240 268

Anrufzahlen bei der Hotline

Stabile Inanspruchnahme von Famili-
enberatung bei Gewalt (Klient/innen)

Anzahl Klient/innen und der Bera-
tungen zu den Beratungsinhalten
,Kindesmissbrauch, sexuelle Gewalt
gegen Kinder, Gewalt gegen Frauen,
sexuelle Gewalt gegen Frauen, Gewalt
gegen andere Familienangehdérige”

140.000

Erhaltung der
Besucher/innenzahlen
auf
www.eltern-bildung.at

Stabile Verteilungs-
zahlen der Eltern-
briefe

Bl UberplanmaBig erreicht
B zur Ganze erreicht

Uberwiegend erreicht
B teilweise erreicht

B nicht erreicht

[] Zielzustand
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AuBerschulische Kinder- und Jugendarbeit

Aktive Nachfrage von Informationsange-
boten

Untergliederung: Familie und Jugend, Wirkungsziel: 25.5

128.290

Erhaltung des
Geschlechferverhéltnisses der T 65.417

Jugendarbeitsfachpersonen 707,232 (2012)

. \ , , O .
t t t t O t
l653.249 703.249 753.249

Ausgewogenheit
des Geschlechter-
verhéltnisses von
Jugendarbeitsfach- ielerreichung fir

personen (zB. 013 noch nicht 589197
Pfadfinderfiihrer/in,  beuteilt werden. (weiblich)

Anzahl der Mitglie-
der in Bundes-
Jugendorganisati-
onen

Da die Statistik fiir
2013 noch nicht 359 107 % 350.105 (2012)
vorliegt, kann die

Jugendleiter/in, 089127
etc)
Partizipation Jugendlicher an der Entwicklung
und Durchfihrung von ho. Ressort geforder-
ten (B-JFG) Projekten
Aktive Nachfrage von Informations- Partizipation Jugendlicher an der Bl UberplanméaBig erreicht
angeboten Entwicklung und Durchfiihrung von . )
Aktive Nachirage von Informationsan- ho. Ressort geférderten (B-JFG) B zur Ganze erreicht
geboten durch weibliche Interessen- Projekten ib : d icht
tinnen Anzahl der weiblichen und mannlichen uberwiegend erreic
o e teilweise erreich
Anzahl der Mitglieder in Bundes- 9 9 ) )
Jugendorganisationen . nicht erreicht
Anzahl der weiblichen Mitgleider in TSR e e

verhdltnisses von Jugendarbeitsfach-
personen (zB. Pfadfinderfiihrer/in, }
Jugendleiter/in, etc.) [] Zielzustand

Anzahl der weiblichen und mannlichen
Jugendarbeitsfachpersonen

Bundes-Jugendorganisationen

247




248



3 Berucksichtigung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mannern

Die Beriicksichtigung der tatsichlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern hat in Oster-
reich sowohl in rechtlicher als auch politischer Hinsicht Prioritit. Dies ergibt sich einerseits aus
der Bundesverfassung (Art. 13 Abs. 3 und Art. 51 Abs. 8 B-VG), welche die zentrale Grundlage
fuir eine geschlechtergerechte Gestaltung des Budgets in allen Gebietskorperschaften darstellt,
als auch aus dem Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung 2013-2018, u.a.
Kapitel 03 Bildung, Wissenschaft, Kunst und Kultur, Frauen) und dem Nationalen Aktionsplan
zur Gleichstellung von Frauen und Miannern am Arbeitsmarkt.

Besonderen Ausdruck findet diese Prioritat der tatsichlichen Gleichstellung in der Wirkungs-
orientierung. Diesbeziiglich ist zumindest eines der bis zu fiinf Wirkungsziele auf Unterglie-
derungsebene direkt aus dem Ziel der tatsidchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
abzuleiten (§ 4 Abs. 3 der Angaben zur Wirkungsorientierung-Verordnung). Daruber hinaus ist
dieses Gleichstellungsziel auch auf Ebene des Globalbudgets durch entsprechende MafSnahmen
zu beriicksichtigen (§ 7 Abs. 3 der Angaben zur Wirkungsorientierung-Verordnung).

Dieser gesetzlichen Verpflichtung ist im vorliegenden Bericht auch mehrmals — durch Visuali-
sierung (# 1) — entsprochen worden.

Die zusammenfassende Darstellung der Wirkungsziele, in Bezug auf Gleichstellung, findet sich
auf den hinteren Umschlagseiten dieses Berichts. Fiir die Zusammenfassung wurden iiberge-
ordnete Themenfelder gewahlt, welche auch auf den Zusammenhang mit den europiischen
Aktivitdten im Bereich Gleichstellung verweisen. Auf der Riickseite dieser Darstellung werden
schlagwortartig in einer Word-Cloud die Schwerpunkte der osterreichischen Gleichstellungs-
orientierung hervorgehoben.

Auch die Europaische Union verfolgt die Gleichstellung von Frauen und Minnern, indem sie
die Geschlechtergleichheit zu einem Grundwert der Europadischen Union erklart. Erste Ten-
denzen in diese Richtung gab es bereits 1957, als auf europdischer Ebene der gleiche Lohn fiir
gleiche Arbeit unabhingig vom Geschlecht gefordert wurde. Inzwischen wurde Gleichstellung
zu einem Schwerpunkt der EU erkldrt und mit dem Aktionsplan »Strategie fiir die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern 2010-2015« auf eine breite Basis gestellt. Geschlechtergleich-
heit sollte demnach in allen Politikbereichen angestrebt werden. Diesbeziiglich setzt die EU in
dieser Geschlechtergleichstellungsstrategie folgende fiinf Schwerpunkte:

= Gleiche wirtschaftliche Unabhingigkeit

= Gleiches Entgelt fiir gleiche und gleichwertige Arbeit

= Gleichstellung in Entscheidungsprozessen

= Schutz der Wiirde und Unversehrtheit / Der Gewalt aufgrund des Geschlechts ein Ende setzen
= Gleichstellung in der AufSenpolitik

Bezogen auf die osterreichischen Aktivitaten 2013 ergeben sich auch — aber nicht nur - in
Ableitung von den EU-Schwerpunktsetzungen folgende thematische Schwerpunktsetzungen:

= Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
= Gewaltschutz

= Rechte und Rechtssicherheit

= Arbeitsmarkt

= Beruf und Familie

*  Gleichstellung in Entscheidungsprozessen

= Infrastruktur und Umwelt
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Dariiber hinaus sieht § 4 Abs. 6 der Angaben zur Wirkungsorientierung-Verordnung vor, dass
auch tiber die Gleichstellungsziele hinaus, samtliche, auf Personen bezogene Kennzahlen (z.B.
Arbeitslosenquote, Bildungsabschliisse, Teilnahmequoten an Vorsorgeuntersuchungen) nach
Geschlecht differenziert in den Budgetunterlagen anzugeben sind.

Fiir die weitere Entwicklung der Gleichstellung in Osterreich setzt das Arbeitsprogramm der
Bundesregierung mehrere Schwerpunkte, wie etwa die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern am Arbeitsmarkt oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, und fordert zudem eine
zentrale Koordinierung durch die Wirkungscontrollingstelle des Bundes. Dariiber hinaus hat
sich die Bundesregierung in ihrem Arbeitsprogramm darauf verstindigt, fiir die Gleichstel-
lungspolitik auf européischer Ebene einzutreten.

Aufgrund dieser Ausgangssituation ergibt sich fiir die Wirkungscontrollingstelle, als Koordi-
nationsstelle fiir die wirkungsorientierte Steuerung, das zukinftige Handlungsfeld mit Blick
auf das »groffe Ganze« in den Mittelpunkt zu stellen. In Erfullung dieser auf Regierungsebene
definierten Ziele, mochten wir fiir den BVA 2016, die bestehende nationale Gleichstellungspo-
litik auf horizontaler Ebene, im Rahmen eines partizipativen Ansatzes, mit den Ressorts ab-
stimmen und die Ressortaktivitaten hinsichtlich Gleichstellung, im Sinne einer Osterreichischen
Gesamtstrategie, weiterentwickeln. Auflerdem streben wir, entsprechend dem Regierungspro-
gramm und unter Beriicksichtigung der Souveranitit der Ressorts und der obersten Organe,
eine verstiarkte Anpassung der nationalen an die internationalen bzw. EU-Ziele an.

Abschlielend kann festgehalten werden, dass sich Osterreich aufgrund der engen Zusammen-
arbeit der Ressort-Verantwortlichen und der Wirkungscontrollingstelle des Bundes auf dem
vielversprechenden Weg zu einer effektiven Gleichstellung befindet.
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Weiterfiihrende Links:

Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2013 - 2016
(Kapitel UG 25 Familie und Jugend)

https://www.bmf.gv.at/budget/das-budget/Strategiebericht 2013-2016 2.pdf?4jwmnu

Bundesfinanzgesetz 2013 (Kapitel UG 25 Familie und Jugend)
https://service.bmf.gv.at/BUDGET/budgets/2013/bfg/Bundesfinanzgesetz 2013.pdf

Nationaler Aktionsplan zum Schutz von Frauen vor Gewalt 2014-2016
https://www.bmbf.gv.at/ministerium/vp/2014/20140826.pdf?4ja8p5

10. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2014

https://www.bmbf.gv.at/frauen/gleichbehandlung/Bundes-Gleichbehandlungsbericht 2014 -
Teil 1 und Teil 2 %28Dr.pdf?4keozb

Gleichbehandlungsbericht fiir die Privatwirtschaft 2010 und 2011
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=49191

Studie zur Lohngleichheit (Kapitel 4.2 Osterreich)
http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/DocView.axd?CobIld=56939

Gender Equality Index (European Institute for Gender Equality, EIGE)
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Report.pdf

Arbeitsprogramm der Gsterreichischen Bundesregierung 2013-2018
https://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=53264

Nationaler Aktionsplan: Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?Cobld=40025

The Global Gender Gap Report 2013
http://www3.weforum.org/docs/SWEF GenderGap Report 2013.pdf
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https://www.bmbf.gv.at/ministerium/vp/2014/20140826.pdf?4ja8p5
https://www.bmbf.gv.at/frauen/gleichbehandlung/Bundes-Gleichbehandlungsbericht_2014_-_Teil_1_und_Teil_2_%28Dr.pdf?4keozb
https://www.bmbf.gv.at/frauen/gleichbehandlung/Bundes-Gleichbehandlungsbericht_2014_-_Teil_1_und_Teil_2_%28Dr.pdf?4keozb
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=49191
http://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.at/DocView.axd?CobId=56939
http://eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-Index-Report.pdf
https://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=53264
http://www.bka.gv.at/DocView.axd?CobId=40025
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GenderGap_Report_2013.pdf
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4 Zukunftige Handlungsfelder

Die engagierten Debatten in den Budgetausschiissen des Nationalrates betreffend die Bun-
desvoranschlagsentwiirfe 2013, 2014 und 2015 haben gezeigt, dass neben dem Mitteleinsatz
(Welche Mittel wofiir?) auch die Ergebnis- und Wirkungsorientierung (Welche Wirkungen
sind intendiert? Welchen Nutzen soll der Mitteleinsatz fiir Biirgerinnen und Biirger entfalten?
Welche Priorititen sind gesetzt?) immer stirker in den Fokus rickt.

Die Vorlage dieses Berichts ist als weiterer Schritt in Richtung gelebte und umfassende wir-
kungsorientierte Steuerung zu sehen. Dieser Bericht beschiftigt sich in Ergdnzung zu den Bun-
desvoranschligen (Planungsstatus) mit dem Monitoring der Zielerreichung.

Dieses Vorhaben ist komplex und voraussetzungsvoll. Es wurden schon im Tatigkeitsbericht
2013 der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle (Bericht gemafs § 68 Abs. 5 BHG
2013 iVm §§ 7 und 9 Abs. 3 Wirkungscontrollingverordnung; vorgelegt am 31.10.2013) die
Handlungsfelder dargelegt, welche es gilt, gemeinsam anzugehen, um diesen ehrgeizigen Ver-
anderungsprozess von einer aufgaben- zu einer wirkungsorientierten Verwaltung zu gestalten
und zu bewiltigen.

Selbstverstandlich wurden seit Erscheinen des o.a. Berichts bereits zahlreiche MafSnahmen
umgesetzt und Fortschritte gemacht (siehe diesbeziiglich auch Kapitel 5). Dartuber hinaus ent-
stehen im Prozess jedoch immer wieder neue Anforderungen, bzw. zeigen sich Verbesserungs-
potenziale und Notwendigkeiten. In der Folge werden im gegenstdndlichen Kapitel diese neu
identifizierten Weiterentwicklungsmoglichkeiten dargelegt und allfillige Ansatzpunkte fir die
Jahre 2014 und 2015 zur Diskussion angeboten.

Verstarkte Beachtung der Querschnittsmaterien erfordert Koordinierung
Querschnittsmaterien oder horizontale Materien (bspw. Gleichstellung, Forschung oder Tech-
nologie) sind im Rahmen der wirkungsorientierten Steuerung mit einem verstiarkten Koordinie-
rungsbedarf verbunden. Es gilt die, seitens der einzelnen federfithrenden Ressorts angestrebten
Wirkungen aufeinander abzustimmen, um das anzustrebende Gemeinwohl zu optimieren und
redundante Maffnahmen zu vermeiden. Diesbeziigliche Koordinierungsmaffnahmen wurden
seitens der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle bereits im Jahr 2013 ergriffen und
konsequent weiterverfolgt. Die dementsprechenden Bemiihungen griinden sich auch auf das
aktuelle Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung (2013-2018) (siehe Kapitel
»Moderner Staat«; S. 95). Weiters gilt es, zusammengehorige Themenfelder in zukiinftigen
Berichten der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle komprimiert, fokussiert und
analytisch darzustellen, um eine gesamthafte Betrachtung zu erleichtern.

Interessierte und kritische Rezeption im Sinne der Weiterentwicklung

des Gesamtvorhabens

Mit dem vorliegenden Bericht werden erstmals Ergebnisse des Wirkungscontrollings (hin-
sichtlich der wirkungsorientierten Steuerung) an den Nationalrat berichtet. Nach den inten-
siven Diskussionen im Rahmen der Budgetausschiisse betreffend wirkungsorientierte Planun-
gen der Ressorts und obersten Organe, gilt es nun, die erzielten Ergebnisse zu interpretieren
und zu kommentieren sowie gegebenenfalls Weiterentwicklungspotentiale festzuhalten. Eine
kritische Offentlichkeit, gegeben durch eine inhaltliche Debatte der vorliegenden Monitorin-
gangaben zu den Ergebnissen, unterstiitzt den zu vollziehenden Paradigmenwechsel hin zu
einer Steuerung, bei welcher schlussendlich der viel beschworene Nutzen fur das Gemein-
wohl im Vordergrund steht.
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Gleichzeitig gilt es zu hinterfragen, ob die Berichterstellung hinsichtlich der Ergebnisse wir-
kungsorientierten Verwaltungshandels nicht stirker komprimiert erfolgen sollte. Das Zu-
sammenspiel beider im Einsatz befindlichen Instrumente (Wirkungsorientierte Steuerung und
Wirkungsorientierte Folgenabschiatzung), ist der Erfolgsfaktor fur effiziente und effektive
staatliche Handlungen. Eine gemeinsame Berichterstattung — im Sinne einer Zusammenle-
gung der festgelegten Berichtspflichten (Bericht zur Wirkungsorientierung und Bericht zur
internen Evaluierung) — wiirde die Wechselwirkungen der wirkungsorientierten Angaben auf
den unterschiedlichen Abstraktionsebenen verdeutlichen und die Interpretierbarkeit sowie die
Aussagekraft der Ergebnisse erhohen.

Ausweitung der Qualitatssicherung der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle
Die wirkungsorientierte Verwaltungssteuerung wird transparent und nachvollziehbar im Stra-
tegiebericht des Bundesfinanzrahmengesetzes (mittelfristiger Planungshorizont) und im Bun-
desvoranschlag der einjahrigen Bundesfinanzgesetze (kurzfristiger, aktueller und konkreter
Planungsrahmen) dokumentiert. Um eine einheitliche Qualitit der diesbeztiglichen Wirkungs-
informationen zu unterstiitzen, wurde bereits im Jahr 2013 die Ausweitung der Qualitatssiche-
rungskompetenz der ressortiibergreifenden Wirkungscontrollingstelle auf den Strategiebericht
sowie in Grundzugen auf die Teilhefte vorgeschlagen. Dieser Gedanke wurde nunmehr als
eine umzusetzende Mafinahme im Arbeitsprogramm der Osterreichischen Bundesregierung
(2013-2018) verankert (siehe Kapitel » Moderner Staat«; S. 95).

Weiterentwicklung Fiihrungsmodelle

Mit der Wirkungsorientierung wurde ein kohirentes und einheitliches modernes Steuerungs-
modell eingefiihrt. Leistungen und Ressourcen werden verkniipft und mit einer mehrjahrigen
Planungsperspektive verbunden. Um diesen Paradigmenwechsel erfolgreich abschliefSen zu
konnen, miissen die Vorteile des neuen Steuerungssystems kommuniziert werden und von
den Beteiligten erkannt bzw. erlebt werden. Hierfur ist neben Information auch Ausbildung
notwendig. Weiters gilt es, bestehende und erprobte Steuerungsinstrumente weiterzuentwi-
ckeln und zu adaptieren. Dazu zidhlt insbesondere das Fithren mit wirkungsorientierten Ziel-
vorgaben. Hoch aggregierte Wirkungsziele werden hierbei iiber die Organisations- und Bud-
getstruktur bis zu den einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern heruntergebrochen. Diese
Vorgangsweise wird in einigen Ressorts bereits durch entsprechende IT-Systeme unterstiitzt.
In weiterer Folge gilt es nun, diese neuen IT-Systeme mit bestehenden Anwendungen zu har-
monisieren, um eine noch effektivere und effizientere Steuerung zu garantieren.

Weiterentwicklung Berichtsformat

Im aktuellen Bericht zur Wirkungsorientierung wird der Erreichungsgrad angestrebter Ziel-
setzungen mittels Contentvisualisierungen ausgewiesen. Dieses zeitgemifse Berichtsdesign soll
in Zukunft ausgebaut und weiter professionalisiert werden (siehe dazu auch die Richtlinie des
europdischen Parlaments 2003/98/EG (13) »...Daher sollten offentliche Stellen Dokumente in
allen vorhandenen Formaten... in elektronischer Form zur Verfigung stellen«). Auch wird in
weiterer Folge die Moglichkeit angestrebt, Wirkinformationen elektronisch auszuwerten bzw.
kombinieren zu konnen. Dariiber hinaus wird die Schaffung von Zeitreihenvergleichen wir-
kungsorientierter Daten eine Herausforderung darstellen. Informationsempfiangerinnen und
Informationsempfanger innerhalb und auflerhalb der Verwaltung sollen hierfiir auf eine web-
basierte Datenbank — in welcher die Summe aller Wirkinformationen gespeichert ist — zugrei-
fen konnen. Dazu sind Daten strukturiert und mittels genormter und strukturierter Prozesse
zuganglich zu machen. Die Plattform data.gv.at des Bundes bietet bereits eine IT-Losung, durch
welche Online-Berichte sowie interaktive Grafiken generierbar sein werden.
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Exkurs: PSI (Public Sector Information — Richtlinie)

Mit der Richtlinie des europaischen Parlaments und des Rates 2003/98/EG und deren
Novellierung 2013 sowie der Umsetzung in nationales Recht 2015, wird ein Werkzeug
geschaffen, welches wichtige Dokumente und deren Content, sowohl im Sinne der Trans-
parenz, als auch der Weiterentwicklung offen zur Verfigung stellt. Dies dient der Etablie-
rung kooperativer und birgernaher Prozesse.

Eine Forderung offener Daten, die eine breite Verfligbarkeit und Weiterverwendung von
Informationen des ¢ffentlichen Sektors unterstitzt und die die Verbreitung von Informa-
tionen nicht nur fiir Wirtschaftsakteure, sondern auch fiir die Offentlichkeit fordert, kann
eine wichtige Rolle spielen, wenn es darum geht, die Entwicklung neuer Dienstleistungen
anzustoBen, die solche Informationen auf neuartige Weise kombinieren und nutzen sowie
Wirtschaftswachstum und soziales Engagement férdern.
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Exkurs: Von der Infografik zum Daten-Portal
Helmuth Bronnenmayer / Bernd Haberl
Open Knowledge Foundation Austria (OKFN) / lekton Grafik & Web development

Der Transformationsprozess von Daten in Grafiken ist fur alle Beteiligten eine Verénde-
rung des eigenen Blicks auf das Ergebnis. Ziel soll es sein, diese Visualisierungen nicht
erst abschlieBend, sondern auch laufend im Prozess verwenden zu kdnnen.

Da die individuelle Erstellung von derart vielen Grafiken sehr viel Zeit in Anspruch nimmt
und zusétzliche Qualitatssicherungsarbeit verlangt, ist es fir die Zukunft sinnvoll, Gber
eine Automatisierung der Erstellung nachzudenken.

Fir heterogene Daten, wie die vorliegenden, sind dafiir geeignete Werkzeuge aber erst
zu schaffen. Die vorhandenen Tools (kommerzielle wie frei verfligbare Datenvisualisie-
rungsprogramme) gehen von Standards der Daten- und Informationsvisualisierung aus,
denen die vorliegenden Daten schlicht nicht gentigen (Stichwort »Heterogenitat«).

Es waren Schnittstellen zu definieren, die einerseits den Daten gerecht werden, anderer-
seits aber so weit wie méglich automatisiert sind, sodass die unmittelbare Uberpriifung der
grafischen Darstellung durch die Dateneigentimerin und den Dateneigentiimer sowie ein
effizientes Prozedere gewahrleistet ist. Die Zahlen wiirden dynamisch eingegeben werden.
Die Dateneigentimerinnen und Dateneigentiimer kénnten unmittelbar eine Ansicht der
Grafik erhalten, mit dem Ziel, das Berichtswesen dadurch nochmals zu optimieren.

Pro Thematik oder Fragestellung ware einmalig ein grafischer Prototyp zu gestalten, der so
programmiert ist, dass in Folge die Erstellung weiterer Grafiken desselben Typs dynamisch
und in Echtzeit durch die Dateneigenttimerin und den Dateneigentimer erfolgen kann.

Im Rahmen eines Onlineportals kann auch die Form einer rein statischen Grafik (wie sie fur
den Printbereich erforderlich ist) verlassen werden und um dynamische Elemente erganzt
werden, welche sich z.B. durch Klick verandern und weitere Tiefeninformationen enthalten.
Diese dynamischen Elemente kdnnen Uber ein Onlinesystem zur Verfigung stehen und die
dazugehdrigen Daten in tabellarischer Form ebenfalls online angeboten werden.

Fir alle am Prozess Beteiligten entsteht eine Serviceplattform. Das Papier wird weniger und
die Einsehbarkeit besser. Die Serviceorientierung und Arbeitserleichterung einer solchen
Plattform liegt auf der Hand. Aus den bisher erarbeiteten Erfahrungen werden im Rahmen
der néchsten Jahre die hier angefiihrten Erkenntnisse verarbeitet und an der leichteren Ver-
standlichkeit der komplexen Materie gearbeitet. Dieses Projekt kann Vorbildwirkung in Rich-
tung Datenvisualisierung und Dataliteracy sein. Wenn Daten lernen, zu sprechen, werden sie
auch in Richtung Burgerinnen- und Biirgerverstandnis einen wichtigen Beitrag leisten.
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Berichte am Puls der Zeit

Der vorliegende Bericht bietet einen raschen Uberblick iiber die Entwicklung der seitens der
Ressorts und obersten Organe intendierten Wirkungen. Hierbei wird insbesondere die Ent-
wicklung der Kennzahlen auf der Ebene der Untergliederung sowie die Umsetzung der Glo-
balbudgetmafinahmen beleuchtet. Bei zukunftigen Berichten ist geplant, fur jeweils eine aktu-
elle jahrliche Schwerpunksetzung (bspw. Arbeit, Gesundheit, etc.) eine umfassendere Analyse
vorzunehmen.

Brennpunkt Indikatoren

Die wirkungsorientierte Steuerung wird durch die Verwendung von Indikatoren geprigt. Gute
Indikatoren zeichnen sich dadurch aus, dass sie intendierte Wirkungen tatsichlich messbar ma-
chen, falsche Steuerungseffekte vermeiden und tiber langere Zeitraume vergleichbar sind. Wah-
rend die erste Zeit der Wirkungsorientierung noch unter dem Zeichen der Indikatorensuche
stand, gilt es nun, bestehende Kennzahlen und Meilensteine weiterzuentwickeln, um die Steu-
erungs- und Analysemoglichkeiten des Gesamtsystems weiter zu erhohen. Die ressortiibergrei-
fende Wirkungscontrollingstelle bietet daher, beginnend mit dem Jahr 2015, derzeit unter dem
Arbeitstitel »School of Data Public Services« Schulungs-, Beratungs- und Workshopmodule an,
welche sich intensiv der Messbarkeit von Zielen und der Definition aussagekraftiger Indikato-
ren, wie auch der Transparenz oder der sachgerechten Visualisierung und Interpretation von
Daten widmen. Diese Module stellen eine hohe Anforderung an Interdisziplinaritat dar und
sind auch als Motor zur Weiterentwicklung der wirkungsorientierten Verwaltung zu sehen.
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Exkurs: Wir vermessen Osterreich — Indikatoren im Spannungsfeld
von Uberfluss und Punktgenauigkeit

Dr. Konrad Pesendorfer

Statistik Austria

Statistische Indikatoren stellen heute eine wesentliche Ressource fir Politik, Wirtschaft
und die allgemeine Offentlichkeit dar. Sie unterstiitzen uns dabei, evidenzbasierte Ent-
scheidungen zu treffen, erméglichen Vergleiche ber die Zeit und (iber verschiedene Re-
gionen oder Léander, soziale Gruppen, Industriezweige oder ganze Gesellschaftsentwiirfe.
Sie tragen zu erhohter Transparenz und Berechenbarkeit bei und sind nicht zuletzt auch
ein wichtiges Kommunikationsinstrument.

Aus der 6ffentlichen Debatte sind Indikatoren nicht wegzudenken. Sie werden in etli-
chen Politikfeldern als zentrale Kenn- und ZielgréBen verwendet, dienen der Untermau-
erung von Argumenten oder dem Formulieren von Strategien und werden als Kontrol-
linstrumente mit Sanktionsdrohung ebenso gebraucht wie zum Ausleuchten des all-
gemeinen Wohlbefindens. Die Maastricht-Kriterien, Europa 2020 oder neuerdings die
MIP-Indikatoren' sind nur einige Beispiele fur bedeutsame Indikatorensysteme auf eu-
ropaischer Ebene.

Die Vielfalt ihrer Verwendungsmoglichkeiten weist zugleich auf die Grenzen von Indika-
toren hin. Schon immer stehen sie im Spannungsfeld zwischen Informationsdichte und
Uberfluss, zwischen der einen MaBzahl und dem Zahlenfriedhof, der durch eine Flut von
Indikatorenbiindeln produziert zu werden droht. Die zentrale Aufgabe in der Kommuni-
kation statistischer Ergebnisse und Indikatoren ist es daher, zu selektieren und sich auf
die wesentlichsten Inhalte zu konzentrieren, gleichzeitig aber der interessierten Nutze-
rin und dem interessierten Nutzer Uber ein zusétzliches Datenangebot Zugang zur ge-
samten Tiefe und Breite der Information zu gewahren.

Exemplarisch zum Ausdruck kommt dieses Dilemma in der (national und international)
breit gefuhrten Debatte Giber den Wohlstand einer Gesellschaft und die Rolle des Brut-
toinlandsprodukts (BIP) in diesem Zusammenhang. Aufgrund des Interesses an diesem
Thema gibt es v.a. in letzter Zeit eine Fille von alternativen Indikatoren, die aber aufgrund
ihrer Breite und hohen Anzahl oft eine fokussierte Debatte verfehlen. Mit dem Projekt
»Wie geht's Osterreich?« lieferte Statistik Austria einen Beitrag dazu, diese Diskussion zu
kanalisieren. Dabei zeigte sich sehr deutlich die Schwierigkeit, aus der Menge an verfig-
baren Daten, breit akzeptierte Schlisselindikatoren zu genieren, die sich dazu eignen, den
6ffentlichen Diskurs zu unterfittern.

Welche Aufgabe kommt in dieser Situation der offiziellen Statistik zu? Neben dem Ansto-
Ben wichtiger Debatten, kann die Statistik v.a. in den folgenden drei Feldern einen zentra-
len Beitrag leisten:

Headline Indikatoren des Macroeconomic Imbalance Procedure (MIP) Scoreboards dienen der Feststellung von
aufkommenden oder anhaltenden gesamtwirtschaftlichen Ungleichgewichten in einem Land. Dieses Verfahren
wird EU-weit jahrlich durchgefiihrt. Sein erster Schritt besteht in der Erstellung eines Warnmechanismus-Be-
richts zur Vermeidung und Korrektur von makrookonomischen Ungleichgewichten.
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Indikatorenentwicklung: Als Datenproduzentin ist die offizielle Statistik in der Position,
Debatten zielgerichtet zu koordinieren. Sie hat darauf zu achten, dass Indikatoren das
Problem, das sie beleuchten sollen, klar umreiBen. Der Indikator selbst muss eine deutli-
che und (breit akzeptierte) normative Interpretation zulassen (z.B. eine Reduktion der Ar-
mutsgefahrdung wird gemeinhin als positiv erachtet).

Indikatorenqualitat: Die Sicherstellung der Qualitat ist eine der groBen Herausforderun-
gen, denen sich die Statistik gegentibersieht. In Bezug auf Indikatoren betrifft dies vor al-
lem ihre Validitat (Messen sie das, was sie messen sollen?) und ihre Reliabilitat (Messen
sie es zuverlassig?). Die offizielle Statistik hat daher fir eine ausreichende Datenbasis
und geeignete Methoden der Verarbeitung einzustehen.

Indikatorenselektion: Welche Indikatoren schlieBlich zu politischer Bedeutung kommen,
kann durch die offizielle Statistik nur mittelbar gesteuert werden. Sie muss vor allem Kri-
terien flr die Auswahl bereitstellen: darunter fallen etwa Relevanz, zeitnahe Verfigbarkeit,
internationale Vergleichbarkeit und insbesondere Verstandlichkeit.

In diesen Punkten spiegelt sich zugleich die groBe Schwierigkeit, passende Indikatoren fir
die drangenden Fragen zu finden. Letztlich stellen sowohl einzelne Kennzahlen wie das BIP
und auch das Indikatorensystem eine Konvention dar, die auf einer konsensualen Entschei-
dung basiert. Sie lassen damit, schon ihrer Natur nach, Liicken. Die offizielle Statistik im
Allgemeinen und Statistik Austria im Speziellen hat in diesem Prozess die Aufgabe, Daten
kompetent in Indikatoren zu verwandeln und zu gewéhrleisten, dass sie auch tatséchlich
jene Entwicklungen abbilden, auf deren Messung man sich verstandigt hat.
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5 Zusammenfassende Uberlegungen
zur Weiterentwicklung

Ansatzpunkt 2013

Weiterentwicklung
(erledigt: rot markiert)

Ansatzpunkt 2014

Die Wirkungsorientierung kntpft am
Budget des Bundes an. Eine gesamt-
hafte, effektive Steuerung muss jedoch
auch Bereiche miteinbeziehen, welche
Uber den Kernbereich der Bundesver-
waltung hinausgehen.

Entwicklung von durchgéngigen
Steuerungsketten (durch Begleitung
und Beratung der Wirkungscontrol-
lingstelle) wird betrieben. Ein Konzept
fur die wirkungsorientierte Steuerung
mit ausgegliederten Einheiten wurde
bereits entwickelt.

Durch die Wirkungsorientierung werden
die Schnittstellen in der Leistungserbrin-
gung zu anderen Gebietskdrperschaften
noch besser ersichtlich. Eine Koordinie-
rung in Bereichen der Zusammenarbeit
istim Sinne von effektivem Verwaltungs-
handeln unumgénglich.

Der Austausch mit den Landern tiber
die Einfiihrung der Wirkungsorientie-
rung und Definition von Schnittstellen
der Steuerung (durch die Wirkungs-
controllingstelle als Anlaufstelle auf
Bundesebene) ist im Gange.

Die Gleichstellungsziele sind nicht
optimal aufeinander abgestimmt — eine
gesamthafte Sicht fehlt.

Unumgénglich erscheint die starkere
Koordinierung (durch die Wirkungscon-
trollingstelle bei nachster Budgeterstel-
lung) und gesamthafte Darstellung in
den Budgetunterlagen.

Die zentrale Koordinierung der Gleich-
stellung in der Wirkungsorientierung
(durch die Wirkungscontrollingstelle)
wurde als eine umzusetzende MaBnah-
me im Arbeitsprogramm der Osterreichi-
schen Bundesregierung (2013-2018)
festgehalten (siehe Kapitel »Moderner
Staat« S.95).

Die Evaluationsergebnisse von Quer-
schnittsmaterien (Ausnahme »Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern«) werden
dzt. nicht zusammenhangend dargestellt.
So werden bspw. die Ergebnisse aus
dem FTI Bereich bei den jeweils feder-
fuhrenden Ressorts dargestellt — eine
fokussierte, analytische Zusammen-
schau unterbleibt.

An einer verbesserten Darstellung von
Querschnittsmaterien in zukunftigen
Berichten der ressortlibergreifenden
Wirkungscontrollingstelle wird gearbei-
tet.

Die Wirkungsziele der Ressorts knipfen
an den Untergliederungen an. Eine res-

sortlibergreifende Sicht, insbesondere in
Uberlappenden Bereichen, wird dadurch

nicht unterstitzt.

Unabdingbar erscheint die starkere
Koordinierung (durch die Wirkungs-
controllingstelle) bei der nachsten
Budgeterstellung. Eine Koordinierung
der Forschungsressorts wurde bereits
initiiert.
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Ansatzpunkt 2013

Weiterentwicklung
(erledigt: rot markiert)

Ansatzpunkt 2014

Die ersten Ergebnisberichte werden

im Jahr 2014 dem Nationalrat Gbermit-
telt. Die Wirkungsorientierung erfor-
dert eine tiefergehende und fundierte
Auseinandersetzung mit den erzielten
Ergebnissen. In diesem Prozess sind
insbesondere die Abgeordneten als
primare Adressatinnen und Adressaten
der Berichte gefragt.

Sinnvoll erscheint die Vorstellung der
Berichtsformate durch die Wirkungs-
controllingstelle und Information fir die
Abgeordneten hinsichtlich der Interpre-
tation und Verwendung der Ergebnisse
(durch verstarkte Prasenz der ressort-
ubergreifenden Wirkungscontrollingstel-
le bei Veranstaltungen des Nationalrates,
z.B. im parlamentarischen Beirat).

Angestrebt wird eine ausfiihrliche
inhaltliche Behandlung der Berichtsbe-
standteile im Parlament.

Auch zur Erhéhung der Steuerungsre-
levanz der zu erstellenden Berichte ist
beabsichtigt, den Bericht zur Wirkungs-
orientierung (§ 68 (5) BHG iVm. § 7
(5) Wirkungscontrollingverordnung) und
den Bericht zur internen Evaluierung (§
18 (56) BHG iVm. § 6 (6) Wirkungscon-
trollingverordnung) zukiinftig in einem
Bericht zusammenzufassen.

Es gibt keinen durchgangigen Qualitéts-
sicherungsprozess vom Strategiebericht,
Uber das Bundesfinanzgesetz, bis hin zu
den Teilheften. Die einheitliche Qualitat
und vertikale Abstimmung der Ziele,
MaBnahmen und Indikatoren werden
dadurch erschwert.

Angestrebt wird die Ausweitung der
Qualitatssicherungskompetenz der
ressortlbergreifenden Wirkungscontrol-
lingstelle auf den Strategiebericht sowie
in Grundziigen auf die Teilhefte (durch
Anpassung der rechtlichen Grundlagen:
Bundeshaushaltsgesetz 2013, Wir-
kungscontrollingverordnung, Angaben
zur Wirkungsorientierung-Verordnung).

Die einheitliche Qualitatssicherung fur
die Angaben zur Wirkungsorientierung
im Strategiebericht wurde als eine um-
zusetzende MaBnahme im Arbeitspro-
gramm der Osterreichischen Bundes-
regierung (2013 - 2018) festgehalten
(siehe Kapitel »Moderner Staat«; S. 95).

Mit der Wirkungsorientierung wird ein
neues Steuerungsinstrument eingefiihrt.
Fir ein gutes Zusammenspiel ist die
Harmonisierung mit anderen Steue-
rungsinstrumenten (z.B. dem Mitarbeite-
rinnengespréch) zentral.

Zielfuhrend erscheint die Weiterentwick-
lung und Harmonisierung der Steue-
rungsinstrumente in den Ressorts und
obersten Organen (durch Begleitung
und Beratung durch die Wirkungscont-
rollingstelle).

Die Weiterentwicklung des Fuihrungs-
modells inkl. Harmonisierung bestehen-
der IT Tools wird angestrebt.

Die Zurverfugungstellung personalisier-
ter Wirkinformationen erscheint unab-
dingbar.

Die Entwicklung einer webbasierten
Datenbank fiir zukiinftige Darstellungen
von Kennzahlen wird betrieben.

Die weitere Professionalisierung des
Berichtsformats (Bericht zur Wirkungs-
orientierung) erscheint notwendig.

Zukiinftig soll ein starkerer Fokus auf
einen Online-Bericht mit interaktiven
Grafiken gelegt werden.

Berichte sollen »am Puls der Zeit« er-
stellt werden.

Jahrlich wechselnde Schwerpunktset-
zungen im Bericht werden als sinnvoll
erachtet.
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Ansatzpunkt 2013

Weiterentwicklung
(erledigt: rot markiert)

Ansatzpunkt 2014

Die Weiterentwicklung der Indikatoren
ist von zentraler Bedeutung.

Die Erstellung des Bundesvoran-
schlags 2016 bietet eine hervorragende
Gelegenheit diesen Qualitétsent-
wicklungsprozess voranzutreiben. Die
Wirkungscontrollingsstelle des Bundes
ist gefordert eine Unterstiitzungsstruk-
tur aufzubauen und (gemeinsam mit
Ressorts) anzubieten.
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1.1.1 Bundesministerien und oberste Organe laut Bundesministeriengesetz
(Stand 2013 - AuBerkrafttretensdatum 28.02.2014)

Kurztitel Ressort/oberstes Organ UG-Nr. UG. Titel
PrKk Prasidentschaftskanzlei 1 Prasidentschaftskanzlei
Parl Parlamentsdirektion 2 Bundesgesetzgebung
VIGH Verfassungsgerichtshof 3 Verfassungsgerichtshof
VwGH Verwaltungsgerichtshof 4 Verwaltungsgerichtshof
VA Volksanwaltschaft 5 Volksanwaltschaft
RH Rechnungshof 6 Rechnungshof
BKA Bundeskanzleramt 10 Bundeskanzleramt
Seit 1.3.2014 (BMG- | Bundeskanzleramt 10 Bundeskanzleramt
Novelle 2014) 32 Kunst und Kultur
BMeiA Bundesministerium fiir europaische und | 12 AuBeres
internationale Angelegenheiten
Seit 1.3.2014 (BMG- | BMEIA — Bundesministerium fiir Europa, | 12 AuBeres
Novelle 2014) Integration und AuBeres
BMASK Bundesministerium fur Arbeit, Soziales 20 Arbeit
und Konsumentenschutz 21 Soziales und Konsumentenschutz
22 Sozialversicherung
BMF Bundesministerium fir Finanzen 15 Finanzverwaltung
16 Offentliche Abgaben
23 Pensionen
44 Finanzausgleich
45 Bundesvermogen
46 Finanzmarktstabilitat
51 Kassenverwaltung
b8 Finanzierungen, Wahrungstauschvertrage
BMG Bundesministerium fir Gesundheit 24 Gesundheit
BMI Bundesministerium fir Inneres " Inneres
BMJ Bundesministerium fir Justiz 13 Justiz
BMLFUW Bundesministerium fir Land- und Forst- |42 Land-, Forst- und Wasserwirtschaft
wirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft | 43 Umwelt
BMLVS Bundesministerium fir Landesverteidi- 14 Militarische Angelegenheiten und Sport
gung und Sport
BMUKK Bundesministerium fur Unterricht, Kunst |30 Unterricht, Kunst und Kultur
und Kultur
Seit 1.3.2014 (BMG- | BMBF — Bundesministerium fir Bildung |30 Bildung und Frauen
Novelle 2014) und Frauen
BMVIT Bundesministerium fur Verkehr, Innovati- |34 Verkehr, Innovation und Technologie (Forschung)
on und Technologie 41 Verkehr, Innovation und Technologie
BMWF Bundesministerium fir Wissenschaft 31 Wissenschaft und Forschung
und Forschung
Seit 1.3.2014 (BMG- | Bundesministerium fir Wissenschaft, 31 Wissenschaft und Forschung
Novelle 2014) Forschung und Wirtschaft 33 Wirtschaft (Forschung)
40 Wirtschaft
BMWFRJ Bundesministerium fir Wirtschaft, 25 Familie und Jugend
Familie und Jugend 33 Wirtschaft (Forschung)
40 Wirtschaft
Seit 1.3.2014 (BMG- | Bundesministerium fiir Familien 25 Familien und Jugend

Novelle 2014)

und Jugend
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Beriicksichtigung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

42.2: Nachhalti-
ge Entwicklung eines
vitalen landlichen Raumes
mit gleichen Entwicklungs-
chancen fiir Frauen und

24.2: Gewahr-
leistung des gleichen
Zugangs von Frauen

und Ménnern zur
Gesundheitsversorgung

30.2: Verbes-
serung der Chan-
cen- und Geschlech-
tergerechtigkeit im

Bildungswesen
S. 149
S. 204 /
41.3: Sicherstel- Infrastruktur 43.3: Erhaltung
lung der Genderge- und Umwelt —__und Verbesserung
rechtigkeit in der Mobilitat — der Umwelt- und
sowie eines gleichen Lebensqualitat und
Zugangs von Frauen und Biodiversitat
Mannern zu allen Verkehrs-
dienstleistungen S. 188
S. 217
31.4: Ausge-
glichene
45.3: Anhe- Geschlenci:tseerverhalt—
bung des Frauenan-
teils in Aufsichtsraten
von BMF Unterneh- S- 224
mensbeteiligungen
40.5: Forde-
rung von Frauen in
g Unternehmen und
Gleichstel- Starkung von deren
|Uﬂg in Ent- Flhrungskompetenz
scheidungspro-
Zessen
3.4: Verbes-
serung der

Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

S. 47

B UberplanmaBig erreicht

zur Ganze erreicht

uberwiegend erreicht

teilweise erreicht
B nicht erreicht

44.2: Verbesse-
rung des Kinderbe-
treuungsangebots in
den Landern im Rahmen
der 15a Vereinbarung

20.2: Frauen

Manner ben beteiligt

S.178 S. 90

|

14.4 Attrakti-
ver Dienstgeber
far Frauen und
Manner

S.198

12.5: Pragung
eines innovativ-
kreativen Osterreichbildes;
Fokus auf den europaischen
Grundsatz ,Einheit in der
Vielfalt* und den
interkult/interrelig. Dialo

S.85

und Wiedereinsteige-

rinnen werden nach
Erwerbsunterbrechung
verstarkt am Erwerbsle-

Arbeitsmarkt

21.6: Verbesse-
rung der Chancen von
Frauen mit Behinderung

16.2: Bessere

unterstitzt

S.118

—

33.3: Bessere
Nutzung des

Potenzials an
Fachkraften

\

PN

292.3: Verringe-
rung des Frauenan-
teils bei Ausgleichs-

zulagenbezieherlnnen

S. 230

S. 107

sowie Einddmmung von

Gewalt durch frauen- und
gleichstellungspolitische
Strategien der Bundesre-

auf Einstellung in sozialver-
sicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnis-

4.4: Verbesse- se

rung der Vereinbar-
keit von Beruf und
Familie bei Frauen und

S. 101

Ménnern
S. 54
Beruf und
Familie
AN
25.2: Verein-
barkeit von

Familie und Beruf

S. 244

Gewaltschutz

\

11.3: Verbesser-
ter Schutz vor
Gewalt, insbesondere
gegen Frauen, Minder-
jéhrige und Seniorlnnen

S. 161

Verteilung der Erwerbs-
arbeit wie auch der
unbezahlten Arbeit zwischen
Frauen und Mannern wird
durch das Abgabensystem

12.2: Sicherstel-
lung dsterreichischer
Interessen in den Berei-
chen AuBen-, Europa-,

21.4: Weitere
Verbesserung der
Gleichstellung der

13.5: Effektive Menschen mit Behinderung

Sicherheitspolitik und in Rechts- in allen Bereichen des
Wirtschaftsfragen; Starkung durchsetzung Lebens, insbesondere durch
von Frauen-/Kinderrechten berufliche Eingliederung
S. 171
S. 82 S. 100
34.3: Gleich-
stellung im \ /
FTI-Sektor
23.2: Starkung
S. 211 des Vertrauens der
Rechte und Beamtinnen und Beamten

Rechtssicherheit | —

16.2: Sicherstel-
lung der Gleichmé-
Bigkeit der Abgabener-
hebung und Starkung

der Abgabenmoral

/

S. 112

30.3: Forcierung

der Gleichstellung 26.5: AuBer-

S. 247
gierung

6.4: Erhdhung
des Informationsstan-
des Uber die Vertei-
lungswirkung offentlicher
Mittel im Bezug auf
Frauen und Manner

S. 67

1.2: Unterstiit-

zung Sensibilisierung
fur die Bedeutung
demokratischer Prozesse,
sozialer Ausgewogenheit
und Gleichstellung von
Frauen und Mannern

S.30

schulische Kinder-
und Jugendarbeit

Sensibilisie-
rung und Kom-
petenzentwick-

in die gesetzmaBige Anwen-
dung der pensionsrechtl.
Bestimmungen im Weg des
Instanzenzugs

S. 122

32.1: Starkere
Verankerung der
Kunst und Kultur in
der Gesellschaft

S.77 12.4: Verringerung

der Armut, Festigung von
Frieden und menschlicher
Sicherheit, Erhaltung der
Umwelt in den Partnerlandern
unter Berticksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und
Menschen mit Behinderung

S. 84

|Ung 2.3: Bewusst-

seinsbildung fir die

Bedeutung der Partizipa-
tion unter besonderer
Berlcksichtigung der

Geschlechterdemokratie

5.1: Erhéhung
des Informationsstan-
des Uber die geschlech-
terbezogenen Besonder-
heiten bei Verwaltungs-
missstanden

S. 57
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