
Wie wird die OGD

Community Managerin

Rolle weiter gedacht

wetrden?

Formalisierung der

Struktur (Verein,

"Institut", ...) und

Verankerung auch

politisch

Wissenstransfer lokal

durchführen

(gemeinsames

praktizieren)

Zentraler

Ansprechpartner für

OD in Österreich

Öffentlichkeitsarbeit

professionell

Keine formelle

Funktion

Keine ressourcen,

kein Auftraggeber,

kein politisches

Interesse

Keine Ressourcen, kein

Auftraggeber, zu wenig

Austausch und Bilden

von Synergien

Keinen formalen

Auftrag dazu, keine

Ressourcen

Formale Position

irgendwo schaffen auf

Bundesebene (im

BMDW schaffen)

ODI Gründen

Stakeholder

zusammenholen

(Barcamp

koordination)

Ressourcen von

Data.gv und BRZ

nutzen

Erster Schritt? 

Resolve the critique above Resolve the critique above Resolve the critique above Resolve the critique above Resolve the critique above

Critique the idea above Critique the idea above Critique the idea above Critique the idea above Critique the idea above

Wie schaut die Cooperation OGD in 10 Jahren aus?

Keine

Ressourcen,

kein

Auftraggeber,

Work of your teammmates ideas to arrive at innovative solutions.

Get a fresh perspective on a design challenge

Round Robin

The Templates team loves

feedback! We’re always

looking for ways to enhance

the template experience,

and most importantly

ensure specific templates

are meeting your needs.

Click here to leave

feedback. Thank you!

Google

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9UNKZqts8piIZiZJ0bMUq6ILAXiEarGt_cLc1nZCSM59Xqw/viewform

